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Fördermöglichkeiten für Auslandsaufenthalte 
von MitarbeiterInnen der Vetmeduni Vienna 
(Version 5, 19.04.2017) 

Ansprechperson 
Miranda DIRNHOFER, Mag.phil 
T +43 1 25077-1024; 
F +43 1 25077-1197 
Miranda.Dirnhofer@vetmeduni.ac.at; www.vetmeduni.ac.at/international 

ERASMUS+: 
 ERASMUS+ FORTBILDUNGSAUFENTHALTE (für allgemeines und 

wissenschaftliches Personal) 

 Mindestens zwei Tage (5 ! Tage empfohlen), maximal zwei Monate (exklusive 
Reisezeit) 

 In den 28 EU-Mitgliedstaaten, außerdem in Island, Liechtenstein, 
Norwegen, der Türkei und der ehemaligen Jugoslawischen Republik 
Mazedonien 

 ERASMUS+ LEHRAUFENTHALTE  

 Mindestens zwei Tage (5 ! Tage empfohlen), maximal zwei Monate (exklusive 
Reisezeit) 

 In den 28 EU-Mitgliedstaaten, außerdem in Island, Liechtenstein, Norwegen, 
der Türkei und der ehemaligen Jugoslawischen Republik Mazedonien 

 

Ansprechperson 
Büro für Internationale Beziehungen (BIB), Gebäude CA, Erdgeschoss 

Ursula SCHOBER, Dr.phil. 
T +43 1 25077-1107; M +43 664 60257-6709 
F +43 1 25077-1197 
Ursula.Schober@vetmeduni.ac.at; www.vetmeduni.ac.at/international 

FÖRDERUNGEN der VETMEDUNI VIENNA: 

 WISSENSCHAFTLICHE ARBEITEN VON NACHWUCHSWISSENSCHAFTERINNEN 

 Durchführung eigener Forschungsarbeiten (Laborarbeiten, Feldforschungen, 
wissenschaftlichen Sammlungen) im Ausland in Kooperation mit 
internationalen Fachvertreterinnen  

 Antragsformular im INTRANET >> Formulare >>Büro für  Internationale 
Beziehungen 

 Gefördert werden Reise und Übernachtungskosten. 

 Die maximale Fördersumme beträgt € 800 (1x pro Kalenderjahr) 
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 Einreichung jederzeit (mindestens 1 Monat vor geplantem Auslandsaufenthalt) 

 Mindestaufenthaltsdauer: 5 Tage 
  

 Nähere Informationen: 
http://www.vetmeduni.ac.at/de/international/outgoing/fuer-
mitarbeiterinnen/wissenschaftliche-arbeiten/ 

 AKTIVE KONFERENZTEILNAHME VON NACHWUCHSWISSENSCHAFTERINNEN  

 Präsentation eigener Forschungsergebnisse in Form eines Posters oder 
Vortrags vor internationalem Fachpublikum im Ausland 

 Antragsformular im INTRANET >> Formulare >>Büro für  Internationale 
Beziehungen 

 Gefördert werden Reise und Übernachtungskosten. 

 Die maximale Fördersumme beträgt € 400 (1x pro Kalenderjahr) 

 Für Zusatztage (Networking, Workshop) können jewiels € 100,00 je Tag 
gewährt werden (bis zu einer maximalen Fördersumme von € 600,00) 

 Einreichung jederzeit (mindestens 1 Monat vor geplantem Auslandsaufenthalt) 

 Mindestaufenthaltsdauer: 5 Tage 

 Nähere Informationen: 
http://www.vetmeduni.ac.at/de/international/outgoing/fuer-
mitarbeiterinnen/konferenz/ 

 TEILNAHME AN FACHSPEZIFISCHEN KURSEN VON 
NACHWUCHSWISSENSCHAFTERINNEN 

 Teilnahme an einem fachspezifischen Kurs / einer Weiterbildungsveranstaltung 
zum Erlernen von Methoden mit Bezug auf das eigene Forschungsgebiet im 
internationalen Umfeld 

 Antragsformular im INTRANET >> Formulare >>Büro für  Internationale 
Beziehungen 

 Gefördert werden Reise und Übernachtungskosten. 

 Die maximale Fördersumme beträgt € 800 (1x pro Kalenderjahr) 

 Einreichung jederzeit (mindestens 1 Monat vor geplantem Auslandsaufenthalt) 

 Mindestaufenthaltsdauer: 5 Tage 

 Nähere Informationen: 
http://www.vetmeduni.ac.at/de/international/outgoing/fuer-mitarbeiterinnen/kurs/ 
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 FÖRDERUNG VON AUSLANDSAUFENTHALTEN FÜR RESIDENTS 

 Durchführung von Auslandaufenthalten im Rahmen der Residency - 
Ausbildung  in Abstimmung mit der Betreuungsperson  und in Kooperation mit 
internationalen Diplomates / Fachvertreterinnen 

 Antragsformular im INTRANET >> Formulare >>Büro für  Internationale 
Beziehungen 

 Eine Förderung während der gesamten Ausbildungszeit 

 Die maximale Fördersumme beträgt € 400 

 Einreichung jederzeit (mindestens 1 Monat vor geplantem Auslandsaufenthalt) 

 Mindestaufenthaltsdauer: 5 Tage 

 Nähere Informationen: 
http://www.vetmeduni.ac.at/de/international/outgoing/fuer-
mitarbeiterinnen/residents/  

 EINLADUNG VON INTERNATIONALEN GÄSTEN IM RAHMEN VON  
FORSCHUNGSTÄTIGKEIT 

 Einladung von ausländischen Gästen für die Anbahnung von Kooperationen, 
Besprechung, Planung und/oder Bearbeitung von Projekten  

 Antragsformular im INTRANET >> Formulare >>Büro für  Internationale 
Beziehungen 

 Eine Förderung pro Kalenderjahr (pro Gast) 

 Die maximale Fördersumme beträgt € 500 

 Einreichung jederzeit (mindestens 2 Monate vor geplantem Gastaufenthalt) 

 Mindestaufenthaltsdauer des Gastes: 5 Tage 

 Nähere Informationen: 
http://www.vetmeduni.ac.at/de/international/incoming/fuer-
mitarbeiterinnen/internationale-gaeste/ 

PARTNERSCHAFTSABKOMMEN (Incoming und Outgoing): 

 BUDAPEST University of Veterinary Medicine, Budapest 

 Durchführung von Kooperationsmaßnahmen   

 Einreichung bis 31. Oktober für Folgejahr (de facto bis Mitte Dezember) 

 max 12 Tage je Person, insgesamt 60 Personentage  

 Reisekosten über Herkunftseinrichtung  

 Aufenthalt über Gasteinrichtung 

 Nähere Informationen:  
im Büro für Internationale Beziehungen (Dr. Ursula Schober) 

 BRNO University of Veterinary and Pharmaceutical Sciences  

 Durchführung von Kooperationsmaßnahmen  
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 Einreichung bis 30. September für Folgejahr; insgesamt 35 Personentage pro 
Jahr, keine Maximalregelung 

 Reisekosten über Herkunftseinrichtung 

 Aufenthalt über Gasteinrichtung 

 Nähere Informationen:  
im Büro für Internationale Beziehungen (Dr. Ursula Schober) 

WEITERE FÖRDERUNGSMÖGLICHKEITEN: 
 ASEA-UNINET: 

 http://www.asea-uninet.org oder 

 http://www.vetmeduni.ac.at/de/international/ueber-
uns/partneruniversitaeten/kooperation-im-rahmen-von-netzwerken/asea/ 

 z.B. geförderte einmonatige Lehr-/ Forschungsaufenthalte an asiatischen 
Mitgliedseinrichtungen 

 Einreichung von Projektanträgen (alljährlich Mitte Dezember) über Prof. 
Rausch (Wolf.Rausch@vetmeduni.ac.at) 

 EURASIA PACIFIC UNINET: 

 http://www.eurasiapacific.net/ oder 

 http://www.vetmeduni.ac.at/de/international/ueber-
uns/partneruniversitaeten/kooperation-im-rahmen-von-netzwerken/eurasia/ 

 geförderte Lehr- /Forschungsaufenthalte in der VR China oder anderen 
Zielländern im Netzwerk 

 Nähere Infos direkt bei Prof. Rausch (Wolf.Rausch@vetmeduni.ac.at) 

LINKSAMMLUNG: 
 www.grants.at – Stipendiendatenbank 

 www.oead.at - österreichische Agentur für internationale Mobilität und Kooperation in 
Bildung, Wissenschaft und Forschung  

 https://oead.at/de/ins-ausland/hochschulen/auslandsstipendien/ - u.a. spezielle 
Stipendien für post-graduates und PhD Studierende und Post-Docs (Marietta Blau, 
Technologiestipendien, Aktionen CZ, SK, HU; JSPS-Japan Stipendien, etc.) 

 https://oead.at/de/projekte/internationale-kooperationen/ - Projektförderung: Bilaterale 
Aktionen, HERAS Scholarship Programme, IMPULSE, WTZ-Wissenschaftlich 
Technische Zusammenarbeit, EPU, ASEA UNINET 

 https://oead.at/de/projekte/entwicklungsforschung/ - Entwicklungsforschung, z.B. 
APPEAR) 

 http://ec.europa.eu/research/mariecurieactions/ - Marie Curie Actions Research 
Fellowship Programme  

 www.euraxess.org Researchers in Motion 

 www.euraxess.at Austria for Researchers 

 


