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Praambel

Residents sind Tierarzte in Ausbildung fir ein Spezialgebiet der Veterindrmedizin nach
einem von European oder American Colleges vorgegebenen Curriculum. Die 3-jahrige
bzw. optional 4-jahrige Resident-Ausbildung (Residency) dient als Vorbereitung fir die
Ablegung der von den Colleges vorgeschriebenen Prifungen und das Erreichen des damit
verbundenen Diplomate-Status fiir das gewéhlte Spezialgebiet. Die dafir nétigen
Prifungen sind nach Beendigung des Ausbildungsprogrammes abzulegen.

Die Veterinarmedizinische Universitat Wien (Vetmeduni Vienna) férdert die Resident-
Ausbildung fir definierte Ausbildungsplatze mit dem Ziel die klinischen Qualifikationen der
Mitarbeiter an den klinischen Departments auszubauen und verstarkt in die internationale
Entwicklung der Veterindrmedizin einzubinden. Die Residentausbildung ist fachspezifisch
und, wo nétig, klinikiibergreifend zu gestalten.

Das Residency-Statut basiert auf einem klaren Commitment der Vetmeduni Vienna sowie
ihrer Departments und Kliniken bezlglich der Bereitstellung und Finanzierung der
Ausbildungspléatze.

Ausbildungsstruktur

Universitare Voraussetzungen

Bewerbungsbedingungen

Die Bewerbung um eine an der Vetmeduni Vienna ausgeschriebene Residency-Stelle ist
fur alle Absolventinnen des Diplomstudiums Veterindrmedizin méglich. Zusatzliche
Voraussetzungen, sofern die Bedingungen des jeweiligen Colleges erflllt sind, sind ein
erfolgreich absolviertes Internship oder einer vergleichbare Ausbildung sowie
Engagement, hohe Leistungsbereitschaft und die Verfugbarkeit eines Ausbildungsplatzes.
Die Entscheidung uber die Zulassung erfolgt iiber Vorschlag des Supervisors und des
Leiters bzw. der Leiterin der Ausbildungsstatte durch das Residency Advisory Board.

Ausbildungsangebot

Das Ausbildungsangebot eines(r) Departments/Klinik oder von kooperierenden
Departments/Klinik(en) muss mindestens 30 der vorgeschriebenen 36
Ausbildungsmonate (4 jahrige Ausbildung analog dazu) einer Residency inhaltlich
abdecken. Wahrend der 3-jahrigen Residency kénnen vor Ort nicht angebotene
Ausbildungsinhalte im maximalen Ausmaf3 von 6 Monaten an einer ausléndischen
Ausbildungsstatte absolviert werden. Die Einzelheiten (Detailgebiet, Institution, Dauer des
Aufenthaltes) sind im Ausbildungsprogramm festzuhalten.
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Ausbildungsstatte

Die fiir die Residency-Programme erforderliche Infrastruktur der Departments wird von der
Vetmeduni Vienna zur Verfiigung gestellt. Die ausbildenden Departments und/oder
Kliniken stellen komplementér die Expertise der ausbildenden Diplomates und die fiir die
Ausbildung erforderlichen Patienten zu Verfigung.

Residency-Programme anbietende Departments und/oder Kliniken der Vetmeduni Vienna
mussen die seitens der Colleges (European oder American) fur Ausbildungsstatten
geforderten Credentials beziglich Infrastruktur, Mitarbeiterqualifikation und
Patientenangebot mindestens zu fiinf Sechstel erflllen. Dabei ist darauf zu achten, dass
fur die Entwicklung, Sicherstellung und Aufrechterhaltung der fachlichen Expertise von
nicht am Residency Programm teilnehmenden Mitarbeiterlnnen ein ausreichender Anteil
der Infrastruktur und Patienten verflgbar bleiben. Desgleichen muss das fiir die
Ausbildung der Studierenden erforderliche Patientenangebot zu 100 % gesichert sein.

2.2. Ausbildungsinhalte

Die Ausbildungsinhalte (klinische Félle, Aufarbeitungen; Publikationen, etc.) der jeweiligen
Residency-Programme sind fachspezifisch und werden von den daflr verantwortlichen
Colleges vorgeschrieben.

Die Vetmeduni Vienna geht in diesem Zusammenhang davon aus, dass Residents 100%
ihrer Arbeitszeit fir die vorgesehene praktische Ausbildung im engeren Sinn vor Ort
aufwenden. Das beinhaltet den Erwerb curriculumspezifischer, klinischer Kenntnisse und
Fertigkeiten, wissenschaftliche Tétigkeit, die Ausbildung vor Ort sowie erganzende
Auslandsaufenthalte im maximalen Ausmaf3 von 6 Monaten und die Prifungsvorbereitung.
Das beinhaltet auch die Mitarbeit im Rahmen der normalen klinischen Tatigkeit
einschlieBlich der Betreuung von Interns und Studenten.

Die integrative Vernetzung der Residencies durch die aktive Einbindung der Residents in
die Grand-Rounds und Journal-Clubs ist vorgesehen.

Teilnehmerlnnen am Residency-Programm werden Uber eine nicht remunerierte
Lehrbeauftragung im Ausmaf von 2-4 SWS beauftragt, um Lehrerfahrungen zu erwerben
und/oder zu vertiefen, insbesondere um sich auf eine spatere allfallige Habilitation
vorzubereiten.

2.3. Organisation

Erflllung der unter Punkt 2.1 definierten universitaren Vorgaben bzgl. Bewerbung,
Ausbildungsangebot und Ausbildungsstatte.

Errichtung eines Arbeitsvertrags (Sondervertrag fir Residents)

jahrliches Assessment des Ausbildungsfortschrittes der Residents durch den
Supervisor
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2.4. Residency Advisory Board

Das Residency Advisory Board (RAB) besteht aus flnf Diplomates, von denen mindestens
drei bereits einmal erfolgreich Residents durch die Ausbildung in ihrem Fachgebiet
begleitet haben, der Tierspitalsdirektorln und ex officio dem/der Vizerektorin fir die
Kliniken. Die Amtszeit der Mitglieder des RAB betragt 3 Jahre mit der Mdglichkeit einer
einmaligen Verlangerung.

Die Aufgaben des Residency Advisory Boards:
Festlegung der am Campus der Vetmeduni Vienna zugelassenen
Ausbildungsstatten
Festlegung der Zahl der je Ausbildungsstatte zulassigen Residents unter
Bericksichtigung der Gesamtzahl der zur Verfigung stehenden Stellen
Prafung der finanziellen Bedeckung zur Anstellung eines Residents (inkl. etwaiger
erforderlicher Auslandsaufenthalte)
Freigabe der Ausschreibung freier Residency Stellen unter Berlicksichtigung der
Prufungsdaten des jeweiligen Colleges
Zulassung einer/s Kandidatin/en zum Residency Programm uber Vorschlag des
Supervisors und des Leiters bzw. der Leiterin des(r) ausbildenden
Departments/Klinik
jahrliches Assessment des Ausbildungsstandes (mittels RAB Formular) bzw.
Abbruch der Ausbildung bei unzureichendem Ausbildungsfortschritt
jahrliche Evaluierung der Supervisoren durch die Residents

Evidenthaltung von Aufzeichnungen /Listen uber:
Residents in Ausbildung
Diplomates
aktuell laufende Programme

2.5. Berichtswesen
Fir Supervisoren und Residents ist der jahrliche Bericht geméan den Vorgaben des RAB
verpflichtend.

2.6. Finanzierung
Die Vergutung der Residents erfolgt entsprechend Kollektivvertrag. Die Gebihren fir die
Prifung tragt der Resident selbst.

2.7. Abschluss der Residency

Das Arbeitsverhéltnis Residency endet spétestens zum Ende des Programmes.

2.8. Boards of Veterinary Specialisation

European Board of Veterinary Specialisation: EBVS
American Board of Veterinary Specialisation: ABVS
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Herausgeber: Residency Advisory Board der Veterindrmedizinischen Universitat Wien
Veterindrmedizinische Universitat Wien, Veterinarplatz 1, 1210 Wien
tierspitalsdirektion@vetmeduni.ac.at

http://www.vetmeduni.ac.at
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