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Praambel

Gemdlt § 20 (5) des Universitédtsgesetzes 2002 (im Folgenden UG 2002 genannt) ist dle zwischen dem Bundesministeri-
um fur Wissenschalft und Forschung und der Universitdt abgeschlossene Leislungsvereinbarung universititsintem fir jede
Organisalionselnheit zu konkretisieren und umzusetzen. Dies erfoigt vor allem in der Form von Zielvereinbarungen, die
zwischen Rektorat und den Leilerinnen und Leitern der Departments (§ 22 (1) Z. 6 UG 2002) und in der Folge zwischen
den Leiterinnen und Leitern der Departments und den Leilerinnen und Leltem der ihrem Departmenl zugeordneten Qrga-
nisationseinheiten abzuschlieffen sind. Da nicht alle Ziele und Vorhaben der Leislungsvereinbarung auf Departmentebene
steuerbar sind, enthélt diese Zielvereinbarung nur jene Ziele und Vorhaben der Leislungsvereinbarung, dle vom Depart-
ment beeinflusst werden kénnen. Zusétzlich wurde die Zielverelnbarung um operative Zlele bzw. Vorhaben {(gekennzeich-
net mit .Op“) erweilert. Eine weltere universitiisinterne Konkretisierung und Umsetzung der Leistungsvereinbarung erfolgt
durch Zielvereinbarungen zwischen der Rektorin und den Universititsprofessarinnen und Universitétsprofessoren. Die
Publikationstitigkeit und Drittmitieleinwerbung werden gezielt mithilfe der Leitungspramien ,Publikationsboni* und Zu-
satzférderung durch die Profillinien” in direktem Verhéltnls bonifizlert.

Die Zielvereinbarungen crientieren sich nach den im Entwicklungsplan definierten strategischen Zielen der Vetmeduni
Vienna und nach der zwischen dem Bundesminisierium fiir Wissenschafi und Forschung und der Vetmeduni Vienna

abgeschlossenen Leistungsvereinbarung.

Die voriiegende Zlelvereinbarung wird im Rahmen der Geselze fiir drei Jahre abgeschlossen und enthélt die Erklarung
der Leiterin / des Leiters des Departments, die Universitat bei der Umsetzung ihrer siralegischen Zlele und der Erfiillung
ihrer Leislungsvereinbarung in vollem Umfang zu untersliitzen. Sie beruht auf Gespriachen zwischen der Reklorin und der

Leiterin / dem Leiter des Departmenls fiir Biomedizinische Wissenschaften und legt fest, innerhalb welchen Zeltraums von
wem welche Leistungen erbracht werden miissen, wie die Leisiungen evalutert werden, in welcher Form die Rickmel-
dungen Gber die Einschélzungen dieser Leistungen erfolgen und welche Konsequenzen aus der Erbringung bzw. nicht
Erbringung der vereinbarten Leistungen entstehen. Sie enihalt grundlegende Ziele und Vorhaben der Leistungsvereinba-
rungen auf das Depariment heruntergebrochen und zusétzliche operative Ziele bzw. Vorhaben {gekennzeichnet mit ,Op").
Weiters 1sl sie an ein Leistungsanrelzsystem gekniipft, das aus vier Teilbetrigen bestehl. Die finanziellen Leistungsanrei-
ze beruhen auf der Erfiillung der vereinbarten Vorhaben und Ziele (inkl. operative Ziele und Vorhaben} pro Leislungsbe-
reich. Ein Anspruch aus Mittel aus diesem finanziellen Leistungsanreizsystem entsteht dann, wenn die Ziele und Vorha-
ben der belreffenden Leistungsbereiche (inkl. operalive Ziele und Verhaben) erfilli wurden. Die Héhe der Mitlel aus dem
finanzielien Leistungsanreizsystem richtet sich nach elnem Soll-Ist Verglelch, der J3hrlich, fir das vergangene Kalender-
jahr durchgefiihrt wird.

Vertragspartnerinnen

1. Veterindmedizinische Universital Wien (Velmeduni Vienna), verirelen durch die Rektorin Dr." Sonja Hammerschmid,
die Vizerektorin fiir Lehre und klinische Veterindrmedizin Ao.Univ.Prof."Dr.” Petra Winter, den Vizerektor fir Forschung
und internationale Beziehungen Ac.Univ.Prof.Dr. Ctio Doblhoff-Dier und den Vizerektor fir Ressourcen Josef Ebenbichier
2, Department fiir Biomedizinische Wissenschaften, verireten durch Herm O.Univ.Prof.Dr. Mathias Miiller.

Geltungsdauer

3 Jahre von 1. Janner 2013 bls 31. Dezember 2015
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Zu erbringende Leistungen des Departments auf der Basls von § 13 {2} Z. 1 UG 2002 bzw. § 22 (1) Z. B8 UG 2002

Leislungsbereiche:

D. Studian und Weitarbildung ...........ceuvumitieicmeemrseesesemesmseseees e

D1 SIUGIBN. oottt ecrns st et eeene et eeeees e

D2, WEIterDIIAUNG ........ovuiiceeeeeeeriesieees et eee e erseescene oo eemsees e s et eeeeeee e
E. Gesellschaftliche ZIBISOEZUNGEN..........c..cuie e seeeeeeseenes oo esseee oo OO OO T T M O OO 5
F. Intornationalitht Und MODIIAL ..............cc.ouuueeiieemsreressssessmssseesssessssceerersssssossoseeesseeseserssssssesessoessmssss s eeeeessss s eessssees 6
G KOOPOIAUONON. ...t rrst e rssssis i st e s sas s ares AR s st seee e e e oot eeee e seeesee s ees s 6
H. KINISCROE BOFBICH .........eeeo ettt s essesstb i sessssess s ses s ssbss e smsnesmsseseem s st ses e e e e s eesneeseene e 7

Strategische Zials, Profilbildung, Unlversititsentwicklung

Dle vorliegende Zielvereinbarung umfasst die am Department fiir Biomedizinische Wissenschaften erforderlichen konkre-
ten Mafinahmen in der Periode 2013-2015 um die Profil- und Universitdtsentwicklung der Vetmeduni Vienna zu unterstiit-
zen um Ihr auch in der Zukunft die erfolgreiche Positionierung im internationalen Wattbewerb zu ermdglichen. Die Basis
bilden die im Entwicklungsplan definierten leitenden Grundsitze, Aufgabenschwerpunkte und strategischen Ziele der
Vetmeduni Vienna sowie die mit dem Bundesministerium fiir Wissenschaft und Forschung abgeschlossene Leistungsver-
einbarung.

Studium und Welterblidung: Das Department fiir Biomedizinische Wissenschaften verpflichtet sich, die zenlralen Lehr-
schwerpunkte der Vetmeduni Vienna so wie z.B. den Ansatz des ,Student Centered Learning®, die vertikale Integration
der Lehrinhalte und damit einhergehend das frilhzeitige Tratning der klinisch-praktischen Fertigkelten (Skills Lab) mit zu
tragen und die didaktische Expertise der Lehrenden durch gezielte Trainings weiterzuentwickeln.

Das Department fiir Biomedlzinische Wissenschaften leistet seinen Beitrag zum lebenslangen Lemen durch Weiterfiih-
rung bzw. die Professionalislerung posigradualer, veterindirmedizinlsch orientierter Weiterbildungsprogramme.

Forschung, Wissens- und Technologletransfer:

Die Forschungsschwerpunkte und —potenziale des Departments filr Biomedizinische Wissenschaften sind entlang der
Profiliinien ausgerichtet und lassen sich In der gesamtuniversitiren Matrix {entnommen aus dem Entwicklungsplan 2020)
wie folgt darstellen (X):

Dept. 1 Seite 3
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A. Qualititssicherung

Vorhaben zur Qualititssicherung

Mr.

Baozolchnung Vorhaben

Geplante Umsetzung bis

Mitarbeit beim Ausbau eines
holistischen QM und Aufrecht-

1 | erhaltung der EAEVE Akkredi-

tierung

Mitarbeit bei der Realisierung und Ausgestaliung
eines Campus-Qualititsmanagementsystems

2013-2015: laufende Um-
satzung u.a. auf Basis der
Empfehlungen der EAEVE aus
dem EAEVE Audit Stage 1 und
2

Mitarbeit aller Organisationseinheiten am struktu-

2013: Selbstevaluierung und
Kooperation bel der Internalio-

Mitarbeit bei der Evaluierung

rierten Selbstevalulerungsprozess und —bericht

nalen Evaluierung der For-

2 der Forschung sowie bei der Vorort-Begutachtung durch eine schung
internationale Expertinnengruppe 2015: Umsetzung der Empfeh-
lungen
B. Parsonalentwicklung und Ressourcenplanun
1.  Vorhaben zur Perscnalentwicklung und Ressourcenplanung
Nr. | Bezeichnung Vorhaben
Mitarbeit an dé-r.l'n'..*..;mwu-::hs- I . : =
férderung zur Schwerpunkthil- | Identifizierung von High Potentials bei entspre- OO 3 e L) (U
1 N ) Calls; nach MaRgabe des
dung und Bindung von High- chenden Calls
% Rekiorats)
Potentials
A\Inutzlx)mtg el univ.e';f'l::je: d Tellnahme an flihrungs- und management- 2013: fihrungs- und manage-
2 ge 03 ztur Igs?:zhle e spezifischen, vertiefenden Ausbildungsmedulen mentspezifische, vertiefende
 Sirategiscnen {gllt v.a. fir Professorlnnen und Filhrungskréfte Ausbildungsmodule werden
Vermitdung von Flhrungs- (LeadingVet)) genutzt
und Managementkompetenz
. - Nutzung der Weilerbildungsangebote, v.a. in den
. Nutzung der universiloren | Bereichen Didaktk, soziale und Fihrungskompe- Laufend
ieigrippen o {enz, Motivalion der Milarbeiterlnnen zur Teil-
Weiterbildungsangebote M —
Termingerechte Mitwirkung an der Budgeterstel-
lung (inkl. paktierte Investitionen und Ersatzinves- Laufend
Oplimlerung der Ressourcen- titionen) in der vorgasehenen Tiefe
4 (Op) | planung und Ressourcennut- | Mitwirkung an der Vorbereltung eines zentralen
Laufend
zZung Elnkaufs
Elnhaltung der vorgeschriebenen Deadlines fir
den Jahresabschluss Eauiend
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2.  Ziele zur Personalentwicklung und Ressourcenplanung
Nr. Ziels Indikator: Aigaiammd |
ot e 2013 | 2014 | 2015
Weiterfiihrung der Schulungen Anteil der geschulten Fiih-
1 fiir FUhrungs- und Nach- rungskréfte (gem. BiDokVUni") 78% laufend | laufend | 100%
wuchsfilhrungskréfte zum Slichlag 31.12.2015 (in %)
Teilnahmen an von der
Vetmeduni Vienna angebole-
nen Weiterbildungen speziell 6 laufend | laufend 30
fiir wissenschaftliches Personal
Ausbau der zislgruppenorien- T “i";: alennd'e:jar:‘r - —
2 | ftlerten Weiterbildungsange- Vek:egun{"\zeni : ‘;‘:‘gegm&
bate der Velmedunl Vienna nen Weiterbidungsveran-
stallungen aus dem Themen- 21 laufend | laufend ao
bereich Personal Skllls,
Management und Flihrung
im Kalenderjahr
C. Forschung
C1. Forschungsschwerpunkte und -potenziale
1. Vorhaben zu Forschungsleistungen
X . l'.‘lmﬁllmnh allor hlar baeschrisbenen ﬂuﬂun‘h Umsetzung bis
Nr.|  Bezalchnung Vorhaben geplantsn Vorhaben (Mellenstaing)
Unterstiitzung von Nachwuchswissenschafterin-
. . nen bei der Antragstellung flir das ,Young Inves-
Forderung_ der Klinischen und tigator Programme”® und Schaffung von Rahmen- . . .
1 franslatorischen Forschung, bedingungen, die dle Realisierung des Projekts 2014: erste Projekte klinische,
vor allem bei Nachwuchswis- ermdglichen (Klinische und translatorische For- translatorische Forschung
senschafterinnen
schung}
Weiterentwicklung der beslehenden Forschungs- e =
2015: Drittmittelantrége werden
5 Al F .
2 Ausbau der l;?arf:hungsm[en schwerpunkte und usz‘b:;.le der Forschungspoten im Bereich der Forschungs-
potenziale verstérkt gestellt
2.  Ziele zu Forschungsleistungen
; sgangswer Zinlwert
Nr. Ziela Indikator Asengawer poetils
. 2013 | 2014 | 2015
1 Erhéhung des Publikati- ZA1" i?:jl gng:L:::“z‘;?t?cnh?ir;téz Die Publikationstatigkeit und Drittmitteleinwerbung
onsoutpuis werden gezielt mithilfe der Leitungspramien ,Publi-
— pro Kalandsrjat kationsboni® und ,Zusatzférderung durch die Profilli-
2 Erhdhung der Dritimittelain- &5 26 und 27 Erldse pra

werbung

Kalendarahr (€) exld. WD

nien” in direktem Verhiltnis bonifiziert.

! Instituts-, Klinik- und Plattformleiterinnen

Dept. 1
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C2. Nationals und Internationale Gro@forgchungsinfrastruktur

1. Vorhaben zur nationalen Gro&forschungsinfrastruktur
Bezeichnung. (Gepiants
N | vorhaben [Umpetzaic teung
Mitarbeit bei
der Vorberei- Mitarbeit bei der Schaffung elner zentralen Einrichtung im Wiener Raum zur Berelt-
tung des In- stellung standortrelevanier Labortierstdmme nach héchsten intemationalen, wissen-
1 teruniversitdren schaftlichen und labortierkundlichen Siandards und zur Konservierung, Sanierung
Wiener Ver- und Typlsierung von Labortiersidmmen. Nutzung dieser Einrichtung als Beratungs-
suchstierzent- sielle.
rums - Maus-
haus
2,  Vorhaben zur Nutzung von/Beteiligung an internationaler GroBforschungsinfrastruktur
Bezaichnung ng des gplanten Vorhaben,
Ney || e untlrﬂpiﬂqmlnﬁﬂr. quuu Umsetzung
Vorhaten ungs- und Leh n bis-
Seteiliqung am Festigung der Betelllgung am EMMA. Netzwerk durch das
1 EI\:I\:A ?\Jetgw ork .Maushaus", konzertiertes Handeln innerhalb des Netzwerks Laufend
in Abstimmung mit anderen Parnem
D. Studien und Weiterblidung
D1. Studien
1.  Darstellung des Studignangebots nach ISCED-3 {2012/2013)
1l
: ] 2 Varfiigbare Antnger-
1SLE0 3 Sl | Studienpibtze 201212013
Fichergruppe 3 80
621 Bachelor Pferdewissenschaften 35
421 Bachelor Blomedizin und Biotechnologie 30
421 Masier Biomedicine and Biolechnology 15
Fiéchergruppe 5 203
641 Diplomsiudium Veledndmedizin 203
641 Dokiorat Velerindmmedizin
641 bzw. 89 PhD
Neu ab WS 2012/2013
Interdisciplinary Master in Human-Animal
421 Interactions 20
421 European Master in Comparative Morphology 15
Master Wildtierdkologie und Wildtiermanagement
a52 {in Kooperalion mit der BOKU; dle Zulassung der
Studierenden und die Verwaltung der studenti-
schen Daten wird an der BOKU durchgefiihr)

Dept.

1
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2. Vorhaben zur Beschiftigungsfahigkeit der Absolventinnen von Bachelor-, Diplom- und Masterstudian

N | Gepiante Umsetzung bis

| ~ (Meilensteing)

2014: Einfihrung zu den Ubun-

Entwicklung von praktischen Aufgaben fiir das gen im klinischen Bergich

1 Tralning der Fertigkeiten Im Skills Lab. Nutzung des Skills Lab zur Verliefung | werden im Skills Lab verpflich-
Skills Lab der praktischen Ausbildung und Forcierung des tend abgehalten

Trainings als Selbststudium im Skills Lab 2015: Erworbene Kompetenzen

im Skills Lab werden evaluiert

3. Vorhaben zur Lehr- und Lernorganisation

o AN : relbung aller hier beschriebanan
Nr. Mm#m-m. o il
Aufbau von Student Centered 2013-2015: Lehrende werden
Leaming und Self Directed auf dem Geblet des ,Blended
L Leaming mittels Unterstiitzung Tralning der Lehrenden Learning® trainiert
durch Blended Leaming

Das KELDAT Ist ein intemalionales Projekt aller

2 Mitwirkung bei der Durchfilh- | deutschsprachigen veterindrmedizinischen Uni- | Ab 2013: KELDAT wird durch-
rung des KELDAT Projektes versitédten, Die Vetmeduni Vienna ist fiir das gefiihrt

Arbeitspaket Qualititssicherung verantwortlich

2013: Fertigstellung des neuen
Curricutums filr das Diplomstu-
dlum Veterindrmedizin
Mitarbeit bei der Erarbeilung des neuen Studien- | Ab 2013: implementierung des

a M'«nrmku:g;c:ﬁ::e:t:\rlellerent- plans im Diplomstudium Veterindrmedizin mit neuen Curriculums
Rela a-Urr%selzun besonderem Augenmerk auf die 2015: Erhebung des tatséchll-
an 9 Definition der Leaming Outcomes chen Workloads anhand aus-

gesuchter Lehrveranstaltungen
{pro Sfudlenjahr eine Lehrver-
ansialtung)

Wailsrentwickiung des innova-
4(0p) | tiven, interaktiven Lebrange-
bots

Vermehrte Nutzung der interaktiven Lehr- und

Lernelementen wie das Audio-Response System laufend

4. Zlele zur Lehr- und Lernorganisation

Nr. Ziels Indikator el il
diers : 2012 2013 2014 2015

Weiterentwicklung ;ezleller. 7 .
) ; Rilcklaufquote bei Lehrveranstal-
1 lsistungsbasierter und dauer- tungen (% der angemeldelen 7,82%2 laufend laufend 5%

hafter Evaluierungsprozesse; 5 - o
Erhdhung der Ricklaufquote Teilnehmerinnen) im Studienjahr

Aufbau von Student Centered | Anlail der Lehrbeauftragungen
Leaming und Self Directed mit didaktischer Ausbildung in o

Leaming mittels Unlerstiizung | Hinblick auf ,Student Centered 15.2% laufend | laufend 50%

durch Blended Learning Laaming” In % (Stichiag: 31 A2:)

z Die Lehrveranstaltungsevaluierung 2011/12 basiert noch auf der alten Vorgehensweise, bel der die Evaluierung perso-
nenbezogen war. Dle Anzahl der Lehrveranstaliungen und Personen betrdgt 106.

Dept. 1 Seite 4



Vet

D2. Walterbildung

1. Verzeichnls der Universititslehrgénge (Stand WS 2012/2013)

Internship Kleintiere
Internship Pferde
Internship Reproduktion
Internship Wiederkauer

Angewandte Kynologie ] Herku .
Funktionelle Klauenpfiege Eniwicklungsplan Seite 9 und 14 eteﬁggﬂﬁﬁzﬁﬂfen
Huf- und Klauenbeschlag

Einflihrung in die Labortierkunde |

Veterindrmedizinische Physikalische Medizin, Rehabilitation
und Physiotherapie fur Kleintiere und Pferde

Tiergestitzte Therapie & tiergestitzte Fdrdemrmalnahmen

2. Vorhaben zur Welferbildung

Ab 2013: Moderate Erhthung

der Zahl der aktiven Residents

nach Vorgabe des Residency
Advisory Board

Die Klinische posigraduale Ausbildung in Form
von Residency Programmen soll weitergefiihrt
werden

1 Wheiterfilhrung des Residency
Programmes

E. Gasellschaftliche Zislsetzungen

1. Ziele in Bezug auf Gesellschaftliche Zielsetzungen

Die Publikationstatigkeit wird gezielt mithlife der
Leitungsprémile Publikationsboni” in direktem
Verhiltnis bonifiziert.

Anzahl der im Kalender-
Jahr publizierten Artikel in
prasishezogenen Fach-
zeitschniften

Erhdhung des Bewusstseins der
1 interesslerten Offentlichkeit flir die

Bedeutung von Wissenschaft und
Forschung

2. Vorhaben in Bezug auf Gesslischaftliche Zlelsetzungen

Erhéhung Bawusst-
seins der interessierten

1 Offentlichkeit fiir die Bedeu- | Erhéihung der Anzahl der Presseaussendungen laufend
lung von Wissenschalt und
Forschung
Intensivierung des Techno-
2 logietransfers von der Erhéhung der Anzahl der Erfindungsmeldungen laufend
universitdren Forschung zur (inkl. Bereich Soft-IP}
Wirtschalt
Schaffung von Rahmenbedingungen und Unter-
3 Férderung von Frauen in sldtzung von WeiterblldungsmaRnahmen zur laufend
Flhrungsfunklionen Farderung von Frauen in Fiihrungspositionen und
Nachwuchsflihrungskréfien

12.2013:; Konzept mit Indlkato-
ren zur Wirksamkeitskonfrolle
liegt vor
Ab 2014: Umsetzung
12.2013: volistidndige und
Sicherstellung von vollstidndigen, aktuallsierten aktualisierte Homepages sind

Erstellung eines Konzepis zur Verbesserung der
intermen Kommunikalion innerhalb des Depart-
ments

Verbesserung der internen
Kommunikation

4(0p)

5(0Op) Opum'em"g";j:: Auenaut- und internatianal slichtbaren Homepages aller online
Organisationseinheiten des Departments 2014: Homepages auch auf
Englisch

Dept. 1 Seite 5
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E. Internationalitit und Mobliliit

1. Ziale zu Internationalitit und Mobilitat

Férderung der Mobilitat wissenschaft- | ., Anzahl der outgoing ‘

1 !0 X . IS Wissenschafterinnen pro 142 15 16 17
licher Mitarbelterinnen und Mitarbeiter . Studienjahr
2. Vorhaben In Bezug auf Internatlonalitit und Mobilltit

2013: Erhebung im Zuge der
Forschungsevaluierung
Ab 2014: regelmaRige Aktuali-
slerung

Optimierte Erfassung und
Aktualisierung der Anzahl von
internationalen wissenschaft-

lichen Kooperationspartniem

Regelmatige, vallstandige Eingabe aller wissen-
schaftlichen Kooperationspariner in vorhandene
Datenbanken (VetDoc)

G, Kooperationen

1. Vorhaben In Bezug auf Kooperatlonen

Dle zwei neuen LBG Eﬂﬁl.mﬂﬂp (Dou- 1 2014: LBG Stiftungsprofessu-
ble Appointments mit der MedUni Wien} werden ren sind in die Departmeni-

Volle Integration der neuen
1 LBG Stiflungsprofessuren in

. organisatorisch in das Department Integriert und struktur integriert
Gl Deﬁﬂg&':mdslg I;trur gud erste Projekte werden in Kooperation durchge- Ab 2015; erste gemeinsame
9 Projekte werden durchgafihrt

3 Zahlung gem. Definition des Wissensbllanz Arbeilsbehelf: Zeitraum ist ein Studlenjahr (01.10. - 30.08.); jede Person
wird nur einmal gezahlt; es werden nur wissenschaftliche Mitarbelterlnnen berlicksichligt; es werden nur Auslandsaufen(-
halte gewertet, die mindestens 5 Tage dauemn und zum Zweck der Erfiillung von Lehi- und/oder Forschungsleislungen
erfolgen. Ausgenommen sind die Teilnahme an Tagungen und Konferenzen,

Depl. 1 Seite 6



1.

Vorhaben zum Klinischen Bereich

Vertiefung und Verstarkung
der Fachexpertise

H. Klinlscher Bereich

Strategische Profilbildung durch
gezielte klinische, intemational
vemetzte Rekrutlerung und

Kommunikation

vetmeduni
vienna

2013: Diplomates in Spezialgebieten, dle an
der Vetmedunl Vienna unterbesetzt sind,
werden rekrutiert
2014:-2015: die Anzahl der Diplomaltes steigt
kontinuierlich

Ausbau der Nufzung des
RCW (in Abstimmung mit
Herrn Ao_Univ.Prof.Dr.
Urban Besenfelder)

Das RCW soll fur die Lehra Inten-
siver genutzt werden

2014: Intensivierung der Lehre am RCW in den
Vertiefungsmodulen

2.

Zlele zum Klinischen Bersich

" s Anzahl der Diplomates.
Vemem"ga‘é?g Vi?ﬁt::(ung Ly gesamt, zumH]Stichtag 28 laufend | laufend 3
xp 31.12.
Anzahl der am RCW
Ausbau der angewandten laufenden Diplomarbeilen o i 2 3
Forschungsprojekte mit Bezug zur pro Studienjahr
Lehre am RCW (in Absimmung mit Anzahl der am RCW
Herm Ao.Univ.Prof.Dr. Urban laufenden Dissertationen 0 0 1 2
Besenfelder) und PhD Arbeiten pro
Siudienjahr
Ausbau der Lehrtiligkeiten am Anzahl der teilnehmenden
3(0p) | ,ROW (in Abstimmung mit Herm | Studierenden an Lehrver- | Bl (R RS
P} | Ac.Univ.Prof.Dr. Urban Besenfel- anslaltungen und Praktika (n=10) - de de
der) im Kalenderjahr

4 Doppelt geboardete Personen sind nur einmal gezahil.
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Lelstungsverpflichtung des Rektorats der Vetmedunl ¥Vlenna

Durch Erfillung aller vereinbarten Ziele und Vorhaben entsteht fiir das Depariment fir Biomedizinische Wissenschaften
der Anspruch auf zusitzliche, an ein Leistungsanrelzsystem gekniipfte Mittel. Disse Mittel gliedem sich In die vier Teilbe-

trage: ,Qualitélssicherung, Personalentwicklung und Ressourcenplanung”, .Studien und Weiterbildung®, .Forschung,
Internationalitil und Mobilitét, Kooperalionen und gesellschaftiiche Zielselzungen® und linischer Bereich®. Sie werden
jahrich retrospekliv fiir das vorangegangene Kalenderjahr entsprechend der Erreichung der vereinbarlen Vorhaben und
Ziele pro Lelslungsbereich ermittell und nach einem Begleilgesprich zugeteilt.

Die Summe der Tellbetridge betrdgt pro Jahr maximal 50% der jetzigen Zuweisung auf Deparimentebene und setzi sich
Zusammen aus:

1. Teilbetrag fiir Qualitdtssicherung, Personalentwicklung und Ressourcenplanung 25 vH
2. Tellbetrag fiir Studlen und Waeiterbildung 25 vH
3. Teilbetrag fir Forschung, Intemalionalitdt und Mobilltiil, Kooperationen und gessllschaftl, Zietsetzungen 25 vH
4. Teilbetrag fiir den klinischen Bereich 25 vH

Sobald die qualitdisgepriiften Zietwerte bzw. die Erfiillungsstinde der Vorhaben fiir das vorangegangene Kalenderjahr -
erstmals 2014 fir das Berichtsjahr 2013 - vorllegen®, werden auf Basis eines Soll-Ist Verglelchs und nach einem Begleit-
gesprich Anfang Mai die Teilbetrdge berechnet und es kommt zur Auszahlung in der ersten Juliwoche.

Sonstige Versinbarungen

Die Departmentleiterin / der Departmenlieiter erkldrt sich bereit, einmal jahriich mit dem Rektorat ein Gesprich zur Beglei-
tung der Zielvereinbarung zu fiihren.

MaBnahmen bel Nichterfillung

Das Rektorat der Vetmeduni Vienna ist verantworllich fiir dle Bereilstellung der in dieser Zielvereinbarung angefiihrten
und an ein Leistungsanreizsystem gekniipften Budgetmittel.

Das Depariment fiir Biomedizinische Wissenschalten ist verantwortlich fiir das Erreichen der in dieser Zielverelnbarung
detailliert angefiihrten Ziele und Vorhaben (Leistungsbereiche A-H; inkl, operalive Ziele und Vorhaben). Durch ihre Erfill-
lung entsteht fiir das Department der Anspruch auf zusétzliche, an ein Leistungsanreizsystem gekniipfte Mittel.

Isl absehbar, dass die vereinbarten Zlele nicht erreichl werden kénnen, sind in Absprache der Vertragsparinerinnen nach
Analyse und Begrindung geelgnete Konsequenzen bzw. Korrekturmafinahmen in den Gesprdchen iiber die weitere
Umsetzung der Zlelvereinbarung zu setzen.

Belm latséchlichen Nichlerrelchen der Ziele werden im Department dle finanziellen und strukturellen Potenziale in den
betroffenen Bereichen angepasst. Uber die Héhe, Zusammensetzung und weltere Mittelverwendung ist das Einver-
nehmen im Rahmen der Begleilgespriache zur Zielverelnbarung herzuslellen.

Falls aufgrund unvorhergesehener Ereignisse dle vereinbarten Ziele nichl errelcht werden kénnen, sind in Absprache der
Vertragsparinerlnnen und nach genauer Analyse und Begrindung geelgnete Konsequenzen bzw. KorrekturmaRnahmen
in der gegensténdlichen Zielvereinbarungsperiode zu treffen.

Anderungen des Vertrages

Die vorliegende Zielvereinbarung kann innerhalb der Laufzelt Im Einvernehmen der belden Vertragsparinerinnen bei
gravierenden Verénderungen der ihr zugrunde liegenden Rahmenbedingungen geénderl werden. Die Anderung der
Zielverelnbarung hat schriftlich zu erfolgen.

Wien,am .................ccoe

® Da viele der quantitativ messbaren Ziele eng mit der Wissensbilanz verknCpft sind liegen qualilitsgeprifte Zielwerte erst
am 28.04 mlt Ende des Datenclearings (§ 6 (5) Wissensbilanz - Verordnung (WBV} 2010) vor.
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Unterzeichnet seltens des Rektorats:

Dr." Sonja Hammerschmid

Rektorin

Yo

Josef Ebenbichler
Vizerektor fiir Ressourcen

Unterzelchnet seitens des Departments:

<

O.Univ.Prof.Dr. Mathias Miler
Departmentieiter

Leiter des Instiluis fir Tierzucht und Genetik
Leiter der Abtellung fiir Molekylare Genelik

v
Ao.Univ.Prof.Dr. Erich Mostl
2. stellvertretender Departmentieiter

e A
Univ.Prof.Dr. Reinhold Erben
Leiter des Instituts fir Physiologie,

Pathophysiclogie und Biophysik
Lelter der Abtellung fiir Physlelogie und Pathophysiologie

Y27,

Univ.Prof,"Dr." Elena Pohl
Leiterin der Abtellung fiir Physiologie und Blophysik

Univ.Prof.Dr. Christian Schldtterer
Leiter des Instituts Rir Populationsgenetik

vetmeduni
vienna

Ao.Univ.Prof.Dr. Otio Doblhoff-Dier
Vizerektor . Forschung u. intern. Beziehungen

"o O Ly

Ao.Univ.Prof."Dr." Petra Winter

Vizerektorin fir Lehre u. klinische Veterindrmedizin

Univ.Prof."Dr." Veronlka Sex|
1. stellveriretende Departmentieiterin

Leiterin des Inslituts f. Pharmakologle u. Toxikolo-

jmfg GIT/\M“

O.Univ/Prof.Dr. Gottfried Brem
Lelter der Abteilung fiir Reprodukltionsbloiogle

/

|
-

\m

T
Univ.Prof.Dr. Ma% Gemeiner’
Lelter des Instituts fiit Medizinische Biochemie

Thee DA

Univ.Prof.Dr. Thomas RClIidJe
Leiter des Instituts fiir Labortierkunde
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