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Préambel

Gemal § 20 (5) des Universitdtsgesetzes 2002 (im Folgenden UG 2002 genannt) ist die zwischen dem Bundesministeri-
um firr Wissenschait und Forschung und der Universitit abgeschlossene Leistungsvereinbarung universitatsintern fir jede
Organisationseinheit zu konkretisieren und umzusetzen. Dies erfolgt vor allem in der Form von Zielvereinbarungen, die
zwischen Rektorat und den Leiterinnen und Leitern der Departments (§ 22 (1) Z. 6 UG 2002) und in der Folge zwischen
den Leiterinnen und Leitern der Departments und den Leiterinnen und Leitern der ihrem Department zugeordneten Orga-
nisationseinheiten abzuschlieBen sind. Da nicht alle Ziele und Verhaben der Leistungsvereinbarung auf Departmentebene
steuerbar sind, enthalt diese Zielvereinbarung nur jene Ziele und Vorhaben der Leislungsvereinbarung, die vom Depart-
ment beeinflusst werden kéinnen. Zusatzlich wurde die Zielvereinbarung um operative Ziele bzw. Vorhaben (gekennzeich-
net mit ,.Op"} erweitert. Eine weitere universitatsinterne Konkretisierung und Umsetzung der Leistungsvereinbarung erfolgt
durch Zielvereinbarungen zwischen der Rektorin und den Universititsprofessorinnen und Universitatsprofessoren. Die
Publikationstétigkeit und Drittmitteleinwerbung werden gezielt mithilfe der Leitungspramien .Publikationsboni* und Zu-
satzférderung durch die Profillinien” in direktem Verhaltnis bonifiziert.

Die Zielvereinbarungen orientieren sich nach den im Entwicklungsplan definierten strategischen Zielen der Vetmeduni
Vienna und nach der zwischen dem Bundesministerium fir Wissenschaft und Forschung und der Vetmeduni Vienna
abgeschlossenen Leistungsvereinbarung.

Die vorliegende Zielvereinbarung wird im Rahmen der Gesetze fiir drei Jahre abgeschlossen und enthilt die Erklarung
der Leiterin / des Leiters des Departments, die Universitit bet der Umsetzung ihrer strategischen Ziele und der Erfiillung
ihrer Leistungsvereinbarung in vollem Umfang zu unterstitzen. Sie beruht auf Gesprachen zwischen der Rekiorin und der
Leiterin / dem Leiter des Departments fiir Nutztiere und dffentliches Gesundheitswesen in der Veterindrmedizin und legt
fest, innerhalb welchen Zeitraums von wem welche Leistungen erbracht werden miissen, wie die Leistungen evaluiert
werden, in welcher Form die Ruckmeldungen ber die Einschatzungen dieser Leistungen erfolgen und welche Konse-
quenzen aus der Erbringung bzw. nicht Erbringung der vereinbarten Leistungen entstehen. Sie enthlt grundlegende
Ziele und Vorhaben der Leistungsvereinbarungen auf das Department heruntergebrochen und zusatzliche operative Ziele
bzw. Vorhaben (gekennzeichnet mit ,Op"). Weiters ist sie an ein Leistungsanreizsystem geknipft, das aus vier Teilbetra-
gen besteht. Die finanziellen Leistungsanreize beruhen auf der Erfullung der vereinbarten Vorhaben und Ziele (inkl. ope-
rative Ziele und Vorhaben) pro Leistungsbereich. Ein Anspruch aus Mittel aus diesem finanziellen Leistungsanreizsystem
entsleht dann, wenn die Ziele und Vorhaben der betreffenden Leistungsbereiche (inkl. operative Ziele und Vorhaben)
erfiillt wurden. Die HShe der Mittel aus dem finanziellen Leistungsanreizsystem richtet sich nach einem Soll-Ist Vergleich,
der jahrlich, fir das vergangene Kalenderjahr durchgefiihrt wird.

Vertragspartnerinnen

1. Veterindrmedizinische Universitdt Wien (Vetmeduni Vienna), verireten durch die Rektorin Dr." Sonja Hammerschmid,

die Vizerektorin fir Lehre und klinische Veterinarmedizin Ao.Univ.Prof."Dr." Petra Winter, den Vizerektor fiir Forschung

und internationale Beziehungen Ac.Univ.Prof.Dr. Otto Doblhoff-Dier und den Vizerektor fiir Ressourcen Josef Ebenbichler

2. Department far Nutztiere und offentliches Gesundheitswesen in der Veterindrmedizin, vertreten durch Herrn
Univ.Prof.Dr. Michael Hess.

Geltungsdauer

3 Jahre von 1. Jénner 2013 bis 31. Dezember 2015
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Zu erbringende Leistungen des Departments auf der Basis von § 13 (2) Z. 1 UG 2002 bzw. § 22 (1) Z. 6 UG 2002

Leistungsbereiche:
A QUANEESSICRBIUNG .cecciisiistisie e rersesrecee et emse s s ssreevesasstsa s 1h bbb emsmesesarmesmesenesonaestsnasseesna esessaeseasssensnsne . ....B
B. Personalentwicklung und ReSSOUrCENPIANUNG. .......coceeverersienermsiecerasreressstesesssmsemsessem sonesasssssssassnssmsssmssuens e B
B FOMSCRUNG ... ei st st ee e rrasas s e se e e b eas e e e RS04 e e smemm e emeneeereassusesssseasesenasaeas 7
C1. Forschungsschwerpunkte und -PotenZiale................ ..o e oo ee 7
C2. Nationale und internationale GroRforschungsinfrastrukir................. . ooiiere e 7
D. Studien und WeiterDildUNE .. i crecrirseiesesscriess e eescsssensssserassssssnsshsbemenssmene sassenssnsssasessasomssnessnsssssasresssessssnsesan 8
DA SIIBN .o it it et e e e et e 8
D2 WEILBTDIIGLING ........oooi it e ettt et et r e 9
E. Gesellschaftliche ZielSetZUNGEN ...........cciieiiaee e isnet et ce s cnese e ree e s e st stsseesmen e meeeesasranssstssssesesemssnmsaean 10
F. Internationalitéit und MODIlEEL ... irennessesma s sesns s sas e ssssbs st e eaems e e erps s easat seneesmeeennsasenssesnsens 1
G KOOPBIALIONMEN ............orireectirtit it er s ssistnstssaete s bateassreensasrsessarsnsreraiatspesmbe b et ans sesestsabssbbotsbermmm eeeeentesenessessenssasares 11
H. KINISCREE BRIBICK ...ovvuisiitet ettt e e srrsts st e se e emsne e e eres s srerpe srasas s ae e b e nen s easaa e bt sa 100 st e e eaeemrmesmes 12

Strategische Zigle, Profilbildung, Universititsentwicklung

Die vorliegende Zielvereinbarung umfasst die am Depanment fir Nutztiere und &ffentliches Gesundheitswesen in der
Veterindmedizin erforderlichen konkreten Mafinahmen in der Periode 2013-2015 um die Profil- und Universititsentwick-
lung der Vetmeduni Vienna zu unterstitzen um ihr auch in der Zukunft die erfelgreiche Positionierung im internationalen
Wettbewerb zu erméglichen. Die Basis bilden die im Entwickiungsplan definierten leitenden Grundsatze, Aufgaben-
schwerpunkte und strategischen Ziele der Vetmeduni Vienna sowie die mit dem Bundesministerium fiir Wissenschaft und
Forschung abgeschlossene Leistungsvereinbarung.

Studium und Weiterbildung: Das Depariment fur Nutztiere und dffentliches Gesundheitswesen in der Veterindmedizin
verpflichtet sich, die zentralen Lehrschwerpunkte der Vetmeduni Vienna so wie z.B. den Ansalz des .Student Centered
Learning®, die vertikale Integration der Lehrinhalte und damit einhergehend das frilhzeitige Training der klinisch-
praktischen Fertigkeiten (LFG, Skills Lab) mit zu tragen und die didaktische Experiise der Lehrenden durch gezielte Trai-
nings weiterzuentwickeln.

Das Department fir Nutztiere und ffentliches Gesundheitswesen in der Veterindrmedizin leistet seinen Beitrag zum
lebensiangen Lernen durch Weiterfilhrung bzw. die Professionalisierung postgradualer, veterindrmedizinisch orientierter
Weiterbildungsprogramme in Farm von z.B. Internships, Residencies und allgemeinen Fortbildungsveranstaltungen.

Forschung, Wissens- und Technologietransfer:

Die Forschungsschwerpunkte und —potenziale des Departments fiir Nutztiere und 8ffentliches Gesundheitswesen in der
Veterinamedizin sind entlang der Profillinien ausgerichtet und lassen sich in der gesamtuniversitdren Matrix {entnommen
aus dem Entwicklungsplan 2020) wie folgt darstellen (X);
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Zuordnung der internatio- | il L Profillinie 2 | Profilinied || Profilinied. | Profilinies

(]
(]

nal sichtbaren Forschungs- Fﬁ?igiﬁiq'gl%‘-!'-ﬁ"-.' |ﬁfe'ima:i|'1 und l_jm_-n_-n_nu:l_r__-lle Lebensmittel- T_]'eng_-_e_ﬂ:_allen
schwerpunkte Prozessa Pravention, | undYeter: | sicherhelt und | und Mansch-

zu den Profillinien Schwerpunkt. || narbio: Riztko: Tier-
{NUtrtiere I technologie bawerfung Bazianung

FOTScUNGSSCHwerpUnkls:

_Cugohineiogie

Infgktit_:ns_mgd‘izginfische

Infektionsmedlizin Gefogel

!nfektionsrleq&in Schweine

\Aﬁldtig@gdizin

Kognition . _

Lebensmiteimiobiologie

Populationsgencmik

Reproduktionsmedizin und -
_biote_ql-_nrlo_logie
Risikobewertung bei tieri-
_s_r::hen Lebensmitteln

Signaltransduktion, im Spe-
ziellen  Jak-Stat-Signatweg,
upg Iriqsponp;ozesse

'Ifrriaingggnre Maus-Modele

Verhaliensmechanismen und

%kologii |
Wildtierskologie i i

FACICLILP LI I G Srofilimelt | Profilline 2. | Profillinied | Profiliniea. || Profillinies.
chen Forschungspotenzi- .Fhfsi.ﬂlﬂgiEChE‘ Infektion und ﬁnrrﬁudg_né I,.-gr.ben_srn_it'.tm- ‘Tiarvarhatten
alen Prozesse Pravention, undVater- | sicharheitund’ | undMensch:

zu den Profillinien Schwnrpanjit narbio- Risiko- Tier:
Nutztiers technologie bEwWertng Bazishung

Bewegungsanalyse
Tfegenerative Medizin

Erndhrungsphysiologie

e AR

Tierschutz und Tierethik
Translation der Populati-
onsgenomik {Nutztiere,
Kleinliere und Plerde)

Vergleichende Medizin
Kleintiere und  Pferde,
Schwerpunki Cnkologie und
Allergologie
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Universititsklinik:

Die am Department fir Nutztiere und &ffentliches Gesundheitswesen in der Veterindrmedizin angesiedelte Universititskli-
nik mit threm umfassenden und hochspezialisierten Dienstleistungs- und Beratungsangebol nimmt eine Schidsselrolle in
Lehre und Forschung ein. Sie leistet einen akliven Beitrag zu Tiergesundheit, Tierschutz, Lebensmittelsicherheit und
sffentlicher Gesundheit und bietet Dienstleistungen und Beratung firr alle Fragen rund um das Tier und den Tierbestand
auf Basis aktueller Forschungsergebnisse an. Die fir den Klinikbetrieb erforderliche Fachexpertise gewdhrleistet das
Department fir Nutztiere und affentliches Gesundheitswesen in der Veterindrmedizin durch Spezialistinnen, die durch
intemationale Rekrutierung bzw. interne, systematische Nachwuchsférderung gewonnen bzw. aufgebaut werden. Zentra-
les Element der qualitativ hochwertigen, veterindrmedizinischen Lehre siellt ein reprasentativer Patientenpocl dar. Weiters
wird das Department fiir Nutztiere und éffentliches Gesundheitswesen in der Veterindrmedizin dazu beitragen, das Lehr-
und Forschungsgut zu einer Bildungsstétte im Bereich Nutztiergesundheit und Lebensmittelsicherheit auszubauen.

Organisation:

Siehe Organigramm (Anlage)
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A. Qualititssicherung

1. Vorhaben zur Qualititssicherung
: e e Huﬁbﬁn_h_mihwg;ﬂ:Ia[_hl_a[_ﬁqsﬁhﬁabanqn éu-_pdan_!‘.p:l_.ln_‘tsetzpnn his
| = ST R MEN O 08, geplanten Vorhaben {Meilensteing)
Mitarbeit belm Ausbau eines ggtl?rrfolsa IZﬂ;El;:seisU:;}
4 holistischan OM und Aufrecht- | Mitarbeit bet der Realisierung und Ausgestaltung Em pfehlu%gén- der EAEVE aus
erhaliung daﬁ; Iifr\EVE Akkredi- eines Campus-Qualitétsmanagementsystems dem EAEVE Audit Stage 1 und
2
2013: Selbstevaluierung und
Mitarbeit aller Crganisationseinheiten am struktu- | Kooperation bei der internatio-
2 hiitarbait bel der Evaluierung rierten Selbstevaluierungsprozess und —bericht nalen Evaluierung der For-
der Forschung sowie bei der Vorort-Begutachtung durch eine schung
internationale Expertinnengruppe 2015: Umsetzung der Empfeh-
lungen
B. Personalentwicklung und Ressourcenplanun
1.  Vorhaben zur Personalentwicklung und Ressourcenplanung
: e i Varnaben | Kurzbeschreibung alier hier beschriebenen |  Geplante Umsetzung bis
HESN B REClGing X adiben geplanten Vorhaben  (Mellznsteing)
Mitarbeit an der Machwuchs- . - . ]
1 fdrderung zur Schwerpunkibil- | Identifizierung von High Potentials bei entspre- Abégﬂ:giﬁﬁféu zge(lz::cr'
dung und Bindung von High- chenden Calls ' Rektoratsg)
Potenlials
A:Ut:ggfe dzirrur::gls:: ':; d Teilnahme an fihrungs- und management- 2013: fuhrungs- und manage-
2 g strate igschen spezifischen, vertiefenden Ausbildungsmodulen mentspezifische, vertiefende
. gische (gilt v.a. fur Professorinnen und Fihrungskréafte Ausbildungsmodule werden
Vemittlung von Fiihrungs- (LLeadingVet)) enutzt
und Managementkompetenz g 9
Lo Nutzung der Weiterbildungsangebote, v.a. in den
s N;::;;‘Epgg;'ﬁ:‘;iﬁ;‘:éi" Bereichen Didaktik, soziale und Fuhrungskompe- | aufend
Weiterbildungsangebote tenz. Motivation dern f;llr[]t;r:elterlnnen zur Teil-
Termingerechte Mitwirkung an der Budgelerstel-
lung (inkl. paktierte Investitionen und Ersatzinves- Laufend
Optimierung der Resscurcen- titionen) in der vorgesehenen Tiefe
4 (Op) | planung und Ressourcennut- | Mitwirkung an der Vorbereitung eines zentralen
- Laufend
zung Einkaufs
Einhaltung der vorgeschriebenen Deadlines fir
den Jahresabschluss Laufend
2. Ziele zur Personalentwickiung und Ressourcenpianung
r. Zigle indikator, Ausga 2;11952 veart = aithah
2013 | 2014 | 2015
Weiterfiihrung der Schulungen Anzahl der geschullen Fih-
1 for Féihrungs- und Nach- rungskrifte (gem. BiDokVUni') 7 {von 12) laufend | laufend 8
wuchsfiihrungskrafte zum Stichtag 31.12.2015
Teilnahmen an von der
Vetmeduni Vienna angebote-
nen Weiterbildungen speziell 5 laufend | laufend 48
fir wissenschaftliiches Personal
. ] im Kalenderahr
Ausbau der zielgruppenorien- -
2 tierten Weiterbildungsange- Vet-ll'-: 'lgah."\'ﬁg an vog dgr i
bote der Vetmeduni Vienna edun) vienna angebote-
nen Weiterbildungsveran-
staftungen aus dem Themen- 26 laufend | laufend 48
bereich Personal Skills,
Management und Fiithrung
im Kalenderjahr
! Instituis-, Klinik- und Plattformleiterinnen
Dept. 3 Seite 6
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C. Forschung
€1. Forschungsschwerpunkte und -potenziale
1.  Vorhaben zu Forschungsleistungen
ey i Kurzbeschreibung aller hier baschrisbenen ‘Geplants Umsatzung bis
Nr. |  Bezeichnung Vorhaben gepianta Vorhaban: ahmelimeinl
Unterstiitzung von Nachwuchswissenschafterln-
- nen bei der Antragstellung fiir das ,Young In-
Férderung der klinischen und ; "
1 translatorischen Forschung. ﬁ::g:é?;;rgg;mg?: d?ﬁ”gg;:l?gx;% :ioelFl!??'g: 2014: erste Projekte klinische,
i a“:;g;:;ﬁ;?;‘;‘]hsw's' jekts erméglichen (klinische und translatorische S RItSenCIEarsehting
Forschung)
Weiterentwicklung der bestehenden Forschungs- | 2015: Drittmittelantrdge werden
o | Ausbau der Forschungspoten- | schwerpunkte und Ausbau der Forschungspoten- | insbesondere im Bereich der
ziale ziale Forschungspotenziale verstarkt
gestellt
2.  Ziele zu Forschungsieistungen
g .. o Sweart: Ziehwart
Nr. Zisle Indikator Aﬂﬂ’ﬁiﬂﬂm“ etwert |
013 | 2014 | 2015
Erhthung des Publikations- Pnzet Puhl:hgllnne_n - Die Publikationstatigkeit und Drittmitteleinwerbung
1 Z1 und Z2 Fachzeitschriften ; P - . f
outputs ora Kalendenahs | werden gezielt mithilfe der Leistungsprémien ,Publi-
- = - = - —— kationsboni® und ,Zusatzférderung durch die Profilli-
Erhdhung der Dritimillelein- 5§ 26 und 27 Erlose pro R . o
2 werbung Kalerderiahe (€ axki, WD nien* in direktem Verhéltnis bonifiziert.
€2. Nationale und internationale GroRforschungsinfrastruktur
1. Vorhaben zur nationalen GroGiforschungsinfrastruktur
Bezeichnu szhmchmlhum des geplanten Vorhabens Geplants
Ne: | B mmm unter Darstellung der Verbindung 2u Umsetzung
' Forschungs- und Lehrvorhaben bis
2. Vorhaben zur Nutzung von/Beteiligung an intemationaler GroBforschungsinfrastruktur
Bezeichnung Kurzbeschreibung des geplanten ““flﬁhﬂﬂ... _ Gaplante
Nr. Vorhaben unter Darsteliung der Verbindung zu Umsetzung
Forschungs- und Lehrvarhaben “bis"
)
Dept. 3 Seite 7



vetmed

D. Studien und Weiterbildung

D1. Studien

1.  Darstellung des Studienangebots nach ISCED-3 {2012/2013)
vmfngh':ié; Anfinger- W
ISCEDA Studium Studienplatze 2012/2043
Fdchergruppe 3 80
621 Bachelor Pferdewissenschaften 35
421 Bachelor Biomedizin und Biotechnologie 30
421 Master Biomedicine and Biotechnology 15
Fichergruppe 5 203
641 Diplomstudium Veterindrmedizin 203
541 Doktorat Veterindrmedizin
641 bzw. 99 PhD
Neu ab WS 2012/2013
Interdisciplinary Master in Human-Animal
421 Interactions 20
421 European Master in Comparative Morphology 15
Master Wildtierdkologie und Wildtiermanagement
852 {in Kooperalion mit der BOKU, die Zulassung der
Studierenden und die Verwaltung der studenli-
schen Daten wird an der BOKU durchgefilhrt}
2. Vorhaben zur Beschiftigungsfihigkeit der Absolventinnen von Bachelor-, Diplom- und Masterstudien
- Kurzbeschrelbung aller hler beschrisbenan |  Geplante Umsetzung bis
Mr. Bezeichnung Varhaben R Vorhaban SRS R
2014: Einfuhrung zu den Ubun-
. S Entwicklung von praktischen Aufgaben fir das gen im klinischen Bereich
Training der Fertigkeiten m | gyl ob Nutzung des Skills Lab zur Vertiefung | werden im Skills Lab verpfich-
1 Skills Lab, soweit fitr das ; : )
Department geeignet der praktischen Ausbildung und Forcierung des tend abgehalten
P geeignet. Trainings als Selbststudium im Skills Lab 2015: Erworbene Kompefenzen
im Skills Lab werden evaluiert
3.  Vorhaben zur Lehr- und Lernorganisation
i T e e s T Kurzbeschreibung aller hier beschrisbanan Geplante Umsetzung bis
ezl Smmichng Vodiahen geplanten Vorhaban " (Mellansteina)
Aufbau von Student Centered 2013-2015: Lehrende werden |
Learning und Seif Directed - auf dem Gebiet des ,Blended
d Learning mittels Unterstitzung Training der Lehrenden Learning® trainiert
durch Blended Learning
Das KELDAT ist ein internationales Projekt aller
2 Mitwirkung bei der Durchfiih- | deutschsprachigen veterindmmedizinischen Uni- | Ab 2013: KELDAT wird durch-
rung des KELDAT Projekltes versititen. Die Vetmeduni Vienna ist fiir das gefihnt
Arbeitspaket Qualititssicherung verantwortlich
2013: Fertigstellung des neuen
Curriculums fiir das Diplomstu-
dium Veterindrmeadizin
S . . _ | Mitarbeit bei der Erarbeitung des neuen Studien- | Ab 2013: Implementierung des
3 M'M'mu"w?ci]ed: e:j\é\rielterent plans im Diplomstudium Veterinarmedizin mit neuen Curriculums
Boloan a-Urg setzun besonderem Augenmerk auf die 2015: Erhebung des tatséchli-
9 g Definition der Learning Outcomes chen Workloads anhand aus-
gesuchter Lehrveranstaltungen
(pro Studienjahr eine Lehrver-
anstaltung)
Weiterentwicklung des innova- . .
40 tiven, interaktiven Lehrange- Vermehrie Nutzung der interaktiven Lehr- und laufend
P) bots Lernelementen wie das Audio-Response Systemn

Dept. 3
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4. Ziele zur Lehr- und Lernorganisation

vetmeduni
vienna

: Ausgangs- Zislwert
Nr. Ziale Indikator wart . :
2012 2013 | 2014 | 2015
|ZY:tﬁi;es[:)hg‘;?:r]tﬂguag‘z:izrr: Rucklaufguote bei Lehrveranstal- :
1 hafter Evaluierungsprozesse; tungen {% der angemeldeten 548%"° laufend laufend | 35%
Erhohung der Rileklaufquote Teilnehmerlnnen) im Studienjahr
Aufbau von Student Centered Anteil der Lehrbeauftragungen
Learning und Self Directed mit didaktischer Ausbildung in
2 Learning miltels Unterstatzung | Hinblick auf ,Student Centered 30% laufend laufend =ih
L durch Blended Learning Learning” in % {Stichtag: 31.12.) 1
D2. Weiterbildun
1. Verzeichnis der Universitiitslehrgénge (Stand WS 2012/2013)
Universititslehrgang Bezug zur LLL-Strategie/EP Hmnurmnquﬁl'lan_

Internship Kleintiere
Internship Pferde
Internship Reproduktion
Internship Wiederkauer

Angewandte Kynologie

Funktionelie Klauengflege

Huf- und Klauvenbeschlag

Einfithrung in die Labortierkunde [

Veterinarmedizinische Physikalische Medizin, Rehabilitation
und Physictherapie fur Kieintiere und Pferde

Tiergestitzte Therapie & tiergestiitzie Férdermalinahmen

Herkunft der Ressourcen:

Entwicklungsplan Seite 9 und 14 Velmeduni Vienna

2. Vorhaben zur Weiterbildung

: : Kurzbeschreibiung allar hier beschriebenen Geplante Umsetzung bis
e iR eai Voraben geplantan Vorhaben | © (Melensteing)
s . - Ab 2013: Modermste Erhbhung
1 Weiterflihrung des Residency B; ’g:‘;?;gﬁcp °;:gra:_guma::egl;zt;;ai?tgerm;gm der Zahl der aktiven Residents
Programmes Y Frog g nach Vorgabe des Residency
werden
I AdvisoryBoard

? bie Lehrveranstaltungsevaluierung 2011/12 basiert noch auf der alten Vorgehensweise, bei der die Evaluierung perso-
nenbezogen war. Die Anzahl der Lehrveranstaltungen und Personen betrigt 149.

Dept 3
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E. Gesellschaftliche Zielsetzungen

1. Ziele in Bezug auf Gesellschaftliche Zielsetzungen
Alsgangs-
o . ‘.ﬁ“” Ziaiwert
Ziele Indikator 2012 - -
2013 | 2014 | 2015
_ErhGhung des BEWU.SStSGmS.. der HIZEIIH T Ka'e“def‘ Die Publikationstatigkeit wird gezselt mithilfe der
’ interessierten Offentlichkelt fir die | jahr publizierten Artikel in Leitungsprémie Publikationsboni* in direktem
Bedeutung von Wissenschaft und praxisbezogenen Fach- gsp Verhltnis bonifiziert
Forschung zeitschriften :
2, Vorhaben in Bezug auf Gesellschaftliche Zielsetzungen
o e e Kurzbeschraibung aller hier beschriebenan Gﬂplanh Umsetzung bie-
Nr. | Bezeichnung Vorhaben geplanten Vorhaben (Meilensizine)
.Erildhung des Bewusst-
s&inz der interessierten
1 Offentlichueit fir die Bedeu- | Erh&hung der Anzahl der Presseaussendungen laufend
ung von Wissenschait und
Forschung
intensivierung des Techno-
2 logietransfers von der ErhShung der Anzahl der Erfindungsmeldungen laufend
universitAren Forschung zur {inkl. Bereich Soft-IP)
Wirtschaft
Schaffung ven Rahmenbedingungen und Unter-
3 Féarderuny von Frauen in stitzung von Weiterbildungsmatnahmen zur laufend
Fanrungsfunktionen Férderung von Frauen in Fihrungspositionen und
Nachwuchsfithrungskriiften
) 12.2013: Konzept mit indikato-
. Erstellung eines Konzepts zur Verbesserung der .
Verbesserung der internen - Tt ren zur Wirksamkeitskontrolle
40} Kommunikation internen Komr':'lun'llkar::;ril1 t|;1nerhalb des Depart- liegt vor
Ab 2014: Umsetzung
12,2013 vollstandige und
i - | Sichersteilung von vollstindigen, aktualisierten aktualisierte Homepages sind
5(0p) Dptlmmrurign(ii:ss AuBenauf und international sichtbaren Homepages aller online
Organisationseinheiten des Departments 2014: Homepages auch auf
Englisch
Dept. 3
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F. Internationalitit und Mobilitit

1. Ziele zu internationalitdt und Mobilitit
_ — e Ausgangs- Ziglwert
Hr. Ziela Indikator wert 3 e
Lk 2013 | 2014 | 2015
= . Anzahl der outgoing
Férderung der Mobilitat wissenschaft- ; a
1 | licher Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter VWissangchanerlanen pro 26 2 28 28

tudienjahr

2, Vorhaben in Bezug auf Internationalitit und Mobilitiit

aVorhaben | lurzbeschreibung aller hier beschriebenen |  Geplants Umsetzung bis
Mr. Bmlnhnun_g:.‘.rurhahep s ; iﬂlﬂ* eosrindaibhaad v {hﬁﬂirralnine:l

Optimierte Erfaszung und .
Aktualisierung der Anzahl | RegelmaRige, vollstdndige Eingabe aller wissen- 2013: Erhebung im Zuge der

1 von internationalen wissen- | schaftlichen Kooperationspartner in varhandene Ab ggﬁ?'.'rgni?;:a[;rlzr:;?ua]i.
schaftlichen Kooperations- Datenbanken (VetDoc) s reg 9
partnem sierung

G. Kooperationen

1. Vorhaben zu Kooperationen

! L RENALL Kurzbeschreibung aller hier beschriebenen |  Gaplante Umsetzung bis
Nr. -Bezeichnung Vorhaben el geplanten Vorhaban " (Maiengieine)
. Ende 2013: liegen vor
1 Aﬁgﬁ?:‘!:ﬁg;‘?.ﬁ;f;’;f;_ Entwickiung und Umsetzung von thematischen Ab 2014: Durchfirhrung von
| un Kooperationen im Zuge des BIOS Konsortiums | Kooperallonen (Abschluss von
9 Kooperationsvertragen)

3 Zahlung gem. Definition des Wissensbilanz Arbeitsbehelf: Zeitraum ist ein Studienjahr (01.10. — 30.09.); jede Person
wird nur einmal gezahlt; es werden nur wissenschaftliche Mitarbeiterinnen bericksichtigt; es werden nur Auslandsaufent-

halte gewertet, die mindestens 5 Tage dauern und zum Zweck der Erfilllung von Lehr- und/oder Forschungsleistungen
erfolgen. Ausgenommen sind die Teilnahme an Tagungen und Konferenzen.
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1. Vorhaben zum Klinischen Bereich

H. Klinischer Bereich

vetmeduni

vienna

Kurzbeschreibung aller hier. .
Nr. | Bezelchning Vorhaben |  beschriebenen gaplanten Sepiants (msstasing bis
1 Ausbau der Nutzung das Das LFG sofl fur die Lehre inten- | 2014: Intensivierung der Lehre am LFG in den
LFG _siver ganuls werden | Vertiefungsmadulan
Optimierung der Nutzung Flachendeckende Nutzing des 2013: Nutzung des TIS (nach Moalichksit) an
2(0Op) | des Tierspitalsinformations- | TIS an den Kliniken; SNOMED - allen Kliniken unter Beri:cksichligung der
systenms kadierte Eingaben SNOMED Kodierunig
2. Ziele zum Klinischen Bereich
| | e Ziehwar
Nr. Ziefe- Indikator 2012 .
[ 2013 2014 2015
. Anzahl der Diplomates
1 Vemefungalégc;:;eeﬁitsﬁékung der gesamt.321u111:1‘2 Stichtag 19* laufend | laufend 20
Anzahl der Patientenbe-
suche bzw. -kontakte
Nutstiere proKalender- | 12/938/683 | +a% | +3% | +ou
(Geflligel f Ziervigel /
Wildvagel)
Anzahl der Patientenbe-
suche bzw. -kontakte
Nutztiere pro Kalender- 300 200 300 300
jahr (Schweine)
Sicherstellung eines reprdsentati- | Anzahl der Patientenbe-
2 ven Patientenpools fir die Lehre suche bzw. -kontakte
Nutztiere pro Kalender- 9221 +3% +3% +3%
jahr
(Wiederkiuer)
194 194 194
Anzahl der Bestandsbe- 194 Widk:20- | Wdk:20- | Wdk:20-
suche mit Angabe der Wdk:20-2000 ; 2000 2000 2000
Anzahl der Tiere pro Schw:20- Schw:20 | Schw:20- | Schw:20-
Bestand pro Kalenderjahr 1500 -1500 1500 1500
{Gefiligel / Schwein / Gefi: 300- Gefl: Gefl: Gefl:
Wiederkduer) 100.000 300- 300- 300-
100.000 | 100.000 | 100.000
Anzahl der am LFG
laufenden Diplomarbeiten 12° 12 13 14
Ausbau der angewandten pro Studienjahr
3 Forschungsprojekte mit Bezug zur Anzahl der am LFG
Lehre am LFG laufenden Dissertationen ot 7 3 4
und PhD Arbeiten pro
Studienjahr
Anzahl der am RCW
Ausbau der angewandten laufenden Diplomarbeiten a 1 2 3
Forschungsprojekte mit Bezug zur pro Studienjahr
4 Lehre am RCW Anzahl| der am RCW
Ao UnwProt b o g:;?nf | | laufenden Dissertationen 0 0 0 1
oS 0 n " | und PhD Arbelten pro
Studienjahr
Anzahl der teilnehmenden
5(0p) Ausbau der Lehrtatigkeiten am Studierenden an Lehrver- | 433 (Mobill;li— Laufend, Ausbau abhangig vom
LFG anstaltungen und Praktika nik: 258) Studienplan
im Kalenderjahr
Ausbau der Lehrtstigkeiten am gnzah[ der teilneh[nﬁnden Modul-
RCW tudierenden an Lehrver- h ) ‘
§(0p) (in Abstimmung mit Herrn anstaftungen und Praktika studlf:%nde Vertiefungsmadul: laufend
Ao.Univ.Prof.Dr. U. Besenfelder) im Kalenderjahr (n=10)

4 Doppelt geboardete Personen sind nur einmal gezahit.
® Dem LFG Jahresbericht entnommen

® Dem LFG Jahresbericht entnommen
7 Dem LFG Jahresbericht entnommen
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Vet
Leistungsverpflichtung des Rektorats der Vetmeduni Vienna

Durch Erfullung aller vereinbarten Ziele und Vorhaben entsteht fur das Department fiir Nulztiere und &ffentiiches Gesund-
heitswesen in der Veterindrmedizin der Anspruch auf zusétzliche, an ein Leistungsanreizsystem gekniipfte Mittel. Diese
Mittel gliedern sich in die vier Teilbetrdge: ,Qualitatssicherung, Personalentwicklung und Ressourcenplanung®, ,Studien
und Weiterbildung®, ,Forschung, Internationalitit und Mobilitst, Kooperationen und geselischattliche Zielsetzungen® und
-klinischer Bereich". Sie werden jahrlich retrospektiv fiir das vorangegangene Kalenderjahr entsprechend der Erreichung
der vereinbarten Vorhaben und Ziele pro Leistungsbereich ermitteit und nach einem Begleitgesprach zugeteilt.

Die Summe der Teilbelrige betragt pro Jahr maximal 50% der jetzigen Zuweisung auf Departmentebene und setzt sich

Zusamimen aus:

1. Teilbetrag firr Qualitétssicherung, Personalentwicklung und Resscurcenplanung 25vH
2. Teilbetrag fur Studien und Weiterbildung 25 vH
3. Teilbetrag fiir Forschung, [nternationalitét und Mobilitst, Kooperationen und geselischafil. Zielsetzungen 25 vH
4. Teilbetrag fir den klinischen Bereich 25vH

Sobald die qualitistsgepriften Zielwerte bzw. die Erfilllungsstdnde der Vorhaben fir das vorangegangene Kalenderjahr -
erstmals 2014 fur das Berichtsjahr 2013 - vorliegen®, werden auf Basis eines Soll-Ist Vergleichs und nach einem Begleit-
gesprich Anfang Mai die Teilbetréige berechnet und es kommt zur Auszahlung in der ersten Juliwoche.

Sonstige Vereinbarungen

Die Departmentleiterin / der Departmentleiter erklart sich bereit, einmal jahrlich mit dem Rektorat ein Gespréch zur Beglei-
tung der Zielvereinbarung zu fihren.

MaBnahmen bel Nichterfiillung

Das Rektorat der Vetmeduni Vienna ist verantwortlich fur die Bereitstellung der in dieser Zielvereinbarung angefiihrten
und an en Leistungsanreizsystern gekniipften Budgetmittel.

Das Depariment fur Nutztiere und &ffentliches Gesundheitswesen in der Veterinarmedizin ist verantwortlich fur das Errei-
chen der in dieser Zielvereinbarung detailliert angefiihrten Ziele und Vorhaben (Leistungsbereiche A-H; inkl. operative
Ziele und Vorhaben). Durch ihre Erfitliung entstent fiir das Department der Anspruch auf zusatzliche, an ein Leistungsan-
reizsystem gekniipfte Mittel.

Ist absehbar, dass die vereinbarten Ziele nicht erreicht werden kdnnen, sind in Absprache der Vertragspartnerinnen nach
Analyse und Begrindung geeignete Konsequenzen bzw. KomekturmaBnahmen in den Gesprichen iber die weitere
Umsetzung der Zielvereinbarung zu setzen.

Beim tatsachlichen Nichterreichen der Ziele werden im Department die finanziellen und strukturellen Potenziaie in den
betroffenen Bereichen angepasst. Uber die Héhe, Zusammensetzung und weitere Mittelverwendung ist das Einver-
nehmen im Rahmen der Begleitgespriche zur Zielvereinbarung herzustellen.

Falls aufgrund unvorhergesehener Ereignisse die vereinbarten Ziele nicht erreicht werden kénnen, sind in Absprache der
Verragspartnerinnen und nach genauer Analyse und Begriindung geeignete Konsequenzen bzw. KarrekturmaBnahmen
in der gegenstindlichen Zielvereinbarungsperiode zu treffen.

Anderungen des Vertrages

Die vorliegende Zielvereinbarung kann innerhalb der Laufzeit im Einvernehmen der beiden Vertragspartnerinnen bei
gravierenden Verdnderungen der ihr zugrunde liegenden Rahmenbedingungen geAndert werden. Die Anderung der
Zielvereinbarung hat schriftlich zu erfolgen.

Unterzeichnet seitens des Rektorats:

® Da viele der quantitativ messbaren Ziele eng mit der Wissensbilanz verkniipft sind liegen qualititsgeprifte Zielwerte erst
am 28 04 mit Ende des Datenclearings (§ 6 (5) Wissensbilanz - Verordnung (WBV) 2010) vor.
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7
Dr." Sonja Hammerschmid
Rektorin

TSninan

Josef Ebenbichler

Vizerektor fiir Ressourcen

Unterzeichnet seitens des Departments:

//( AL
' 2. 0. L0413

niv.Prof.Dr. Michae! Hess

Departmentleiter
Leiter der Klinik fir Gefligel, Ziervige!, Reptilien und Fische
Leiter der Abteilung fir Gefligeimedizin

Unjﬁfm{

1/@?\ Frptander Departmentieiter

Y

Leiter des Instituls fir Milchhygiene

Univ.Prof.Dr. Marc Drillich
Leiter der Abteilung f. Besta,ndsbetreuung bei Wiederkduern

/

\ 4
W ',;

Univ.Prof.Dr. Zdenek KM Univ.
Leiter der Abtellung f. Ziervbgel-u. Reptilienmedizin

ow..;—-——whl:\/) e

D

Univ.Prof.Dr. Mansour El-Matbouli

vetmedun
1
{ VV/\

Ao.Univ,Prof.Dr. Otto Doblhoff-Dier
Vizerektor f. Forschung u. intern Beziehungen

B

Ag.Univ.Prof"Dr." Petra Winter
Vizerektorin fir Lehre u. klinische Veterindrmedizin

K. A Ld ~ (/\&}_‘C\-’(u\

Ao.Univ.Prof”.Dr". Karin Zitter-Eglseer
2. stellvertretende Departmentleiterin
Leiter des Instituts fur sffentl. Veterindrwesen

Univ.Prof."Dr." Isabel Hennig-Pauka

Leiterin der Klinik fir Schweine
] .7 Z
L/ “C

Prof.Dr. Jose{Kﬂfer
Lenter des Instituts fur offent]. Veterindrwesen

7

/

]

%Mrcf.Dr. Franciscus Smulders
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Leiter der Abteilung fiir Fischmedizin

e
\,'V"Q‘ ]

O.Univ.Prof.Dr. Josef Troxler
Leiter des Instituts fiir Tierhaltung u.

A

i
Univ.Prof.Dr. Qendrim Zebeli
Leiter des Instituts fir Tierern&hrung u. funkt. Pllanzenstoffe

vetmechn

Leiter des Instituts fiir Fleischhygiene

>
Unir\::?kor. Thomas Wittek
Tie/ utz Leiter der Klinik fur Wiederkguer

Leiter der Abteilung fir Wiederkiuermedizin
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