Richtlinie zur
Karenzierung

Von Therapiebegleithundeteams | Gultig ab 11/2026
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1.Allgemeine Informationen

Eine Karenzierung ist eine voriibergehende Pause der aktiven Zulassung als
Therapiebegleithundeteam.

Wahrend der Karenzierung:

- Wird das Team nicht auf der Homepage gelistet

- Diirfen keine Einsatze durchgefiihrt werden

- Ruht die Tatigkeit als gepriiftes Team vollstandig

Karenzierung bei Mehrhundehaltung

Besitzt die:der Hundehalter:in mehrere geprifte Therapiebegleithunde, wird ausschlief3lich
das Mensch-Hund-Team mit dem im Karenzierungsantrag angefiihrten Hund
karenziert.

Die Karenzierung hat keine Auswirkungen auf die Gultigkeit oder Einsatzerlaubnis der
ubrigen Mensch-Hund-Teams mit anderen gepruften Therapiebegleithunden.

Mit den nicht karenzierten Mensch-Hund-Teams kénnen weiterhin Einsatze durchgefuhrt
werden, sofern alle Gbrigen Voraussetzungen erfullt sind.
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2.\Voraussetzungen und Dauer der Karenzierung

Grunde fur eine Karenzierung kénnen gesundheitlicher, familiarer oder beruflicher Natur
sein.

Die Karenzierung kann fiir einen Zeitraum von 6 bis maximal 18 Monaten beantragt
werden. Die Dauer ist monatsgenau frei wahlbar.

Der Beginn der Karenzierung ist ausschlie8lich mit dem ersten Tag eines Monats mdglich
und kann frihestens ab dem Monat nach der Antragstellung erfolgen.

Beispiel:
Erfolgt die Antragstellung am 14.02.2026 fiir eine Karenzierungsdauer von 12 Monaten,
beginnt die Karenzierung am 01.03.2026 und endet mit Ablauf des 28.02.2027.

Grundsatzlich sind pro Hund wahrend des gesamten Hundelebens maximal zwei
Karenzierungen zulassig.

In begriindeten Ausnahmefallen kann nach vorheriger Ricksprache mit der Prif- und
Koordinationsstelle eine weitere Karenzierung genehmigt werden. Mdgliche Griinde hierflr
kénnen insbesondere gesundheitliche, familiare, berufliche oder vergleichbare personliche
Umstande sein.

Eine Verlangerung einer bereits genehmigten Karenzierung gilt nicht als weitere
Karenzierung, sondern als Fortfiilhrung derselben Karenzierung. Die maximale
durchgehende Karenzierungsdauer betragt jedoch 18 Monate.

Der Wiederantritt hat spatestens innerhalb von 3 Monaten nach Ablauf der Karenzierung zu
erfolgen.

Wird innerhalb dieses Zeitraums keine Wiederantrittspriifung absolviert, wird ein weiterer
Prifungsantritt als Erstantrittsprifung gewertet.



3.Vorlage zur Antragstellung

Bitte verwenden Sie die folgende Vorlage und flillen Sie diese entsprechend aus:

E-Mail an: | therapiebegleithunde@vetmeduni.ac.at
Betreff: Karenzierungsantrag, [Nachname Hundehalter:in], [Name Hund]
Inhalt: Liebes Team der Therapiebegleithunde,

hiermit beantrage ich die Karenzierung fur den Zeitraum von
[01.MM.JJJJ] bis [01.MM.JJJJ].

Name Hundehalter:in: [Vorname Nachname]

Name Hund: [Name Hund]

Grund: [z. B. gesundheitliche Grinde, Schwangerschaft/Karenz,
familiare Verpflichtungen, berufliche Veranderungen,
Auslandsaufenthalt oder vergleichbare personliche Umstande.]
Karenzierungsdauer: [Dauer angeben]

Ich habe die Informationen auf der Homepage zur Karenzierung zur
Kenntnis genommen und bin mit den daraus resultierenden
Bedingungen und Konsequenzen einverstanden.

Nach erfolgreicher Uberpriifung Ihres Antrags wird die Karenzierung eingetragen.
Anschlief3end erhalten Sie von uns eine Bestatigungs-E-Mail.


https://www.vetmeduni.ac.at/therapiebegleithunde/pruefung/karenzierung
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4.Wiederantritt und Prufungsintervall

Nach Ende der Karenzierung muss der Wiederantritt innerhalb von 3 Monaten nach Ablauf
der Karenzierung erfolgen.

Wird der urspriingliche jahrliche Kontrolltermin durch die Karenzierung nicht liberschritten,
bleibt das bestehende Prufungsintervall unverandert. In diesem Fall gilt weiterhin der
urspruingliche Kontrolltermin inklusive des Toleranzzeitraums von * 3 Monaten.

Wird der jahrliche Kontrolltermin durch die Karenzierung uiberschritten, gilt das Datum der
Wiederantrittsprifung als neues Prifungsintervall.

Die Beendigung der Karenzierung ist schriftlich bekanntzugeben an:
therapiebegleithunde@vetmeduni.ac.at

Eine vorzeitige Beendigung der Karenzierung vor Ablauf des urspriinglich beantragten
Zeitraums ist grundsatzlich mdéglich. In diesem Fall ist die Pruf- und Koordinationsstelle
ebenfalls schriftlich per E-Mail zu informieren.

Ein Wiederantritt nach Ablauf der vorgesehenen Frist von 3 Monaten nach Ende der
Karenzierung wird als Erstantrittspriifung gewertet.

Urspriingliches  Karenzierungszeitra  Uberschreitun Veranderung des Frist fiir die
Priifungsinterv.  um g des Priifungsintervalls Wiederantrittspriifu
all Kontrolltermi ng
ns
05/2026 07/26 —01/2027 Nein Keine Anderung 02/27 bis 08/27
(6 Monate)
05/2026 06/26 — 06/27 Ja Neues 04/27 bis 08/27
(12 Monate) Prafungsintervall ab
Wiederantrittsprufun
g*
05/2026 06/26 — 12/27 Ja Neues 10/27 bis 02/28
(18 Monate) Prifungsintervall ab
Wiederantrittsprifun
g *

e Jedoch spétestens innerhalb von 3 Monaten nach Ablauf der Karenzierung



5. Fortbildungs- und Einsatznachweise

Fortbildung

Ohne Karenzierung sind innerhalb von 2 Jahren 20 Fortbildungsstunden sowie innerhalb

eines Jahres 12 Einsatze zu absolvieren.

Regelung wahrend der Karenzierung:
Die Anforderungen an Fortbildungsstunden und Einsatze werden anteilig an die
tatsachliche aktive Zeit angepasst.

Die erforderlichen Fortbildungsstunden reduzieren sich proportional zur Dauer der
Karenzierung.
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Dauer der Karenzierung Fortbildung
6 Monate 15 Stunden
12 Monate 10 Stunden
18 Monate 5 Stunden

Bei abweichenden Zeitraumen erfolgt die Berechnung anteilig und wird auf die nachste
ganze Stunde gerundet.

Fortbildungen, die wiahrend der Karenzierungszeit absolviert werden, konnen auf
Antrag fiir die erforderlichen Fortbildungsstunden anerkannt werden. Uber die
Anerkennung entscheidet die Prif- und Koordinationsstelle.

Fortbildungsstunden bei Mehrhundehaltung

Ist neben dem karenzierten Therapiebegleithund ein weiterer Therapiebegleithund
desselben:derselben Prifungskandidat:in aktiv im Einsatz, besteht die Verpflichtung zur
Absolvierung der regularen Fortbildung weiterhin.

Eine Reduktion der erforderlichen Fortbildungsstunden aufgrund der Karenzierung ist in
diesem Fall nicht moéglich. Es sind daher 20 Fortbildungsstunden innerhalb von 2 Jahren
nachzuweisen.

Einsatze

Einsatze sind ausschlief3lich in Monaten ohne Karenzierung zu erbringen.

Richtwert: 1 Einsatz pro aktivem Monat




Tabelle zur Veranschaulichung

Karenzierungsdauer Erforderliche
Fortbildungsstunden
(anstelle von 20
Stunden in 2 Jahren)

10

11

12

13

14

15

16

17

18

15 Stunden

15 Stunden

14 Stunden

13 Stunden

12 Stunden

11 Stunden

10 Stunden

10 Stunden

9 Stunden

8 Stunden

7 Stunden

6 Stunden

5 Stunden

Aktive Monate
pro Jahr
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Erforderliche
Einsitze



6.Folgen von Fristversaumnissen

Bei Nichteinhaltung der vorgegebenen Fristen oder Anforderungen wird die

Wiederantrittspriifung als Erstantrittspriifung gewertet.

Dies hat folgende Konsequenzen:
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Priifungsart Erstantrittspriifung

Kosten Prifungsgebihr wird als Erstantritt
verrechnet

Praxisnachweis 8 Einschulungen nachzuweisen:

Inkl. Datum und Dauer

innerhalb der letzten 12 Monate vor
dem Prufungsantritt

In mindestens 2 verschiedenen
Institutionen

In mindestens 2 unterschiedlichen
Einsatzgebieten

Gemeinsam mit einer:einem
erfahrenen und gepriften
Praxisanleiter:in

Der Nachweis der bestandenen Theorieprifung, der Haftpflichtversicherung sowie der
Strafregisterauszug mussen nicht erneut vorgelegt werden.

Weitere Informationen finden Sie auf unserer Website unter ,Prifungsordnung® (Link 6ffnen).


https://www.vetmeduni.ac.at/therapiebegleithunde/pruefung/pruefungsordnung
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