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Protokoll der ULV-Hauptversammlung vom 04.12.2025 (15:15-16:40 Uhr)
Veterinarmedizinische Universitat Horsaal G

Anwesend

(n=23) Lukas Schwarz, Sandra Hogler, Tom Grunert, Caroline Lassnig, Rudolf Moldzio, Moritz
Blinger, Jutta Pikalo, Gabriele Flekna, Elisabeth Varga, Beatrix Stessl, Sarah Zala, Christine
Unterweger, Sabine Lagger, Claudia Schulz, Ingrid Walter, Natascha Leitner, Helga Petzner,
Juraj Hlavaty, Jule Michler, Christina Baumbach, Angelika Auer, Sabine Hammer, Michael
Willmann

Die Hauptversammlung ULV wurde am 04.12.2025 um 15:15 Uhr von Lukas Schwarz im
HS G er6ffnet.

Tagesordnung

1. Feststellung der Beschlussfahigkeit

2. Genehmigung der Tagesordnung

3. Berichte aus dem Vorstand

a. Vorsitzende (inkl. Finanzen)

b. Assistent:innenvertretung

c. Kassierin inkl. Budgetvoranschlag

. Rechnungspriifende

4. Entlastung Kassierin und Vorstand

5. Neuwahl des Vorstandes

6. Neuwahl der Rechnungspriifenden

7. Festsetzung des Mitgliedsbeitrags

8. Anderung der Statuten (Siehe Anhang in Einladungsmail)
9. Aktuelle Themen und Arbeitsprogramm 2026
10. Allfélliges und Termine

o

1. Feststellung der Beschlussfahigkeit

2. Genehmigung der Tagesordnung

Nach Feststellung der Beschlussfahigkeit wurde durch den Vorsitzenden der Antrag gestellt
den TOP 8 vorzuziehen. Der Antrag auf Genehmigung der gednderten Tagesordnung
wurde einstimmig angenommen.
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TOP 8 vorgezogen Anderung der Statuten

Nach einem Bericht durch den Vorsitzenden (iber die vorgeschlagenen Anderungen der
Statuten wurde die Anderung einstimmig beschlossen wurden. Die vorgeschlagenen
Anderungen wurden den Mitgliedern fristgerecht vor der Mitgliederversammlung zur
Kenntnis und zur Moglichkeit der Stellungnahme gebracht.

3a.Bericht des Vorstands (2023-2025)

Lukas Schwarz berichtete Uber die Aktivitaten der letzten Periode. Hervorzuheben ist, dass
Birgit Strobl (Vertretung IVC) und Armin Pirker (Betriebsrat) als neue, kooptierte Mitglieder
im Vorstand 2023-2025 begriiBt wurden. Der IVC (Forschungszirkel) der Universitat der
auch durch Birgit Strobl reprasentiert wurde ist nun nicht mehr aktiv. Eine Infoveranstaltung
mit Juristen (A. Legat, C. Cenker) und dem Dachverband fand statt. Anwesend waren
Vertreter:innen unseres Lokalverbands bei zwei Sitzungen des erweiterten Prasidiums des
ULV-Dachverbands. Die Delegiertenversammlung an der Vetmed am 14.06.2025 wurde
erwahnt, bei der Sabine Hammer und Lukas Schwarz teilnahmen. Weitere Platze fir die
Teilnahme stehen zur Verfligung.

e Senatswahlen und Mitglieder des Senats (2025-2028)
Die Wahlbeteiligung lag bei 12,08 %, wovon 17,2 % per Briefwahl abstimmten. Besonders
auffallig war die geringe Beteiligung von Personen mit befristeten Vertragen. Ziel ist es, die
Wahlbeteiligung auf 20 % zu steigern, wofiir ein ,Mind Change” notwendig ware. Die
neuen Senatsmitglieder sind Hans Peter Flhrer, Birgit Strobl, Svenja Springer und L.ukas
Schwarz. Als Ersatzmitglieder wurden Sabine Hammer, Zsofia Viranyi, Roswitha Steinbacher
und Moritz Bliinger gewahlt.

e CUKO und Unirat
Fur die CUKO Vetmed wurden Florian Buchner, Lukas Schwarz, Rudolf Moldzio, Barbara
Wallner, Simone Gabner und Kristi Witter benannt. Der Universitatsrat wird neu zu besetzen
sein fir die Periode 2028-2032.

3cund 3d. & 7. Finanzen 2025, Rechnungspriifung & Mitgliedsbeitrag

Die Rechnungsprifung durch Rudolf Moldzio und Barbara Nell ergab keine Mangel.
Herzlichen Dank an Barbara Nell fir lhre Tatigkeit als Rechnungsprtiferin der letzten Jahre,
die ihr Amt an eine Nachfolgerin tbergibt.

Christine Unterweger (Kassierin) berichtet, dass die Mitgliederzahl auf 179 anstieg, davon
25 reaktivierte Mitgliedschaften. Berlicksichtigt werden nur aktiv zahlende Mitglieder. Der
Ausgabenplan fir 2026 sieht vor, die Nachwuchsférderung mit 1.000 Euro beizubehalten,
500 Euro flr das Maifest und jeweils 300 Euro fiir zwei Infoveranstaltungen einzuplanen.
Die Bankkosten betragen 270 Euro. Ein Antrag auf Erhohung des Mitgliedsbeitrags auf 30
Euro (davon 18 Euro fir die Rechtschutzversicherung) wurde gestellt. Claudia Schulz fragte
nach einer Hochstgrenze fir den Beitrag. Sabine Hammer merkte an, dass der Dachverband
noch keine Erhéhung plant. Moritz Binger merkt an, warum der Mitgliedsbeitrag nicht
gleich hoher gesetzt wird, damit mehr Liquiditat und Gestaltungsspielraum fiir den ULV
gegeben ist. Es wird diskutiert und befunden, dass die Erhéhung ohnedies bei jeder
Mitgliederversammlung neu beschlossen werden muss. Der Antrag von Lukas Schwarz zur
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Erhéhung des Mitgliedbeitrages auf 30 Euro wurde gestellt und einstimmig angenommen.

4.Entlastung des Vorstands und der Kassierin
Ein Antrag auf Entlastung der Kassierin und des Vorstands wurde durch Rudolf Moldzio
gestellt. Die Enthaltungen kamen vom Vorstand und einem ULV Mitglied.

5. Neuwahl des Vorstandes

Die neue Zusammensetzung des ULV Vorstandes wurde vorgestellt.

Die Neuwahl des Vorstands (2025-2027) wurde von 19 Personen angenommen (4 ULV-
Mitglieder nicht mehr anwesend).

6. Neuwahl der Rechnungspriifenden
Als Rechnungsprufer:iinnen wurden Rudolf Moldzio und Kirsti Witter gewahlt (19 Stimmen).

9. Aktuelle Themen und Arbeitsprogramm 2026

e Gastvortrag und Arbeitsgruppen
Caroline Schober hielt einen Gastvortrag zu alternativen Karrierewegen und betonte die
Bedeutung von Vernetzung zwischen Forschung und Industrie. Eine Arbeitsgruppe des
Senats arbeitet an neuen Richtlinien, etwa zur Definition von Befangenheit, wobei andere
Universitaten als Vorbild dienen. Studierende brachten das Thema Mental Health ein, das
von Svenja Springer geleitet wird und nicht nur fir Studierende gedacht ist.

e Termine und Kommunikation
Es wurde betont, dass Termine wie das Maifest zeitnah bekanntgegeben werden mussen,
um die Teilnahme des ULV zu sichern. Ein regelméaBiger Austausch des ULV-Vorstandes mit
dem Rektorat soll einen Beitrag zur guten Gesprachskultur leisten. Der Vorstand beteiligt
sich aktiv an uniweiten Themen wie dem Hygieneausschuss und der EAEVE Evaluierung.

e Nachwuchsforderpreis
Sieben Einreichungen wurden eingereicht, finf davon erfillten die Formalkriterien. Dr.
Natascha Leitner wurde fir ihr innovatives und ,cooles” Projekt ausgezeichnet. Das
Scoring-Schema wurde von Sarah Zala und Beatrix Stessl erstellt und die Bewertung der
Projekte wurde durch den ULV Vorstand durchgefihrt. Ein Vortrag Uber das geférderte
Projekt ist fur die nachste ULV Hauptversammlung 2026 geplant.

¢ Mitgliederwerbung und Doktoranden-Paket
Rudolf Moldzio schlug vor, die Mitgliederzahl durch Welcome-Veranstaltungen (Februar
und zweimal jahrlich) zu erhdhen, etwa durch einen gemeinsamen Tisch mit dem
Betriebsrat und Poster und Folder sollen aufgelegt werden. Rektor Gauly und die
Personalentwicklung sollen diese Tatigkeit wieder unterstiitzen (Anfrage durch
Vorsitzenden). Lukas Schwarz hat den Verteiler flir den Mittelbau (771 Personen) erstellt,
der nicht von der Personalabteilung stammt. Angelika Auer schlug vor, zu Beginn des
Jahres eine E-Mail an die Mitglieder zu senden. Christine Unterweger regte ein Paket fir
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Doktorand:innen Uber vier Jahre an, das auch die Rechtschutzversicherung beinhalten
kdnnte. Moritz Biinger warnte vor zu viel Birokratie und schlug vor, Gratis-Infobildschirme
in der Cafeteria und am Campus zu nutzen.

Bei der Veranstaltung mit dem Rektor waren auch Nicht-Mitglieder anwesend, die
eventuell spater Mitglieder wurden.

e Budget und Entwicklungsstellen

Ein Budgetdefizit von 2-4,5 Millionen Euro wird fir 2026 erwartet, weshalb Ricklagen
genutzt werden missen. Die Leistungsvereinbarungsperiode 2028-2032 bietet begrenzte
Gestaltungsmoglichkeiten fir alternative Wege. §109 dient als Druckmittel gegen
Kettenvertrage. Beatrix Stessl fragte, wie die zusatzlichen wissenschaftlichen & Lehre
Admin-Stellen in den Departments definiert werden, und Rudolf Moldzio schlug vor, den
Forschungsanteil zu erhdhen, etwa durch Coaching fir Antragsstellungen nach dem
Vorbild von Graham Tebb.

10. Allfilliges und Termine

Sabine Hammer schlug vor, die Reihenfolge der ULV vortragenden Gaste zu kldaren und
Frau Schober anzufragen. Informationen aus Graz und ein Uniko-Short-Booklet von 2024
wurden an den ULV gesendet. Alternative Wege zu Karriere-Entwicklung werden an
anderen Universitaten diskutiert, sind jedoch aus finanziellen Griinden schwierig
umzusetzen.

Die Versammlung endete um 16:37 Uhr. Protokoll: Beatrix Stessl.

Lukas Schwarz
(Vorsitzender)
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