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Berichte aus dem Vorstand

Vorsitzende und
Assistent:innenvertretung
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Vorstands-Team 2023-2025 vetmeduni

Dr. Sabine Hammer Dr. Lukas Schwarz, DVM Dr. Beatrix Stessl, DVM Sarah Zala, PhD
(Vorsitzende) (Stv. Vorsitzender) (Schriftfihrerin) (Vertr. Habilitierte)

Dr. Caroline Lassnig Dr. Michael Willmann, DVM  Dr. Christine Unterweger, DVM
(Vertr. Nicht-Habilitierte) (Vertr. Nicht-Habilitierte) (Kassierin)
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Kooptierte im Vorstands-Team 2023-2025 vetmeduni

Dr. Birgit Strobl, DVM Dr. Armin Pirker, DVM
(Innovation Vet Circle) (BR wiss. Personal)
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Rickblick 2024
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UV Fortlaufende Treffen der Habil-Peer-Group (seit Juni 2018 fanden 74

uw

Treffen statt, 2024: 10 Treffen)

~ Vier abgeschlossene Habilitation (K. Auer, C. Firth, R. Schwing, T.

Hartinger)
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Klin. Rotation I: Ergebnisse der Tagebuchstudie vetmeduni

Advances in Health Sciences Education
https://doi.org/10.1007/510459-023-10295-y

RESEARCH

)

Check for
updates

Development and validation of the Workplace Learning
Inventory in Health Sciences Education: a multimethod study

Evelyn Steinberg' © . Stephan Marsch' - Takuya Yanagida' -
Laura Dorrenbacher-Ulrich? - Christopher Pfeiffer’ - Petra Biihrle' - Lukas Schwarz? -
Ulrike Auer®- Christin Kleinsorgen’ - Franziska Perels?

Received: 13 April 2023 / Accepted: 8 October 2023
© The Author(s) 2023

2 Steinberg, E., Yanagida, T., Marsch, S., Dérrenbacher, L., & Perels, F. Workplace Learning in Health
Sciences Education: Analyzing the Psychometric Properties of Single-ltem Measures, 2023.
https://doi.org/10.35542/0sf.io/3pxya (under review).

Terminaviso fur Interessierte: 14.01.2025 10-11 Uhr
PhD Defense Stephan Marsch
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Sitzungen

Vorstandssitzungen

23.01.2024
15.04.2024
17.05.2024
27.09.2024
12.12.2024
10.01.2025

vetmeduni

ULV Dachverband
4 Sitzung des erweiterten Prasidiums
ULV Prdsidium

Delegiertenversammlung

* 22.06.2024
« 14.06.2025 (+ Neuwahl)

‘snmelden

e Anderungen  Medien-Manager Ubersicht

VERBAND DES WISSENSCHAFTLICHEN
UND KUNSTLERISCHEN ~PERSONALS
DER OSTERREICHISCHEN UNIVERSITATEN

Universitat ist Leistung durch Kooperation, Verantwortung durch Partizipation

Der ULV

Universitat, das ist
Leistung durch Kooperation und
Verantwortung durch Partizipation

= Der ULV vertritt alle Wissenschaflierinnen und Kanstierinnen an den Oslerreichischen Universitaten nach UG02!
« Der ULV fordert Partizipation des gesamien wis und i ur
Mitwirkung an einer Universitat heilt Mitverantwortung und insbesondere auch Mitbestimmung!
= Der ULV meint: Alle Universitatsangenorigen sind Universitat
Dazu braucht es eine einheitiche Faculty stalt Kurien und Kooperation stalt ressourcenfressender inneruniversitarer Konkurrenzt

= Der ULV bekennt sich nkt zur und vertritt verantworty die Interessen der und Kollegen!
« Der ULV ist von tigen L mit @ iberzeugt!
« Der ULV stent fur deme. leistt ttierte aber auch Universitatt

Die Chart:

L Zeugt von unserer Grundeinstellung gegeniiber Forschung, Erschiieung der Kunste, Lenre und Geselischaft

Der ULV weist ausdrickiich auf die Zehn Thesen zur Wissenschaftsfreiheit. das Ab

naftsfreineit. in Deutschiand hin!

innen ohne
Am 22.1.2020 fand die erste o Bet von 18 u aten an der | n Univ sbruck staft, moderiert vom Betriebsratsvorsiizenden Prof. Dr. Wolfgang Freysinger. In Beitragen von Prof. Dr. Dr.
Jiirgen Huber, Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck, und von der Gewerkschaft Gffentlicher Dienst, Prof. Dr. Martin Tiefenthaler, wurde ein Schiagiicht auf die historischen und akiuellen Entwicklungen der Lebens- und Arbeitsverhéitnisse an den
ssterreichischen Universtaten geworfen. Die Analysen zeigen, dass die arbeitsbasierten Einkommensverhaltnisse immer prekarer werden. Die von befristeten Di die Forderung nach Excelienz bei gleichzeitg unzureichender

F Srderung und fenienden Karmieremo; 1 ergint eine Situation. Die Perspekiiveniosigkeit fuhrt zu Abwanderung von Wissen und gefanrdet den Wissenschafis- und Wirtschafisstandort Ostermeich. — Youtube-Video
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Finanzen

Kassierin

-,-f + ;,mg!i/ www.vetmeduni.ac.at/ulv/ @ 9
g -




Finanzen 2022/23 vetmeduni

1. Zurzeit haben wir ein Guthaben von € 4785,59. Das sind € 678,72 weniger als
im Vorahr.
2. Die Gesamtausgaben betrugen € 4106,79, davon:

Ausgaben Euro
ULV Hauptverband 2023 127 MG 2286,00
BR Maifest 2022 Anteil 822 36
BR Maifest 2023 Anteil 783,00
Einnahmen

Mitgliedsbeitrage 3225,00
Nachzahlung 125,00

3. Es gibt zurzeit 131 zahlende Mitglieder (zuletzt 147). Es gibt 7 neue Mitglieder,
10 sind wieder zurick als zahlende Mitglieder; 4 Pensionierungen.

4. 509 Universitatslehrer:innen wurden angeschrieben

5. Die Kassaprufung wurde durchgefuhrt.
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Mitgliederzahlen 2001-2023 vetmeduni

2019: 604 - 25,5% davon sind ULV Mitglieder
2020: 497 - 32,6%

170 - 2021: 467 = 30,4%
2022: 470 > 31,3%
160 1 2023: 509 = 25,7%

150

=
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Anzahl ULV Mitglieder

110 4

100 4

920 4

80
2001/2002/2003(2004 2005 2006/2007|2008/2009|2010/2011|2012|2013|2014(2015|2016|2017|2018|2019(2020/2021|2022 2023

|-.-Mitg|ieder 115|110 112|104 112 | 124 | 111|113 (109|134 | 122|123 |125 (123|142 |146 | 131|143 | 154 | 162 | 142|147 | 131
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Unsere Rechnungsprifer:innen 2021-2025 vetmeduni

Dipl.-Biol. Dr.rer.nat. Rudolf Moldzio

Ao.Univ.-Prof. Dr. Barbara Nell, DVM
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vetmeduni

Aus dem Senat

UV Senatswahlen 2022: 12% Wahlbeteiligung

UV satzungsdnderung fiir Briefwahl 2025 im Amtsblatt
verdffentlicht
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Unsere Senatsmitglieder 2022-2025 vetmeduni

Dr. Christina Braun, DVM Dr. Lukas Schwarz, DVM

Dr. Svenja Springer, DVM Dr. Sabine Hammer
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Unsere Senatsmitglieder 2022-2025 vetmeduni

Dr. Alba Hykollari Priv.-Doz. Zsofia Viranyi, PhD

B N

b

Dr. Florian Buchner, DVM
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Curricular Kommissionen WS 22/23 bis SS 25
vetmeduni

Gremium WissMA Mitglieder Dept. |Wiss-MA Ersatzmitglieder Dept.

Florian Buchner 4 Sabine Schafer-Somi 4
Cuko Diplomstudium

! , IP u ' Beatrix Stessl 3 Sabine Hammer 2

Veterinarmedizin

Rudolf Moldzio 1 Silvio Kau 2
Cuko PhD, Doktoratsstudien, Post-|Svenja Springer 5  |Hans-Peter Fihrer 2
Doc Programme Franziska Dengler 1  |Christof Bertram 2
Cuko Biomedizin/ Biotechnologie, |Dieter Klein VetCore|Sabine Lagger 2
Vergleichende Biomedizin Marina Karaghiosoff 1  |Astrid Digruber 2
Cuko Pferdewiss., IMHAI, Conserv. |Susanne Waiblinger 3 Zso6fia Viranyi 5
Medicine, Wildtiermanagement  |Gabrielle Stalder 5 |Felix Knauer 5

x ’ : ' www.vetmeduni.ac.at/ulv/ @ 16
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Entsendungen des Senats WS 22/23 bis SS 25 vetmeduni

Nachhaltigkeitsgremium
Christian Durnberger, Florian Buchner

Schiedskommission
Regina Binder, Glinther Schauberger

Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen
Gaby Flekna und Theresia Licka
Ersatz: Christiane Weissenbacher-Lang und Iris Gerner

Ombudsperson fiir die gute wissenschaftliche Praxis
Barbara Nell

Arbeitskreis Veterinarmedizin
Angelika Auer, Lukas Schwarz (Ersatz)

Arbeitskreis Bachelor/Masterstudien
Senat: Hans-Peter Flihrer, Sabine Hammer (Ersatz)
CuKo Postgraduale Studien: Svenja Springer, Judith Benz-Schwarzburg (Ersatz)
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BRKs nach §98 UG *E/ \‘f vetmeduni

Infektiologie* | Univ.-Prof. Dr."" Doris Wilflingseder
Friederike Hilbert, Lukas Schwarz

Pharmakologie und Toxikologie | Univ.-Prof. Dr." Marion Bankstahl
Martina Patzl, Franziska Roth-Walter

Systemgenetik | Univ.-Prof. Dr. Sebastian Glatt
Sabine Hammer, Robert Kofler

Bestandsbetreuung — Fokus: Digitales Gesundheitsmonitoring bei Nutztieren
Susanne Waiblinger, Moritz Blinger
- Berufungsverhandlungen mit der zweitgereihten Kandidatin.

One Health Systems Science*

Beatrix Stessl, Hans-Peter Fihrer

—> Berufungsverhandlungen mit der drittgereihten Kandidatin.
Immunologie

Pamela Burger, Christof Bertram

- Berufungsverhandlungen mit dem zweitgereihten Kandidaten.

Veterinary Metabolomics
Alba Hykollari, Ebrahim Razzazi
- Berufungsverhandlungen mit der erstgereihten Kandidatin.

/ . ‘ﬂ * % www.vetmeduni.ac.at/ulv/ @ 18
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Verfahren nach §99 UG (12/2023)

vetmeduni

QV abgeschlossen | §99 (6) UG
Comparative Cognitive Biology | Assoz.Prof. Dr."" Priv.-Doz.™ Alice Auersperg
Gefliigelimmunologie | Assoz.Prof. Dr. Dieter Liebhart

Domestikation | Assoz.Prof." Priv.-Doz." Friederike Range, PhD
- 8§99 (4) UG (Senat: Ulrike Auer, Rektorat: Susanne Waiblinger)

Infektionsepidemiologie | Assoz.Prof." Amelie Desvars, PhD

Nutrigenomik | Assoz.Prof. Dr." Susanne Kreuzer-Redmer

y il . .d ‘ﬂ * % www.vetmeduni.ac.at/ulv/ @ 19



Verfahren nach §99 UG (12/2023) vetmeduni

Laufende QV | §99 (5) UG

Antibiotikaresistenzen | Ass.-Prof." Olga Makarova, PhD

Infektionsimmunologie | Ass.-Prof. Tobias Kaser, PhD
Mikrobioforschung | Ass.-Prof." Evelyne Selberherr, PhD
Physiologie | Ass.-Prof."" Dr." Priv.-Doz." Franziska Dengler

Global Change Biology | Ass.-Prof." Bibiana Rojas Zuluaga, PhD
Lebensmittel- und Umweltanalytik | Ass.-Prof.” Dr."" Elisabeth Varga
Tierschutzwissenschaften Nutztiere | Ass.-Prof." Dr." Borbala Foris
Biochemie — Bioanalytische Chemie | Ass.-Prof.i" Dr." Alba Hykollari
Molekulare Zellbiologie | Ass.-Prof." Heidi Neubauer, PhD
Wildtierphysiologie | Ass.-Prof." Valeria Marasco, PhD
Schweinemedizin | Ass.-Prof. Dr. Moritz Blinger
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Post-Doc + QV-Option auf Laufbahnstelle

(12/2023) vetmeduni

Fachbereich

Morphologie

Pharmakologie

Pferdechirurgie

Schweinemedizin

Fischgesundheit

Pathologie

Tierzucht u. Genetik

Parasitologie

Offentliches Veterindrwesen u. Epidemiologie

Tiererndhrung

Bildgebende Diagnostik

Veterinarmedizinische Ethik
Intensive Care Unit (ICU)
Interne Pferdemedizin
Wildtiermedizin

Animal Reproduction

Innovative Lebensmittelhygiene-Systeme
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Habilitationen vetmeduni

Herzliche Gratulation!!!

Dr. Raoul Schwing
Vergleichende Kognitionswissenschaft| Kerstin Auer, Sarah Marshall

Dr.i" Kerstin Auer
Labortierkunde | Franziska Roth-Walter, Christine Unterweger

Dr." Clair Firth
Offentliches Gesundheitswesen in der Veterindrmedizin | Pamela Burger, Karen Wagener

Dr. Thomas Hartinger
Tierernahrung| Franziska Roth-Walter, Lukas Schwarz

Eta ™ .a
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Gremienarbeit vetmeduni

08

* Entsendungen des Senats
= CuKo-Mitglieder
= Kolleg:innen fr:
* BRKs, Habil-Kommissionen
e Schiedskommission, AKG, Ombudsperson, Evaluierungszirkel
* Hochschule & Familie, Nachhaltigkeitsgremium
* Mitglieder des Innovation Vet Circle + PL-Board
e Senatsmitglieder (4 Voll- und 4 Ersatzmitglieder)
e Stellvertretende Departmentsprecher:innen
* Behindertenvertrauenspersonen
* Betriebsratsmitglieder

* Mitglieder im ULV-Vorstand /
e Rechnungspritfer:innen D
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Universitatsrat 2023-28 vetmeduni

SENAT
Prof." em. Dr." med.vet. Brigitte von Rechenberg, Dipl. ECVS

ehemalige Leiterin der Musculoskeletal Research Unit (MSRU), Vetsuisse Fakultat, Universitat Zirich

Univ.-Prof. Dr. Arne Bathke

Department of Artificial Intelligence and Human Interfaces Paris Lodron Universitat Salzburg

BMBWF

ao. Univ.-Prof." Dr."" Michaela M. Schaffhauser-Linzatti
Institutsleiter-Stellvertreterin am Institut fiir Rechnungswesen, Innovation und Strategie der Universitat Wien

Univ.-Prof. Dr. Glinther Wiesinger

Fachgruppenobmann der Fachgruppe der Gesundheitsbetriebe in der Wirtschaftskammer Osterreich,
Sanatorium und Institut fir physikalische Medizin und Karl Landsteiner Institut

Kooptiertes 5. Mitglied
Mag.? Cathrine Trattner

Leiterin des Bereichs Konzernrechnungswesen & Steuern fir die Investa Holding GmbH
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vetmeduni

SENAT
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Gehaltsabschluss 27.11.2024 vetmeduni

E—

ABSCHLUSS DER UNI-KV

goed.at

VERHANDLUNGEN

Erfolgreicher Abschluss der Verhandlungen zum Kollektivvertrag der Universitiaten!

+ 3,8 % ab 1.2.2025

Anhebung aller KV und IST Gehalter mit 1. Februar 2025 um 3,8% aber mindestens um 100€, um eine soziale Staffelung zu erreichen.
Damit konnte die Kaufkraft fiir ALLE gesichert und in den untersten Einkommensbereichen dariiber hinaus auch gestarkt werden.
Lehrlinge erhalten ein Plus von 100€.

Bereits zum 1. Janner 2025 treten wichtige Verbesserungen der Strukturen in den Gehaltsschemen sowohl des allgemeinen wie auch des
wissenschaftlich/kiinstlerischen Personals in der Gehaltsgruppe B 1 in Kraft. Dariiber werden wir noch im Detail informieren.

Verhandlungsteam der GOD:
Bereichsleiter KV GOD-Vors.-Stv. Zohling,
GOD-Vors.-Stv. Seebauer,
Tiefenthaler (Vors. BV 13), Waidringer (Vors. BV 16), Reiter, Schon, Weiermann.

GOD ) MITEINANDER MEHR
KOLLEKTIVVERTRAGE GERECHTIGKEIT
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Uni-KV Gehaltsverhandlungen 2023/24 vetmeduni

YV 07.12.2023: 1. Runde KV-Verhandlungen
YW 13.12.2023: Bundesweite BV ,Info zum KV“ um 12 Uhr
UiV 18.12.2023: 2. Runde KV-Verhandlungen

YV'10.01.2024: Bundesweite BV ,,Info zum KV“ um 12 Uhr

UV 10.04.-23.04. AK-Wahlen (Wien)

UiV 27.-28.11. Personalvertretungswahlen/ZA
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vetmeduni

Vorsitzwechsel

Sabine Hammer stv. Vorsitzende
Lukas Schwarz Vorsitz
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Arbeitsprogramm 2025 vetmeduni

U Erstellung eines Vetcloudbereichs fuir Mitglieder /

UV Facebook Aufritt mit freiwilliger Entscheidung /
beizutreten

v

Info auch wie bisher tGiber Email

YW Uberlegungen neues Format ULV Veranstaltungen

uv
uv
uv
uv

v

rr‘w

-

Info Veranstaltung ULV Rechtsschutz (Termin in Abstimmung)
Vorstellung und Austausch mit desig. Rektor Gauly
Vorstellung und Austausch mit VR Lehre

Vorstellung und Austausch mit VR Forschung

Vorstellung und Austausch mit VR Ressourcen

7}; o ‘g * m www.vetmeduni.ac.at/ulv/ @ 29



Arbeitsprogramm 2025 vetmeduni

UV Maifest gemeinsam mit Betriebsrat

YW vorstandswahlen ULV Q4 2025

YW Mindestens % - jahrliche Vorstandssitzungen
UV RegelmaRiger Austausch mit Rektorat

= Bitte um Kontaktaufnahme mit ULV Vorstand bei

N -1 :?;c G@ . www.vetmeduni.ac.at/ulv/ @ 30
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vetmeduni

ULV Award 2025
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ULV Award 2025 vetmeduni

ULV Nachwuchsforderpreis 2025
ULV Young Scientist Award 2025

» Gezielte Nachwuchsforderung innerhalb des akademischen Mittelbaus an der Vetmeduni

* Ausschlie3lich fur ULV-Mitglieder der Vetmeduni

* Innovative, praxisnahe und kreative Projektantrage von veterinarmedizinischer Relevanz

* Projekte in Planungsphase oder aber auch bereits gestartete Projekte

» Bereits abgeschlossene Projekte sind von der Forderung ausgeschlossen

« Einreichungen ohne thematischer Einschrankung.

» Abschlussarbeiten und das Verfassen von Lehrbtichern sind von der Férderung
ausgeschlossen.

* Vergabe auf Basis der eingereichten Unterlagen und der finanziellen Moglichkeiten

» Es besteht kein Rechtsanspruch auf Zuteilung.

Ausschreibung mit Info folgt.
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vetmeduni

Senatswahlen 2025
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Senatswahlen 2025 vetmeduni

Vertreterinnen und Vertreter des Mittelbaus

« Termin noch nicht fix (ca. Anfang/Mitte Juni 2025)

* 4 Vollmitglieder

» 4 Ersatzmitglieder

« Senatsperiode 2025-2028 (3 Jahre)

» Vorgabe: mindestens ein Mitglied aus den Habilitierten

» Aktive Mitgestaltung universitarer Belange (vorwiegend die Lehre betreffend)
* Mitbestimmung

» Interessierte Kolleg:innen bitte per Mail (lukas.schwarz@vetmeduni.ac.at) oder
Telefon (0664/602576848)
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Austausch zu aktuellen Themen

* Vetmeduni+
 Antrittsgesprach mit Rektor Gauly
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vetmeduni

Allfalliges und Termine
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