
 

 

Unser Angebot  
 Arbeit in einem motivierten und sympathischen Team 
 verantwortungsvolles und abwechslungsreiches Aufgabengebiet 
 Gute fachliche Einarbeitung sowie großzügige Fortbildungsmöglichkeiten 

Ihre Aufgaben 
 Grundsätzlich alle vielfältigen Bereiche des amtstierärztlichen Dienstes in der Tier-

gesundheit, der Lebensmittelüberwachung und dem Tierschutz  

Ihre Voraussetzungen 
 tierärztliche Approbation in Deutschland 
 gute schriftliche und mündliche Ausdrucksweise in deutscher Sprache 
 Eine abgeschlossene Dissertation, Erfahrungen in der tierärztlichen Praxis, insbeson-

dere mit dem Schwerpunkt landwirtschaftliche Nutztiere und Erfahrungen in der amts-
tierärztlichen Tierschutz- und Tiergesundheitsüberwachung sind von Vorteil. 

Wichtige Hinweise 
 Bewerbungen von schwerbehinderten und ihnen gleichgestellten behinderten Men-

schen werden ausdrücklich begrüßt und diese bei im Wesentlichen gleicher Eignung 
bevorzugt eingestellt. 

 Frauen werden ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert. 
 Die Stelle ist grundsätzlich teilbar. 

Fragen? 
Fachliche Fragen: Herr Dr. Stoffel (Tel: 0794018 671) 

Jetzt bewerben: https://bewerberportal.landbw.de/mlr/index.html 
Bewerben Sie sich unter der Kennziffer: 5785 

Information zum Datenschutz: Die Bewerbungsunterlagen werden gemäß DS-GVO nach Abschluss des Bewerbungsver-
fahrens gelöscht. 

E 14 TV-L  

Vollzeit 

Ja 

sofort 

05.02.2026 

Amtstierarzt / Amtstierärztin 
(w/m/d) 

Kupferzell 
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Kernerplatz 10 

70182 Stuttgart  

E-Mail: poststelle@mlr.bwl.de  

Telefon: +49 711 126-0 

Homepage: mlr-bw.de  

Serviceportal: service-bw.de 

Datenschutz: mlr-bw.de/datenschutz  
  

 

 

 
Az.: 12 - 0305.3 (0801) - 0826      Stuttgart, 16.01.2026 

Stellenausschreibung 

Beim Landratsamt Hohenlohekreis – Veterinäramt und Lebensmittelüberwachung – mit 

Dienstort Kupferzell ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt die Stelle  

einer Amtstierärztin / eines Amtstierarztes (w/m/d) 

mit einem Tierarzt / einer Tierärztin des höheren Veterinärdienstes im Umfang von 100 % 

der regelmäßigen Arbeitszeit befristet bis zum 31.12.2026 zu besetzen. 

Die Einstellung richtet sich nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst des Landes 

(TV-L) und den dortigen Eingruppierungsregelungen und erfolgt daher in einem Beschäfti-

gungsverhältnis der Entgeltgruppe 14 des TV-L. 

Der Hohenlohekreis (ca. 113.000 Einwohner) - landschaftlich herrlich gelegen, eingerahmt 

durch die Waldenburger Berge und die Flusstäler des Kochers und der Jagst ist ein dynami-

scher Landkreis mit hoher Lebensqualität und einem umfassenden Kultur-, Sport- und Frei-

zeitangebot. Der Landkreis weist eine außergewöhnlich hohe Dichte an Weltmarktführern auf 

und ist ebenso bekannt für seine Burgen und Schlösser, den Hohenloher Kultursommer und 

gute Weine. Es ist das Gesamtpaket, das den Hohenlohekreis zu einer Region macht, in der 

man gerne wohnt, arbeitet und lebt. 

Das Aufgabengebiet umfasst grundsätzlich alle vielfältigen und abwechslungsreichen Berei-

che des amtstierärztlichen Dienstes. Die Tätigkeitsschwerpunkte liegen in den Bereichen 

Tierschutz, Tiergesundheit sowie Lebensmittel- und Fleischhygieneüberwachung. 
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Tierärztinnen und Tierärzte an einer unteren Verwaltungsbehörde stehen in unmittelbarem 

Kontakt zu betroffenen Bürgern, Tierhaltern und Gewerbetreibenden. Dies erfordert in vielen 

Fällen Überzeugungskraft, Durchsetzungsvermögen und die Fähigkeit mit den verschiedens-

ten Ansprechpartnern gut kommunizieren zu können.  

Vorausgesetzt werden zudem die tierärztliche Approbation in Deutschland, eine gute schrift-

liche und mündliche Ausdrucksweise in deutscher Sprache sowie ein Führerschein der 

Klasse B. 

Von den Bewerberinnen und Bewerbern wird zudem Konfliktfähigkeit, Durchhaltevermögen 

und Stressresistenz erwartet. Die Tätigkeit erfordert ein hohes Maß an Selbständigkeit und 

ein gutes Zeitmanagement. 

Eine abgeschlossene Dissertation und Erfahrungen in der tierärztlichen Praxis, insbesondere 

mit dem Schwerpunkt landwirtschaftliche Nutztiere sind von Vorteil, aber nicht Vorausset-

zung. 

Erwartet werden eigenständiges Arbeiten, ein hohes Maß an persönlicher Einsatzbereitschaft 

und die Fähigkeit zur kooperativen und kollegialen Zusammenarbeit. 

Unser Angebot: 

• ein verantwortungsvolles und abwechslungsreiches Aufgabengebiet mit hoher Ei-

genverantwortung und Gestaltungsspielräumen. 

• Zusammenarbeit und Rückhalt in einem engagierten, interdisziplinären Team. 

• eine gute fachliche Einarbeitung sowie großzügige fachliche und persönliche Fort-

bildungsmöglichkeiten. 

• einen modern ausgestatteten Arbeitsplatz mit betrieblichem Gesundheitsmanage-

ment und Zuschuss zum JobTicket BW sowie JobBike BW. 
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Wir möchten den Anteil der Frauen im Ministerium für Ernährung, Ländlichen Raum und Ver-

braucherschutz weiter erhöhen und sind deshalb an Bewerbungen von Frauen besonders in-
teressiert. 

Die Stelle ist grundsätzlich teilbar. 

Bewerbungen von schwerbehinderten und ihnen gleichgestellten behinderten Menschen 

werden ausdrücklich begrüßt und bei im Wesentlichen gleicher Eignung bevorzugt einge-
stellt. 

Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, freuen wir uns auf Ihre aussagefähigen Bewerbungs-
unterlagen. Bitte senden Sie diese bis zum 05.02.2026 unter Angabe der Kennziffer 5785 

ausschließlich über unser Online-Bewerbungsverfahren:  

https://bewerberportal.landbw.de/mlr/index.html. 

Die Informationen zur Erhebung von personenbezogenen Daten bei der betroffenen Person 
nach Artikel 13 DS-GVO können Sie unserer Homepage unter www.mlr-bw.de/datenschutz-

bewerberverfahren entnehmen. 

Für nähere Informationen steht Ihnen Herr Dr. Stoffel (Tel: 0794018 671) gerne zur Verfügung. 

 

gez.: 

Rüdiger Wegner 
Leiter des Personalreferat 


