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g T AT T s A Amtstierarztin / Amtstierarzt

2R Lindlichen Raum und Verbraucherschutz (W/m/d)
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Bewerbung bis: 12.04.2026 E;}.EE

Dienstort: Donaueschingen E -a

@ [{1

Unser Angebot

e Arbeit in einem motivierten und sympathischen Team.

e Verantwortungsvolles und abwechslungsreiches Aufgabengebiet.

e Gute fachliche Einarbeitung sowie groRziigige fachliche und persoénliche Fortbildungs-
moglichkeiten.

Ihre Aufgaben

e Grundsatzlich alle vielfaltigen Bereiche des amtstierarztlichen Dienstes in der Tier-
gesundheit, der Lebensmitteliiberwachung, dem Tierschutz sowie der Fleischhygiene
einschlieBlich der Schlachttier- und Fleischuntersuchung.

lhre Voraussetzungen

e Tierarztliche Approbation in Deutschland.

e Gute schriftliche und mindliche Ausdrucksweise in deutscher Sprache.

e Eine abgeschlossene Dissertation, Erfahrungen in der tierarztlichen Praxis und Erfahrun-
gen in der Schlachttier- und Fleischuntersuchung sind von Vorteil.

Wichtige Hinweise

e Bewerbungen von schwerbehinderten und ihnen gleichgestellten behinderten Men-
schen werden ausdricklich begrift und diese bei im Wesentlichen gleicher Eignung
bevorzugt eingestellt.

e Frauen werden ausdrlcklich zur Bewerbung aufgefordert.

e Die Stelle ist grundsatzlich teilbar.

Fragen?
Fachliche Fragen: Frau Dr. Schwarzmaier (07721 / 913 5061)

Jetzt bewerben: https://bewerberportal.landbw.de/mlr/index.html
Bewerben Sie sich unter der Kennziffer: 5863

Information zum Datenschutz: Die Bewerbungsunterlagen werden gemaB DS-GVO nach Abschluss des Bewerbungsver-
fahrens geloscht.



http://www.mlr-bw.de/datenschutz-bewerberverfahren

&R Baden-Wiirttemberg
IR Ministerium fiir Erndhrung,
<R Landlichen Raum und Verbraucherschutz

Az.:12-0305.3 (0826) - 5863 Stuttgart, 19.03.2026

Stellenausschreibung

Beim Landratsamt Schwarzwald-Baar-Kreis — Fachbereich Veterindrwesen und Lebensmittel-
Uberwachung - ist zum 01.10.2026 die Stelle

einer Amtstierarztin / eines Amtstierarztes (w/m/d)

mit einer Tierdrztin / einem Tierarzt des héheren Veterindrdienstes unbefristet zu besetzen.
Der Dienstort ist Donaueschingen.

Die Stellenbesetzung erfolgt entweder im Wege einer Versetzung (Entgeltgruppe E 14) oder
einer unbefristeten bzw. befristeten Neueinstellung. Im Falle einer Neueinstellung erfolgt die
Eingruppierung bei Vorliegen aller tariflichen und persdnlichen Voraussetzungen in der Ent-
geltgruppe 14 des Tarifvertrages der Lander (TV-L).

Eine unbefristete Einstellung erfolgt erst, wenn die Bewerberin / der Bewerber die Priifung
fir den tierarztlichen Staatsdienst bestanden hat. Die Teilnahme am Kurs sowie die Absolvie-
rung der vorbereitenden Praktika wird im Rahmen der Anstellung erméglicht.

Der Schwarzwald-Baar-Kreis weist als Quellenlandkreis von Donau und Neckar mit den Na-
turrdumen Schwarzwald und Baar zahlreiche attraktive Naherholungsgebiete auf. Die Stadte
Villingen-Schwenningen und Donaueschingen sowie zahlreiche landschaftlich schone klei-
nere Gemeinden pragen den Landkreis und bieten eine hohe Lebensqualitat.

Das Aufgabengebiet umfasst grundsatzlich alle Tatigkeiten des amtstierarztlichen Dienstes
in der Tiergesundheit, der Lebensmitteliberwachung, dem Tierschutz, der Tierarzneimittel-
Uberwachung sowie der Fleischhygiene. Bei der Stelle handelt es sich um die Sachgebietslei-
tung Fleischhygiene. Die Aufgaben umfassen daher schwerpunktmaBig die Schlachttier- und
Fleischuntersuchung sowie die Tierschutzliiberwachung am Schlachthof an mindestens zwei
Schlachttagen pro Woche, die Organisation des Personals (amtliche Tierérzte und amtliche
Fachassistenten) sowie die Leitung des Trichinenlabors.
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Tierdrztinnen und Tierdrzte an einer unteren Verwaltungsbehdrde stehen in unmittelbarem
Kontakt zu betroffenen Blirgern, Tierhaltern und Gewerbetreibenden. Dies erfordert in vielen
Fallen Uberzeugungskraft, Durchsetzungsvermégen und die Fahigkeit mit den verschiedens-
ten Ansprechpartnern gut kommunizieren zu kénnen.

Von den Bewerberinnen und Bewerbern wird zudem Konfliktfahigkeit, Durchhaltevermdgen
und Stressresistenz erwartet. Die Tatigkeit erfordert ein hohes Mal an Selbstandigkeit und
ein gutes Zeitmanagement. Eine abgeschlossene Dissertation, Erfahrungen in der tierarztli-
chen Praxis, insbesondere in der Lebensmittel- und Fleischhygiene, in der Tierseuchenbe-
kédmpfung und Erfahrungen auf dem Gebiet des 6ffentlichen Veterinarwesens sind von Vor-
teil, aber nicht Voraussetzung. Gewlinscht werden fundierte fachliche Kompetenzen, die
auch durch gute Noten wahrend des Studiums zum Ausdruck gebracht werden kdnnen. Er-
wartet werden eigenstandiges Arbeiten, ein hohes Mal an persdnlicher Einsatzbereitschaft
und die Fahigkeit zur kooperativen und kollegialen Zusammenarbeit.

Ihr Profil:

e Vorausgesetzt werden die tierarztliche Approbation sowie eine gute schriftliche und
mundliche Ausdrucksweise in deutscher Sprache. Eine abgeschlossene Dissertation, Er-
fahrungen in der tierarztlichen Praxis sind von Vorteil.

e Sie sind bereit zur regelmaBigen Sonntags- und Nachtarbeit (Arbeitsbeginn sonntags ca.
22:00 Uhr).

e Sie haben fundierte Fachkompetenzen, die auch durch gute Noten wahrend des Studi-
ums zum Ausdruck gebracht werden kénnen.

e Sie Ubernehmen gerne Verantwortung und sind selbstandiges Arbeiten gewdéhnt.

e Sie sind kommunikativ, kooperativ und teamfahig.

e Sie sind konfliktfahig, treffen gerne Entscheidungen und arbeiten l6sungsorientiert.

e Sie nehmen herausfordernde Situationen an und kénnen mit gelegentlich hoher Arbeits-
belastung verantwortlich umgehen.

e Sie besitzen den Fuhrerschein der Klasse B.

Unser Angebot:

e Einverantwortungsvolles und abwechslungsreiches Aufgabengebiet, in Zusammenar-
beit mit einem motivierten und sympathischen Team in einer modernen Verwaltung.

e  Gute fachliche Einarbeitung und Beratung sowie gro3zlgige fachliche und persdnliche
Fortbildungsmadglichkeiten sind fur uns selbstverstandlich.

e Ausgenommen der Schlachttage eine flexible Arbeitszeitregelung bei einem zertifizier-
ten Arbeitgeber flr die Vereinbarkeit von Familie und Beruf, u.a. auch mit der Mdglichkeit
zum mobilen Arbeiten.

e Ein modern ausgestatteter Arbeitsplatz mit Fihrung einer elektronischen Akte.

e Betriebliches Gesundheitsmanagement, geférderte TeamentwicklungsmaBnahmen und
ein Jobticket.
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Wir méchten den Anteil der Frauen im Ministerium fir Ernadhrung, Landlichen Raum und Ver-
braucherschutz weiter erhéhen und sind deshalb an Bewerbungen von Frauen besonders in-
teressiert.

Die Stelle ist grundsatzlich teilbar.

Bewerbungen von schwerbehinderten und ihnen gleichgestellten behinderten Menschen
werden ausdricklich begriRt und diese bei im Wesentlichen gleicher Eignung bevorzugt ein-
gestellt.

Wenn wir |hr Interesse geweckt haben, freuen wir uns auf Ihre aussagefahigen Bewerbungs-
unterlagen. Bitte senden Sie diese bis zum 12.04.2026 unter Angabe der Kennziffer 5863
Uber unser Online-Bewerbungsverfahren:

https://bewerberportal.landbw.de/mlr/index.html.

Die Informationen zur Erhebung von personenbezogenen Daten bei der betroffenen Person
nach Artikel 13 DS-GVO kénnen Sie unserer Homepage unter www.mlr-bw.de/datenschutz-

bewerberverfahren entnehmen.

Fir ndhere Informationen steht lhnen Frau Dr. Schwarzmaier (07721/ 913 5061) gerne zur Ver-
figung.

gez..
Radiger Wegner
Leiter des Personalreferat
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