Department 2 Zielvereinbarung Entwurf
Stand: 07.05.2010

vetmeduni
vienna

1. Praambel

Die Zielvereinbarung zwischen dem Department fiir Pathobiologie und dem Rektorat der
Vetmeduni Vienna erfolgt auf Basis von Mission Statement, Entwicklungsplan und
Leistungsvereinbarungen mit dem bmwf.

Schwerpunkte der Vetmeduni Vienna sind Exzellenz in

* der Ausbildung der Studierenden in den Studienrichtungen:

* Veterinarmedizin,

. Biomedizin und Biotechnologie,
. Mensch - Tier Beziehung und
. Pferdewissenschaften,

sowie facheinschldgige postgraduale Weiterbildungen auf diesen Gebieten.

o  Forschung unter Einbindung von Diplomandinnen und Doktorandlnnen in die
Forschungsschwerpunkte:

Steuerung physiologischer und pathophysiologischer Vorgéange
Infektion und Pravention

Biomedizin und Biotechnologie

Lebensmittelsicherheit und Risikoanalyse.

Ziel der mit dem Department fiir Pathobiologie abgeschlossenen Zielvereinbarung ist
eine weitere qualitative Verbesserung und ein quantitativer Ausbau der Angebote sowie eine
zunehmende Vernetzung beziiglich Lehre, Forschung und Dienstleistung in und zwischen
allen ihren organisatorischen Strukturen an. Die gem. § 22 UG 2002 (1) Z. 6 zwischen dem
Rektorat und dem Department abzuschlieenden Zielvereinbarungen sind ein integraler
Bestandteil auf diesem Weg.

2. Vertragspartner
1. Department fir Pathobiologie, vertreten durch Univ.Prof.Dr. Armin Saalmuller

2. Rektorat der Veterindrmedizinischen Universitdt Wien, vertreten durch Rektor Wolf-
Dietrich von Fircks

3. Geltungsdauer
Vom 01.01.2010 bis 31.12.2012

4. Kennzahlen zum gegenwartigen Stand Siehe Anhang

5. Ubersicht der Leistungsbereiche des Departments:
5.1. Binnenstrukturen

Das Department fir Pathobiologie vertritt die Gebiete:
Anatomie, Histologie und Embryologie
Bakteriologie, Mykologie und Hygiene
Immunologie

Parasitologie

Pathologie und gerichtliche Veterindrmedizin
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s Virologie

5.2. Strategische Ziele
Mission Statement des Departments:
« Analyse krankheitsrelevanter Prozesse: Von der Ursache zur Wirkung »

5.3.  Profilbildung
Schwerpunkte innerhalb der campusweit gliltigen Profillinien:
* Morphologie und Pathologie (Profillinie 1, 3 und 4)
o Bewegungsapparat
o Reproduktionsorgane
o Zentrales Nervensystem
+ Infektionsmedizin (Profillinie 2 und 3)
o Diagnostik und Epidemiologie
o Infektionsbiologie: Wirt-Pathogen-Interaktionen und Pathogenomik
o Vergleichende Medizin

5.4, Netzwerk-Visionen
¢ Vernetzung mit Kliniken, AGES, Universitat flir Bodenkultur (BOKU),
Medizinuniversitaten, Industriepartnern in den Schwerpunkten Zoonosen und
Infektionsbiologie
e Strategische Kooperationen mit weiteren Instituten und den Kiiniken der Vetmeduni
Vienna und externen Partnern an der Interphase zwischen Grundlagen und klinisch
angewandter Forschung

5.5. Personalentwicklung

. Ist-Wert -
Ziele Indikator 2008 Ziel-Wert
{2009) 2010 | 2011 | 2012
NachwuchsfSrderung Initlativprojektantrége’ / Jahr (?) 2 a 4
Professuren: Nachbesetzungen® Berufungen / Jahr ((1)) 1 0 ¢
Professuren: Neuberufungen Berufungen / Jahr (g) 0 0 12
Gaslprofessuren / 1
Nachwuchsprofessuren Emennungen / Jahr (0) 0 2 1
.. Ziel: je 1 Diplomate pro
g;hlc:) rr‘rl::t% sder Anzahl vorhandener Anzahi gesamt (In K&pfen*) (g) Residentausbildung
P bzw. Spezialgebiet
Lehrende die einen Didaktikkurs
besucht haben (%) 2029 ] 30 | 40 ) S0
Kontinuierliche Verbesserung des Lehrende die eine Fortbildung fiir 0 15 30 45
Lehrangeboies Priifungswesen besuchi haben (%)
Als Publikationen elngereichte 33 50 65 80

Dissertationen (%)

Wissenschafterlnnen, die
Forschungsfreisemester Forschungsfrelsemester in 0 1 1 1
Anspruch genommen haben {in

! Anlridge auf Start-up Finanzierung im Rahmen der Profillinien

? Beinhaltet auch Besetzungen im Rahmen von Umschichlungen, zu finanzieren aus frei werdenden Stellen vorhandener
Dozenturen B

® Gemeinsam mit Depariment 1; Uberschneidung mit PoslDoc Programm

4 Stichtag: 21.12.2008
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Képfen: pro Jahr)
Schulung von Fiihrungskraften
(Coaching fiir alle - S Ea 10
Departmentsprecherlnnen und Personen Geschulte Fihrungskréfte (%) v 20 30 40
in Leitungsiunktionen)
Bezeichnung Vorhaben Kurzbeschreibung aller hier beschriebenen geplanten Vorhaben Geplante
Umsetzung
Férderung des ;
wissenschattichen Mitarbeit am PostDoc Programm 2012
IR Bl Identifizierung von Tatenten in den Organisationseinheiten 2010
Erhdhung der Schrédinger Stipendien. Max Kade Stipendien u.a. Erhebung der in Frage
Auslandsslipendien kommenden Personengruppe; obligatorischer Bestandteil der Postdoc- und
(Talentférderung} PhDausbildung. Ziel: min. 2 Antrage In 3 Jahren.® Bis 2012
Schaffung von flexiblen
Stellen 40% aller wissenschaftlichen Stellen flextble Stellen bis 2020 Laufend
Personalstrukiurkonzept unter Berlicksichtigung der
Personalplanung Institutsnotwendigkeiten und des Kollektivvertrages 2010
5.6. Forschung
. . Ist-Wert
Zisla Indikator 2008 Ziel-Wert
(2009} | 2010 | 2011 | 2012
Personalkosten wiss. 682 66
Publikalionsleistung (Z1, Z3) Mitarbeiterlnnen aus dem (980'54) 850 800 750
Globalbudget / Punki i
Personalkosten wiss. 943
Volumina § 26 Mittel Mitarbeiterlnnen aus dem (6'23) 5.9 5.6 53
Globalbudget / € Einnahme '
Personalkosten wiss, 425
Volumina § 27 Mittel Mitarbeiterlnnen aus dem (6.54) 6,2 59 5,6
Globalbudget / € Einnahme '
Personalkosien wiss.
I s Mitarbelterinnen aus dem
Scientific Citalion Index Globalbudget / Zitation in einem 12.522 [ 11.896 | 11.301| 10.736
peer reviewed Joumal®
Personalkosien Mitarbeiterinnen 156
Volumina §§ 26, 27 und WD Mittel gesamt aus dem Globalbudget / € (3‘25) 3 2.9 2,8
Einnahme !
Ausbildung von hochgualilativen PhD shechliissa I-Jahr 1 3 3
Nachwuchswissenschafterinnen PostDocs (kumulaliv) PD 0 3 6 9
Curriculum {In Képfen)
! . . " . Geplante
Bezeichnung Vorhaben Kurzbeschreibung aller hier beschriebenen geplanten Vorhaben
Umsetzung
Thematik der PhD Kollegs: Mitarbeit bei der detaillierten Ausarbeitung eines
Schwemunktprojekts Je Profillinie (Projektplan) und der Bindelung der 4
Schwerpunkisetzung Projektpléne zu einem integrierten Forschungskonzept 2012
Entwicklung der Patente > 1 Patentanmeldung pro Jahr Laufend
Aufbau eines FWF Doktoratskollegs in Zusammenarbeil mit einem anderen
Department, vomehmlich Department 3, in Zusammenarbeit mil den
FWF Doktoratskolleg Profillinien 2 und 4 2012

!’__Fl'irjene Mitarbelterinnen, die in Vertretung des/der Stipendiatin eingestellt werden wird im Sinne der Nachwuchspflege eine
Ubergangsregelung von 3 bis 6 Monalen geschaffen.
® Datum der Abfrage: 23.11.2009
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5.7.  Studien und Weiterbildung

. Ist-Wert .
Ziele Indiizator 2008 Ziel-Wert
(2009} | 2010 | 2011 | 2012
Sicherstellung der Pflichtiehre geman o
den Studlienplanen Ausmal} an SWS (+ 10 %) 383,9
: Belreute Dissertationen bzw. PhDs/
Betreuung von Dissertationen und PhDs habilitiertem MA / Jahr (Richtwert)! 1 1.5 2 2
Betreuung von Diplomarbeiten / Betreute Diplomarbeiien/
Masterarbeiten Masterarbeiten / habilitiertem MA / 1,24 1.5 2 2
Jahr {Richtwert)
Pro Diplomate in der
In Resldency-Ausbildung 0 Lelstungsperiode ein
befindliche Personen (in Képfen, (0) geslellter Antrag auf
Postgraduaie Weiterbildung kumnulativ)® Ausbildung von
Residenls
Erfolgreiche Abschlisse/ Jahr zum ¢] 75% Bestehensquole der
Diplomate® (0} vorhandenen Resldents
Gepiante
Bezeichnung Vorhaben Kurzbeschreibung aller hier beschriebenen geplanten Vorhaben Um:tzu
integratien in die E-
leaming Plattform Jedes Fach sollte zumindest mit 1 Pflichtiehrveranstaltung verireten sein.
Vetucation Voraussetzung: EQV-Unterstiitzung, kostenneutral fiir das Depariment. 2010
Aktivierung von Residency | Realislerung von Residencies
Programmen Parasitologie : Antrag 2010 beim EVPC, Beginn Ende 2010 2010
5.8. Gesellschaftliche Zielsetzungen
. " Ist-Wert n
Ziale Indikator 2008 Ziel-Wert

2010 | 2011 2012

Frauenantell habllitierte
Mitarbeiterlnnen und
Mitarbeiterinnen mit PhD (%)"

(Zietwerte entsprechen bei 36,36 42 46 50
gleichbleibender Zahl mannlicher
Habilitierter elner habiliterenden

Frauenférderung / Diversity Managemenl

Frau pro Jahr)
Frauen in Leltungsfunktionen {%) 58 58 58 58
Technologietransfer Erfindungsmeldungen / Jahr 1 2 2 2
. Publikationen in praxisbezogenen
Offentlichkeitsarbeit Fachzeitschjﬁ:?#nd Medlen / 4 15 25 35

? Es werden auch Ko-Betreuungen beriicksichtigt

¥ Beinhaltet Personen von intern und extern, die in das Residency Programm an der Vetmeduni aufgenommen wurden sowie
Personen des Depariments, die anderorts eln Residency Programm absolvieren.

? Bezleht sich ausschlieflich auf Milarbeiterinnen des Depariments

' Habillitierte Mitarbeiterlnnen exkl. Professuren

"in Vetdoc eingetragen als "Populirwissenschafliche Artikel”. Ausschlaggebend sind bei der Zuordnung primér die
Erstaulorinnen, Wenn diese nicht von der Vetmeduni stammen, erfolgt die Zuordnung nach Lelztautorin.
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Bezeichnung Vorhaben Kurzbeschreibung aller hier beschriebenen geplanten Vorhaben Szl
Umsetzung
Griindung entsprechender
Spin-offs Ein bls zwei Grilndungen in 3 Jahren 2012
Bescndere
Beriicksichtigung von
Frauen bei Berufungen
und Leitungsfunktionen
(Gender budgeting) Erhéhung des Frauenanteiles In Leltungsfunklionen Laufend
Verstarkung der Mitwirkung bei Sclence Evenlngs und
Offentlichkeitsarbeit Tag der offenen Tlr jedes 2, Jahr Laufend
; Mitarbeit an der Erarbeilung der Ostemreichischen Zoonose Strategie 2010
Osterreichische Zoonose | — 2020 fiir feed- and foodbome diseases, arthropod-bome diseases, newly
Strategie 2010 — 2020 emerging diseases (BML) Ab 2010
Mitarbell bei der rascheren Umsetzung der Ergebnisse
Praxisbezogene veterindmmedizinischer Forschung in nationale Monitoringprogramme und
Osterrelchische Sanierungskonzepte auf Basis einer zu entwickelnden Strategie mit AGES,
Velerindrsirategie BMG und BML. Ab 2010
5.9. Erhohung der Internationalitiat und Mobilitéit
Ziele Indikator Ist-Wert Ziel-Wert
2008/2009
2010 2011 2012
Erhéhung des Outgoing academic staff ZthL'K?ge;‘faﬂ'?;tg;%’egggéeg;ﬁm 10 10 10 10
Erhéhung des Incoming academic staff z%hdggggfﬁ]tlr{f&tgg’egngﬂzﬁm 23 23 23 23

Basis: Auslandsaufenthalte wissenschaftlicher Mitarbeiterinnen / besuchende ausldndische wissenschaftliche Mitarbeiterinnen
mil Aufenthaltsdauer > 5 Tage (exkl. Tagungsbesuche).

Bezeichnung Vorhaben Kurzbeschreibung aller hier heschriebenen geplanten Vorhaben Gl i
Umsetzung
Vetbiobank Eingliederung in die EU-Bicbanken Plattform Ab 2010
EU Einbindung -
Osterreichische Mitarbeit bei der Abstimmung der dsterrelchischen Zoonoseforschung mil den
Zoonosestrategie EU-ERANET Programm ,Global Animal Health* Ab 2310
Zusammenarbeit auf dem
Geblel der
Zoonoseforschung in Milarbeit bei der Errichtung einer universltiren Aullenstelle fiir
ginem Ursprungsland Zoonoseforschung in einem Ursprungsland 2010-2012
5.10. Kooperationen
. ; Ist-Wert "
Ziele Indikator 2008 Ziel-Wert

2010 | 2011 2012
Ausbau der gemeinsamen Projekte mit Gemeinsam eingereichte Projekte
geeigneten Partnern auferhalb der bzw. Parinerprojekte / Jahr neu 2 4 6
Universitat” (kumulaliv)
Ausbau der Kooperationen mit
geeigneten Partnern auferhalb der Kooperalionsvertrage (kumnulativ) neu 0 1 2
Universitat™

2 Gemeinsame Projekte bedeutet Projekte die gemeinsam mit anderen Forschungseinrichtungen eingereicht werden bzw. bei
denen die Vetmeduni Partner ist und in denen ein Geldfluss stattfindet.
'* Abkommen zwischen Vetmedunl und anderer Einrichlung ochne GeldRuss
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. R . . Geplante
Bezeichnung Vorhaben Kurzbeschreibung aller hier beschriebenen geplanten Vorhaben Umsetzung
o Parasitologie/lmmunologie: Kooperation mit der Univ. fur
Bodenkultur und der Med, Univ. Wien zum Thema
Parasitenprodukte, Immunologie. Allergie (laufend}
o Parasitologie Kocperationsprojekt Univ, Melbourmne: Genomik von
- ' Oesophagostomum dentatum (laufend).
L";g';:;\:;r:;‘gngfénnﬂ;ml:;e o Immunologle zusammen mit der Klinik fiir Schweine: COST Aclion Laufend
und Keoperatianen ,Understanding and combating Porcine Reproductive and
p Respiralory Syndrome in Europe” (laufend)
o Immunololgie: Genetic factors of PRRSV resistance in swine/
genetische Faktoren der PRRSV-Resistenz im Schwein: geplante
Kooperation mil Univ. Glessen, Forschungsinstitul Dummerstorf,
Univ. Hohenheim {Antrag bei DFG eingereicht)
5.11. Spezifische Bereiche
— . Ist-Wert .
Ziale Indikator 2008 Ziel-Wert
(2009) | 2010 | 2011 | 2012
" . Personalkosten wiss.
g%:’;&ggm;ﬁel ausisseqschafliicher Mitarbeiterlnnen aus dem (g.;g() 5.1 4.8 4.6
S Globalbudget / € Einnahme )
. " . . Geplante
Bezeichnung Vorhaben Kurzbeschreibung aller hier beschriebenen geplanten Yorhaben
Umsetzung
Qualitatssicherung Zertifizierung und einheitliches Qualitdtsmanagement Laufend
Strukturbereinigung bzw.
—optimierung
Entwicklung der Zenlrale Annahme, wo notig: Krankheitsvertretung fiir akkordierte
Diagnostikplattform Basisdienste 2010
Die Bereichsverantwortung gem Arbeltnehmerschutzgeselz liegt bei
dem/der Departmenisprechin, soweit nicht auf Instituls-/Klinikleiter
Bereichsverantwortung delegiert. 2010
5.12. Investitionen
s A Ist-Wert a 15
Ziele Indikator 2008 Ziel-Wert

(2009} 2010 2011 | 2012

Paktierte [nvestitionen {50:50

Finanzierung) Betrag (€) / Jahr 63.680

85.000 (155000( O

(202.589)

Reinveslitionen (50:50 Finanzierung) Belrag (€) / Jahr

“ personeile Rahmenbedingungen bzw. vorliegende Angebote sind im Vorfeld zu kidren.
' Anfang 2011 finden gemeinsame Abstimmungen {ber die konkreten Zielwerte fiir 2012 mit allen Departmenls statl
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6. Leistungsverpflichtungen des Rektorates
6.1. Zuteilung des Basisbudgets

Das Department fiir Pathobiologie erhalt fur die Jahre 2010 — 2012 fiir die Grunddotation der
Binnenstrukturen pro Jahr je € 421.817 - (+3,5% pro Jahr). Weitere finanzielle Zuwendungen
ergeben sich aus Anhang 1 sowie den Punkten 6.2. — 6.4.

6.2. Verfiigungsfonds des Departmentsprechers / der Departmentsprecherin’®

Einzahlung von 10% der Grund O — Dot auf Departmentebene durch jede Binnenstruktur

innerhalb des Departments und zentraler Zuschlag von 20%.

6.2.1. Angebot: Erstattung der laufenden Personalkosten fir Mitarbeiterin fiir
Qualitdtsmanagement / e-learning und /oder Departmentsprecherin — Assistenz bzw.
der Departmentagenden im Bereich der Administration / Verwaltung bis zu einem
Betrag von €70.000,- jahrlich.

6.3. Sondermittel fiir neue Professuren

6.3.1. Gastprofessur €50.000,- bis €250.000,-

6.3.2. Fullprofessorship £250.000,- bis €500.000,-

6.4. Sondermittel fir erbrachte Leistungen (u.a. Zertifizierungen, (Weg-)Berufungen,
Publikationsbonus, Uberstundenausgleich)

6.4.1. Zertifizierungen Max. 30% der Einfiihrungskosten; jedenfalls bis
Zu €15.000,- pro Binnenstruktur
6.4.2. Zuwendung bei Ruf an €10.000,- fir das Department (bei Rufannahme
wissenschaftliche/n Mitarbeiterin bleibt der betreffenden Binnenstruktur das Recht
(Platz 1 auf externer Liste oder vorbehalten, die Stelle 1:1 nachzubesetzen)
Rufannahme)
6.4.3. Publikationsbonus Ausschittungsmodus: neu
6.4.4. Profilliniengelder Ausschittungsmodus: gem. Kodex der
Profillinien

6.5. Zahlungsmodalititen
Diese Mittel werden auf die Jahre der Leistungsvereinbarungsperiode gemiR nachstehender
Tabelle aufgeteiit:

2010 2011 | 2019 |

Nach Abschluss der Ab 01.2011 Ab U1.2012
Verhandlungen

7. Berichtspflichten des Departments

Leistungsberichte sind jeweils fallig am 30.06. Der erste Bericht ist somit am 30.06.2011, ein
weiterer als Vorbereitung flr die ndchsten Zielvereinbarungen am 30.06.2012 fallig.
Erreichte Ist-Werte bei den einzelnen vereinbarten Zielen / Milestones werden zentral
erhoben und jeweils bis 30.04. an die Departments (ibermitteit.

Mindestinhalt der Berichte:

'® 20% Overhead - Regelung: 50% zentral und 50% retour an Departmen(; davon wiederum 50% an die Kostenstelle der
betreffenden Binnenslruktur zugunsten des Elnwerbers / der Einwerberin. (IsL derfdie Einwerberln einfe Drittmittelbeschaftigte/r
wird der Betrag auf dle ibergeordnete Kostenstelle {iberwiesen).

Verwendungszweck auf allen Ebenen: Nachwuchsférderung und Investitionen.
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Fortschrittsbericht zu den einzelnen vereinbarten Vorhaben;

Bericht iber den Aufbau des Qualitdtsmanagements;

Bericht Gber nationale und internationale Kooperationen:
Zwischenevaluierung mit der Maglichkeit der Korrektur von Zielvorgaben;
Erlduterung der Abweichungen von Ziel- und Ist-Werten.

8. Mallnahmen bei Nichterfiillung

Bei Nichterfillung sollte zunéchst eine dokumentierte Problemanalyse, gefolgt von
dokumentierten Korrekturmafinahmen vorgesehen werden. Zudem kann eine
Sondersituation eintreten, in der eine treuhéndische Sicherstellung des Betriebs bis zur
Kldrung des Problems veranlasst wird.

9. Anderung der Zielvereinbarungen

Anderungen sind einvernehmlich sowie bei Wegfall von angenommenen Voraussetzungen
halbjahrlich méglich.

[t -5 . Bl

Wolf — Dietrich von Fircks

I . i
of.Dr. Armin Saalmlller

Rektor Depértmenlsprecher Department Il
Datum: ,,/ 5 ég/‘r[ﬁ
Anhang:

1. Aufschlisselung der Zusammensetzung der Grunddotation und der weiteren
finanziellen Zuwendungen

2. Information zu den zentralen Berichtsstellen

3. Departmentordnung
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