FIWI Zielvereinbarung
Stand: 07.05.2010

vetmeduni
vienna

1. Praambel

Die Zielvereinbarung zwischen dem Forschungsinstitut fiir Wildtierkunde und Okologie und
dem Rektorat der Vetmeduni Vienna erfolgt auf Basis von Mission Statement,
Entwicklungsplan und Leistungsvereinbarungen mit dem bmwf.

Schwerpunkte der Vetmeduni Vienna sind Exzellenz in

» der Ausbildung der Studierenden in den Studienrichtungen:

. Veterinarmedizin,

. Biomedizin und Biotechnologie,
. Mensch — Tier Beziehung und
. Pferdewissenschaften,

sowie facheinschlédgige postgraduale Weiterbildungen auf diesen Gebieten.

=  Forschung unter Einbindung von Diplomandinnen und Doktorandlnnen in die
Forschungsschwerpunkte:

o Steuerung physiologischer und pathophysiologischer Vorgange
. Infektion und Pravention

. Biomedizin und Biotechnologie

. Lebensmittelsicherheit und Risikoanalyse.

Ziel der mit dem Forschungsinstitut fiir Wildtierkunde und Okologie abgeschlossenen
Zielvereinbarung ist eine weitere qualitative Verbesserung und ein quantitativer Ausbau der
Angebote sowie eine zunehmende Vernetzung bezliglich Lehre, Forschung und
Dienstleistung in und zwischen allen ihren organisatorischen Strukturen an. Die gem. § 22
UG 2002 (1) Z. 6 zwischen dem Rektorat und dem Forschungsinstitut abzuschlieRenden
Zielvereinbarungen sind ein integraler Bestandteil auf diesem Weg."

2. Vertragspartner

1. Forschungsinstitut fir Wildtierkunde und Okologie, vertreten durch Univ.Prof.Dr.
Walter Arnold

2. Rektorat der Veterindrmedizinischen Universitdt Wien, vertreten durch Rektor Wolf-
Dietrich von Fircks

3. Geltungsdauer
Vom 01.01.2010 bis 31.12.2012

4. Kennzahlen zum gegenwirtigen Stand Siehe Anhang

5. Ubersicht der Leistungsbereiche des Forschungsinstituts:
5.1. Binnenstrukturen

Das Forschungsinstitut fur Wildtierkunde und Okologie vertritt die Gebiete:
. Okologie und Wiidtiermanagement

' Die vereinbarten Zielwerte beziehen sich auf die gplante Struktur die vorhanden sein wird.wenn die Inlegration des Konrad
Lorenz Instiluts fiir Vergleichende Verhallensforschung erfolgl ist. Sollte sich diese Verzégern oder scheltern, sind die
vereinbarten Prozent- und Absolutzahien jeweils um ein Drittel zu reduzieren,
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Modellierung, Natur- und Artenschutz
Okologische Chemie und Toxikologie
Biomedizinische Technologie und Biotelemetrie
Okophysiologie

Wildtiergenetik

Zoo- und Wildtiermedizin

5.2. Strategische Ziele
Mission Statement des Forschungsinstituts:
« Wissenschaftliche Grundlagen fir Wildtiermanagement, Natur-, Tier- und Umweltschutz »

5.3.  Profilbildung
Schwerpunkte innerhalb der campusweit gliltigen Profillinien:

. Okophysiologie (Profillinie 1)

. Angewandte Okologie und Conservation Medicine (Profillinie 1, 2 und
4)

. Wildtiergenetik (Profillinie 1 und 3)

5.4. Netzwerk-Visionen
Fortflhrung und Weiterentwicklung der Zusammenarbeit mit:
. Einrichtungen Wiener Universitédten (z.B. dem Institut fir
Wildtierbiologie und Jagdwirtschaft der Universitét fiir Bodenkultur
(BOKU), dem Department fiir Verhaltensbiologie der Universitat Wien)

. der Osterreichischen Akademie der Wissenschaften (Konrad Lorenz-
Institut fur vergleichende Verhaltensforschung)
. Nationalparks und Gebietskérperschaften alpenweit (z.B. als

Koordinator des EUProjektes ECONNECT)

den Gsterreichischen Landesjagdverbéanden

dem Tiergarten Schénbrunn

dem WWF Osterreich (Braunbarenmanagement)

der Internationalen Takhi Gruppe (Dachorganisation aller an der

Wiederansiediung des Przewalskipferdes beteiligten Institutionen)

European and World Association of Zoos and Aquaria (EAZA, WAZA)

o zahlreichen Forschungspartnern in Europa und weltweit (z.B. Projekte
in der Schweiz, in der Gobi, Mongolei, in China)

. AGES

5.5. Personalentwicklung

Ziole Indikator Is;-:gaert Ziel-Wert
(2009) 2010 | 2011 | 2012
Nachwuchsférderung Initialivprojeklantrage? / Jahr (?) 1 1 1
Professuren: Nachbesetzungen® Berufungen / Jahr (8) Y] 0 0
Professuren: Neuberufungen Berufungen / Jahr (g) 0 0 0
S:(f;]:;s[:is:;:)efgésuren Emennungen / Jahr (8) 0 1 1

? Antrige auf Starl-up Finanzierung im Rahmen der Profillinien
® Beinhaltet auch Besetzungen im Rahmen von Umschichtungen aus frei werdenden Stellen vorhandener Dozenluren
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Zlel: je 1 Diplomale pro

Vorhandene Diplomates Anzahl gesamt {(in Képfen*) (g) Residentausbildung
bzw. Spezialgebiet
Lehrende die einen Didaktikkurs
besucht haben (%) 9.09 20 30 45
N Lehrende
fgr']‘r‘;':ggg':{;z Verbesserung des die eine Fortbildung far 0 5 | 30 | 45
Priifungswesen besuchi haben (%)
Als Publlkalionen elngereichte
Dissertationen (%) 0 50 65 80
Wissenschafterlnnen, die
. Forschungsfreisemester in
Forschungsfreisemesler Anspruch genommen haben (in o 1 0 1
Kopfen, pro Jahr)
Schulung von Fihrungskréften
(Coaching fir alle Geschulte Fihrungskrifte (%) 0 o | 30 | eo

Departmentsprecherinnen und Personen

in Leitungsfunktionen)

Bezeichnung Vorhaben Kurzbeschreibung aller hier beschriebenen geplanten Vorhaben U?ﬂi'ﬂ;'::sg
Forderung des Mitarbeit am PostDoc Programm 2012
wissenschaftlichen
Nachwuchses Identifizierung von Talenien in den Organisationseinheiten 2010
Erhéhung der Schridinger Stipendien, Max Kade Stipendien u.a. Erhebung der in Frage
Auslandsstipendien kommenden Personengruppe; obligatorischer Bestandteil der Postdos- und
(Talentférderung) PhDausbildung. Ziel: min. 2 Antrige in 3 Jahren.® Bis 2012
Schaffung von flexiblen
Stellen 40% aller wissenschafilichen Stellen flexible Stellen bls 2020 Laufend

Personaistrukturkonzept unter Berlicksichtigung der
Personalplanung Institutsnotwendigkeiten und des Kollektivvertrages 2010
5.6. Forschung
Ziale {ndikator Is;-gggrt Ziel-Wert
(2008} | 2010 | 2011 | 2012
Personalkosten wiss. 810.45
Publikationsleistung (Z1, Z3) Mitarbeiterlnnen aus dem (753'9 4) 750 700 650
Globalbudget / Punkl )
Personalkosten wiss. 140
Volumina § 26 Mittel Mitarbelterinnen aus dem (2'1 3) 2,0 1.9 1,8
Globalbudgei / € Einnahme '
Personalkosten wiss. 129
Volumina § 27 Mitiel Mitarbeiterlnnen aus dem ( 1‘ 47) 1.4 1.3 1.2
Globalbudget / € Einnahme '
Personalkosten wiss.
Seientific Citation Index G]D“é‘;‘ﬁ)f:;f{ nflen aus deM | 16.006.48 | 15.206 | 14.445 | 13.723
peer reviewed Joumnal®
Personalkosten Mitarbelterinnen 121
Volumina §§ 26, 27 und WD Mitiel gesamt aus dem Globalbudget / € (0‘93) 0.9 09 09
Einnahme !
Ausbildung von hochqualitativen PhD Abschilisse I-Jahr g ! 0 9
Nachwuchswissenschafterinnen PostDocs (kumulativ) PD 0 1 2 3

Curriculum _(in Kdpfen)

4 Stichtag: 31.12.2008

5_’. Fiir jene Milarbelterinnen, die in Vertretung des/der Stipendialln eingestelll werden wird im Sinne der Nachwuchspflege eine
Ubergangsregelung von 3 bis 6 Monaten geschaffen.

® Dalum der Abfrage: 23.11.2009
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Bezeichnung Vorhaben Kurzbeschreibung aller hier beschriebenen geplanten Vorhaben Cpplanis
Umsetzung
Thematik der PhD Kollegs, Thematik des SFB: Mitarbeit bei der detaillierten
Ausarbeitung eines Schwerpunkiprojekts je Profillinie (Projektplan) und der
Schwerpunktsetzung Biindelung der 4 Projektpldne zu einem integriertan Forschungskonzept | 2012
5.7. Studien und Weiterbildung
. . Ist-Wert .
Ziele Indikator 2008 Ziel-Wert
2010 | 2011 2012
Sicherstellung der Pflichtlehre gemaf o
den Studisnplénen Ausmall an SWS (1 10 %) 3
Betreute Disserlationen bzw, PhDs/
Betrsuung von Dissertalionen und PhDs | habllitieilem MA / Jahr (,Richtwert) 0,75 1 1,5 2
(Steady stale)
Betreuung von Diplomarbeilen / Betreute Diplomarbelien und
Masterarbeiten Masterarbeiten / habilitiertem MA / 0,25 0,5 1 2
Jahr (Richtwert)
Pro Diplomate in der
In Residency-Ausbildung Leistungsperiode ein
befindliche Personen (in Képfen, 0 gestellter Antrag auf
Postgraduale Weiterblldung kumnulativ)® Ausbildung von
Residents
Erfolgreiche Abschliisse/ Jahr zum 0 75% Bestehensquote der
Diplomate® vorhandenen Residents
. . . Geplante
Bezeichnung Vorhaben Kurzbeschreibung aller hier beschriebenen geplanten Vorhaben Umsetzung
Integration in die E- Jedes Fach sollte zumindest mil 1 Pflichtlehrveranstaltung vertreten sein.
leaming Platiform Vorausselzung: EDV-Unterstitzung, kostenneutral far das
Velucation Forschungsinstitut. 2010
5.8. Gesellschaftliche Zielsetzungen
. Ist-Wert .
Ziele indikator 2008 Ziel-Wert
2010 | 2011 2012
Frauenanteil habilitierte
Milarbelterlnnen und
Mitarbeiterinnen mil PhD (%)™
. L {Zielwerte entsprechen bei 0 0 33 33
Frauenférderung / Diversity Management gisichbleibender Zahl mannilcher
Habilitierter einer habiliierenden
Frau im Jahr 2011)
Frauen in Leilungsfunktionen (%) 0 0 0 0
. Publikationen in praxisbezogenen
Offentlichkeitsarbeit Fachzeltschriften }Jnd Medien / 23 30 35 40
Jahr'

? Es werden auch Ko-Belreuungen bertickslchligl

® Beinhaltet Personen von intern und extemn, die in das Residency Programm an der Velmedunl aufgenommen wurden sowie
Personen des Forschungsinstituls, die anderorls ein Residency Programm absolvieren.

? Bezieht sich ausschliellich auf Mitarbeiterinnen des Forschungsinstituts

' Habllllitierte Mitarbeiterinnen exkl. Professuren

u in Vetdoc eingelragen als "Populdrwissenschaftliche Artlkel”. Ausschlaggebend sind bei der Zuordnung primar die
Erslautorinnen. Wenn diese nicht von der Vetmeduni stammen, erfolgt die Zuordnung nach Letztautorln,
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. . . Geplante
Bezsichnung Vorhaben Kurzbeschreibung aller hier beschriebenen geplanten Vorhaben U
msetzung
Verstdrkung der Mitwirkung bel Science Evenings und
Offentlichkeitsarbeit Tag der offenen Tir jedes 2. Jahr Laufend
] Mitarbeit an der Erarbeitung der Osterreichischen Zoonose Strategie 2010
Osterreichische Zoonose | — 2020 fir feed- and foodbome diseases, arthropod-bome diseases, newly
Strategie 2010 - 2020 emerging diseases (BML) Ab 2010
Mitarbeit bei der rascheren Umsetzung der Ergebnisse

Praxisbezogene veterindrmedizinischer Forschung in natlonale Menilroringprogramme und
Osterreichische Sanlerungskonzepte auf Basis einer zu entwickelnden Strategie mit AGES,
Veterindrstrategie BMG und BML. Ab 2010
5.9. Erhdhung der Internationalitat und Mobilitéit

Ziele Indilkztor Ist-Wert Ziel-Wert

20082009
2010 2011 2012

Erhéhung des Outgoing academic staff Zahl gemal Indikator gesteuertem 6 6 6 6

Budget laut Viorgabe des bmwf
Zahl gemaf Indikator gesteuertem

Budget laut Vorgabe des bmwf 35 d - B
Basis: Ausfandsaufenthalte wissenschaftlicher Mitarbeilerlnnen / besuchende ausldndische wissenschaftliche Mitarbeiterinnen
mit Aufenthaltsdauer > 5 Tage (exkl. Tagungsbesuche).

Erhéhung des incoming academic staff

Bezeichnung Vorhaben Kurzbeschreibung alter hier baschriebenen geplanten Vorhaben UGeplante
msetzung

EU Einbindung - Mitarbeit bei der Abstimmung der dsterreichischen Zoonoseforschung mit den
Osterreichische EU-ERANET Programm ,Global Animal Health" Ab 2010
Zoonosestrategie EU-ERANET TB Alpine Wildlife Ab 2011
Grenziberschreitende
slrategische Kooperation in | EU-Umwelischutzprojekt ECONNECT im alpinen Raum.
Mitteleuropa 2011

5.10. Kooperationen

. . Ist-Wert .
Ziele Indikator 2008 Ziel-Wert
2010 | 2011 2012
Ausbau der gemeinsamen Projekte mit Gemeinsam eingereichte Projekte
geeigneten Partnern auflerhalb der bzw. Partnerprojekte / Jahr neu 2 4 6
Universitat"” (kumulativ)
Ausbau der Kooperationen mit
geeignelen Partnern aulerhalb der Kooperationsvertrige (kumulaliv) neu 0 1 2
Universitat™

1! Gemeinsame Projekte bedeutet Projekte die gemeinsam mit anderen Forschungseinrichtungen eingereicht werden bzw. bei
denen die Vetmeduni Pariner ist und In denen ein GeldAuss stattfindet.
> Abkommen zwischen Vetmeduni und anderer Einrichtung ohne Geldfluss
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5.11. Spezifische Bereiche

. : ist-Wert
Ziele indikator 2008 Zlal-Wert

{2009) 2010 | 2011 | 2012

Volumina Mittel aus wissenschaftlicher
Dienstlelstung

Personalkosten wiss. 19.09
Mitarbelterinnen aus dem (24'91) 23,7 224 21,3
Globalbudget / € Einnahme i

) . ; . Geplante
Bezeichnung Vorhaben Kurzbeschreibung aller hier beschriebenen geplanten Vorhaben Umsetzung
Slruklurbereinigung bzw.
—oplimierung Integration des KLIVV
Die Bereichsverantwortung gem Arbeitnehmerschutzgesetz liegt bei
dem Leiler des Forschungsinstituts, soweit nichl auf Bereichsleiterin
Bereichsverantworiung delegiert. 2010
5.12. Investitionen'
. Ist-Wert q 14
Ziele Indikator 2008 Ziel-Wert

{2009) 2010 2011 2012

Paktierte Investitionen (50:50

: h Betrag (€) / Jahr 0
Finanzierung) (146.000) 153.400 | 109.000 0
Reinvestitionen (50:50 Finanzierung) Betrag (€) / Jahr :

" Personelle Rahmenbedingungen bzw. vorliegende Angebote sind im Vorfeld zu kidren.
'S Anfang 2011 finden gemeinsame Abstimmungen (ber die konkreten Zielwerte fir 2012 mit allen Departments und auch dem
Forschungsinslitut statt
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6. Leistungsverpflichtungen des Rektorates
6.1. Zuteilung des Basisbudgets

Das Forschungsinstitut fiir Wildtierkunde und QOkologie erhilt fir die Jahre 2010 — 2012 fiir
die Grunddotation der Binnenstrukturen pro Jahr je € 25.968,- (+3,5% pro Jahr). Weitere
finanzielle Zuwendungen ergeben sich aus Anhang 1 sowie den Punkten 6.2. — 6.4,

6.2. Verfiigungsfonds des Forschungsinstitutsleiters'®

Einzahlung von 10% der Grund O - Dot auf Forschungsinstitutsebene durch jede

Binnenstruktur innerhalb des Forschungsinstituts und zentraler Zuschlag von 20%.

6.2.1. Angebot: Erstattung der laufenden Personalkosten fur Mitarbeiterin fur
Qualitdtsmanagement / e-learning und /oder Forschungsinstitutsleiter — Assistenz
bzw. der Forschungsinstitutagenden im Bereich der Administration / Verwaltung bis
zu einem Betrag von €70.000,- jahrlich.

6.3. Sondermittel fir neue Professuren

6.3.1. Gastprofessur €50.000,- bis €250.000,-

6.3.2. Fullprofessorship €250.000,- bis €500.000,-

6.4. Sondermittel fiir erbrachte Leistungen (u.a. Zertifizierungen, (Weg-)Berufungen,
Publikationsbonus, Uberstundenausgleich)

6.4.1. Zertifizisrungen Max. 30% der Einfuhrungskosten; jedenfalls bis
zu €15.000,- pro Binnenstruktur
6.4.2. Zuwendung bei Ruf an €10.000,- fir das Forschungsinstitut (bei
wissenschaftliche/n Mitarbeiterin Rufannahme bleibt der betreffenden
{Platz 1 auf externer Liste oder Binnenstruktur das Recht vorbehalten, die Stelle
Rufannahme) 1:1 nachzubesetzen)
6.4.3. Publikationsbonus Ausschiiftungsmodus: neu
6.4.4. Profilliniengelder Ausschittungsmodus; gem. Kodex der
Profillinien

6.5. Zahlungsmodalitdten
Diese Mittel werden auf die Jahre der Leistungsvereinbarungsperiode geméaf nachstehender
Tabelle aufgeteilt:

2010 2011 2012

Nach Abschluss der Ab 01.2011 BRI 207
Verhandlungen

7. Berichtspflichten des Forschungsinstituts
Leistungsberichte sind jeweils fallig am 30.06. Der erste Bericht ist somit am 30.06.2011, ein
weiterer als Vorbereitung fir die nachsten Zielvereinbarungen am 30.06.2012 fallig.

'® 20% Qverhead — Regelung: 50% zentral und 50% retour an Forschungsinstitut; davon wiederum 50% an die Kosienstelle der
betreffenden Binnenstruktur zugunsten des Einwerbers / der Einwerberin. {Isl der/die Einwerberin einfe Drittmittelbeschéftigte/r
wird der Belrag auf die dbergeordnete Kostensielle (iberwiesen).

Verwendungszweck auf allen Ebenen: Nachwuchsférderung und Investilionen.
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Erreichte Ist-Werte bei den einzelnen vereinbarten Zielen / Milestones werden zentral
erhoben und jeweils bis 30.04. an das Forschungsinstitut Gbermittelt.

Mindestinhalt der Berichte:

. Fortschrittsbericht zu den einzelnen vereinbarten Vorhaben;

. Bericht Gber den Aufbau des Qualitatsmanagements;

. Bericht Gber nationale und internationale Kooperationen;

) Zwischenevaluierung mit der Méglichkeit der Korrektur von Zielvorgaben;

o Erlduterung der Abweichungen von Ziel- und Ist-Werten.

8. MaRnahmen bei Nichterfiillung

Bei Nichterfiillung sollte zunéchst eine dokumentierte Problemanalyse, gefolgt von
dokumentierten KorrekturmaRnahmen vorgesehen werden. Zudem kann eine
Sondersituation eintreten, in der eine treuhandische Sicherstellung des Betriebs bis zur
Klarung des Problems veranlasst wird.

9. Anderung der Zielvereinbarungen

Anderungen sind einvernehmlich sowie bei Wegfall von angen&rpménen Vorausse

halbjéhrlich maglich.
/ Z
/ % -, //%

(9o -9 .. Al

] Yod

%/ 4
Wolf — Dietrich von Fircks / Univ.Prof.Dr. Walter Arnold
Rektor Leiter des FIWI

Datum: /71 95 ROA2

Anhang:
1. Aufschlisselung der Zusammensetzung der Grunddotation und der weiteren
finanziellen Zuwendungen
2. Information zu den zentralen Berichtsstellen
3. Departmentordnung (7?)
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