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Priambel

Gemal § 20 (5) des Universitidtsgesetzes 2002 (im Folgenden UG 2002 genannt) ist die zwischen dem Bundesministeri-
um fir Wissenschaft und Forschung und der Universitat abgeschlossene Leistungsvereinbarung universitétsintern fir jede
Organisationseinheit zu konkretisieren und umzusetzen. Dies erfolgt vor allem in der Form von Zielvereinbarungen, die
zwischen Rektorat und den Leiterinnen und Leitern der Departments {§ 22 (1) Z. 6 UG 2002) und in der Folge zwischen
den Leiterinnen und Leitern der Departments und den Leiterinnen und Leitern der ihnrem Department zugeordneten Orga-
nisationseinheiten abzuschlieBen sind. Da nicht alle Ziele und Vorhaben der Leistungsvereinbarung auf Departmentebene
steuerbar sind, enthélt diese Zielvereinbarung nur jene Ziele und Vorhaben der Leistungsvereinbarung, die vom Depart-
ment beeinflusst werden kdnnen. Zusatzlich wurde die Zielvereinbarung um operative Ziele bzw. Vorhaben (gekennzeich-
net mit .Op") erweitert. Eine weitere universititsinterne Konkretisierung und Umsetzung der Leistungsvereinbarung erfolgt
durch Zielvereinbarungen zwischen der Rektorin und den Universitalsprofessorinnen und Universitatsprofessoren. Die
Publikationstatigkeit und Drikmitteleinwerbung werden gezielt milhilfe der Leistungspramien ,Publikationsboni® und ,Zu-
satzfSrderung durch die Profillinien” in direktern Veerhiltnis bonifiziert.

Die Zielverginbarungen orientieren sich nach den im Entwicklungsplan definierten strategischen Zielen der Vetmeduni
Vienna und nach der zwischen dem Bundesministerium fiir Wissenschaft und Forschung und der Vetmeduni Vienna
abgeschlossenen Leistungsvereinbarung.

Die vorliegende Zielvereinbarung wird im Rahmen der Gesetze fiir drel Jahre abgeschlossen und enthilt die Erkldrung
der Leiterin / des Leiters des Departments, die Universitat bei der Umsetzung ihrer strategischen Ziele und der Erfiillung
ihrer Leistungsvereinbarung in vollem Umfang zu unterstltzen. Sie beruht auf Gesprichen zwischen der Rektorin und der

Leiterin / dem Leiter des Departments fiir Pathobiologie und legt fest, innerhalb welchen Zeitraums von wem welche
Leistungen erbracht werden missen, wie die Leistungen evaluiert werden, in welcher Form die Riickmeldungen iber die
Einschéitzungen dieser Leistungen erfolgen und welche Konsequenzen aus der Erbringung bzw. nicht Erbringung der
vereinbarten Leistungen entstehen. Sie enthalt grundlegende Ziele und Vorhaben der Leistungsvereinbarungen auf das
Department heruntergebrochen und zusatzliche operative Ziele bzw. Vorhaben (gekennzeichnet mit ,Op®). Weiters ist sie
an ein Leistungsanreizsystem gekniipft, das aus vier Teilbetrigen besteht. Die finanziellen Leistungsanreize beruhen auf
der Erfillung der vereinbarten Vorhaben und Ziele (inkl. operative Ziele und Vorhaben) pro Leistungsbereich. Ein An-
spruch aus Mittel aus diesem finanziellen Leistungsanreizsystem entsteht dann, wenn die Ziele und Vorhaben der betret-
fenden Leistungsbereiche (inkl. operative Ziele und Vorhaben) erfiillt wurden. Die Héhe der Mittel aus dem finanziellen
Leistungsanreizsystem richtet sich nach einem Soll-Ist Vergleich, der jahrlich, fir das vergangene Kalenderjahr durchge-
fithrt wird.

Vertragspartnerinnen

1. Velerindmedizinische Universitat Wien (Vetmeduni Vienna), vertreten durch die Rektorin Dr."” Sonja Hammerschmid,

die Vizerekterin fir Lehre und klinische Veteringrmedizin Ac.Univ.Prof."Dr.” Petra Winter, den Vizerektor Fir Forschung

und internationale Beziehungen Aa.Univ.Prof.Dr. Otto Doblhoff-Dier und den Vizerektor fur Ressourcen Josef Ebenbichler

2. Department fur Pathobiologie, vertreten durch Herrn Univ.Prof.Dr. Armin Saalmiiller und die Leiter der Binnenstruktu-
ren.
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Geltungsdauer

3 Jahre von 1. Jénner 2013 bis 31. Dezember 2015

Zu erbringende Leistungen des Departments auf der Basis von § 13 {2} Z. 1 UG 2002 bzw. § 22 {1) Z. 6 UG 2002

Leistungsbereiche:
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Strateqische Ziele, Profilbildung, Universititsentwicklung

Die vorliegende Zielvereinbarung umfasst die am Depariment fir Pathobiologie erforderlichen konkreten Manahmen in
der Periade 2013-2015 um die Profil- und Universitatsentwicklung der Velmeduni Vienna zu unterstitzen um ihr auch in
der Zukunft die erfolgreiche Positionierung im internationalen Wettbewerb zu erméglichen. Die Basis bilden die im Ent-
wicklungsplan definierlen leitenden Grundsétze, Aufgabenschwerpunkte und stralegischen Ziele der Vetmeduni Vienna
sowie die mit dem Bundesministerium fiir Wissenschaft und Forschung abgeschlossene Leistungsvereinbarung,

Studium und Weiterbildung: Das Department fiir Pathobioclogie verpflichtet sich, die zentralen Lehrschwerpunkte der
Vetmeduni Vienna so wie z.B. den Ansalz des ,Student Centered Learning®, die vertikale Integration der Lehrinhalte und
damit einhergehend das friihzeitige Training der klinisch-praktischen Ferfigkeiten {Skilis Lab) mit zu tragen und die didak-
tische Expertise der Lehrenden durch gezielte Trainings weiterzuentwickeln.

Das Department fiir Pathobiologie leistel seinen Beitrag zum lebenslangen Lernen durch Weiterfilhrung bzw. die Profes-
sionalisierung postgradualer, veterindrmedizinisch orientierter Weiterbildungsprogramme.

Forschung, Wissens- und Technologietransfer:

Die Forschungsschwerpunkte und —potenziale des Departmenis fur Pathobiologie sind entlang der Profillinien ausgerich-
tet und lassen sich in der gesamiuniversitiren Matrix (entnommen aus dem Entwicklungsplan 2020) wie folgt darstellen

(X):
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Zuordnung der internatio- Profillinig: Profillinie:2 Profillinis3 Profillinie 4 Profillinic 5
nal sichtbaren Forschungs- [T e r R r e R P e R T Tiermodells Lebensmittel-- | Tierverhaiten
schwerpunkte Prozesse Pravention, und Veter:- sicherhet und und Mensch-
zu den Profillinien Schwerpunkt narbio- Risiko- Tier-
Nutztiere fechnologie bBewerting Beziehung
Fomcﬁu_h’g’s{s‘c'ﬁwerp_g_ﬁhtﬂ
Endokrinclogie

Infektionsmedizin Fische

Infektionsmedizin Gefligel

Infeklionsmedizin Schweine____
Wildtiermedizin
Kognition

Lebensmittefmikrobiologie | X

Populationsgenomik

Reproduktionsmedizin und - X
bictechnologie

Risikobewertung bei ftieri- 1 |
schen Lebensmitteln |

Signaltransduktion, im Spezi-
ellen Jak-Stat-Signalweg, und
Transportprozesse

Transgene Maus-Modelle

Verhaltensmechanismen und
-tkologie
Wiidtierkologie

Zuordnung von zusdtzli- Frofilinie1 Profillinie 2 Profillinie’d’ | Profillinied | Profillinie 5
LU SR D Ul | physialogische: | iInfektion und Tiormodello Lebenemittel- || Tierverhalten
alen Prozesse Pravention, und Vetari- sicherheitund ||| und Mensch:

zu den Profillinien SGH'HE'I'F‘lLlrlHl | narbio- Rizsiko- Tier-

Nutztiero tochnologic hewertung Beziehuhg
[Forschumgspot:

Bewegungsanalyse und
7 rgg@neratiyglﬁedizin

Erméhrungsphysiologie
Labortiermedizin ' X
| Tierschutz und Tierethik

Translation der Populati-
onsgenomik (Nutztiere,
”K!eintiere und Pferde)

Vergleichende Medizin

Kieintiere und  Pferde, X
Schwerpunkl Onkologie und
Aliergologie
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Wissenschaftliche Dienstleistung:

Die am Department fiir Pathobiclogie angesiedelte Labordiagnostik mit ihrem umfassenden und hochspezialisierien
Dienstleistungs- und Beratungsangebot nimmt eine Schliisselrolle in Lehre und Forschung ein. Im Vordergrund steht die

verstérkte Vernetzung ihrer Forschungsschwerpunkle mit den wissenschaitlichen Dienstleistungsangeboten und mit den
klinischen Qrganisationseinheiten.

Organisation:

Siehe Organigramm (Anlage}
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A. Qualitétssicherung

Vorhaben zur Qualititssicherung

holistischen QM und Aufrecht-
erhaltung der EAEVE Akkredi-
tierung

Mitarbeit bei der Realisierung und Ausgestaltung

eines Campus-Qualititsmanagementsystems

Empfehlungen der EAEVE aus
dem EAEVE Audit Stage 1 und

2013-2015: laufende Um-
selzung u.a, auf Basis der

2

Mitarbeit bei der Evaluierung
der Forschung

Mitarbeit aller Organisationseinheiten am struktu-

rierten Selbstevaluierungsprozess und —bericht
sowie bei der Vorort-Begutachtung durch eine
internationale Expertinnengruppe

2013: Selbstevaluierung und
Kooperation bei der internatio-

2015: Umsetzung der Empfeh-

nalen Evaluierung der For-
schung

lungen

B. Personalentwicklung und Ressourcenplanung

Vorhaben zur Personalentwickiung und Ressourcenplanung

Mitarbeit an der Nachwuchs-
férderung zur Schwempunkthil-
dung und Bindung von High-
Potentials

Identifizierung von High Paotentials bei entspre-
chenden Calls

Ab 2013: Rekrutierung (je nach
Calls; nach MaRgabe des
Rektorats)

Nutzung der universitdren
Angebote zur gezielten und
strategischen

Teilnahme an filhrungs- und management-
spezifischen, vertiefenden Ausbildungsmaodulen
{gilt v.a. fiir Professorinnen und Flhrungskréfie

2013: fuhrungs- und manage-
mentspezifische, vertiefende
Ausbildungsmodule werden

Vermittlung von Filhrungs- X
und Managemenlkompetenz (LeadingVet)) G e
L Nulzung der Weiterbildungsangebote, v.a. in den
Ll el I Bereichen Didaktik, soziale und Fiihrungskompe-
g L AEL LI i tenz Motivation der Mitarbeiterlnnen zur Teil- Lantnd
Weilerbildungsangebote il
Termingerechte Mitwirkung an der Budgeterstel-
lung {inkl. paktierte Investitionen und Ersatzinves- Laufend
Optimierung der Ressourcen- titionen) in der vorgesehenen Tiefe
4 (0p) | planung und Ressourcennut- | Mitwirkung an der Vorbereitung eines zentralen Laufend
zung Einkaufs
Einhaltung der vargeschriebenen Deadlines fiir Laufend

den Jahresabschluss

Ziele zur Personalentwicklung

und Ressourcenplanung

. Weiterfiihrung der Shulungen ; Anzahschu]teFi]h
fiir Fiihrungs- und Nach- rungskrafte (gem. BiDokVUni') 7 (von 8) r';:ﬁ’:; t:_:l;’:; ll;;‘t":;
wuchsfiihrungskréfte zum Stichtag 31.12.2015
Teilnahmen an von der
Vetmeduni Vienna angebate-
nen Weiterbildungen speziell 7 laufend | laufend a5
fur wissenschaltliches Personal
) . im Kalenderjahr
Ausbau der zielgruppenorien- :
tierten Weiterbildungsange- VetIr‘\e ggs:waignznavaonnggggte-
bote der Vetmeduni Vienna nen Weiterbildungsveran-
staltungen aus dem Themen- 29 laufend | laufend 35
bereich Personal Skills,
Management und Fihrung
im Kalenderjahr
! Instituts-, Klinik- und Plattformieiterlnnen
Seile 6
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C. Forschung

C1. Forschungsschwerpunkte und -potenziale

1. Varhaben zu Forschungsleistungen

Unterstitzung von Nachwuchswissenschafterin- T
nen bei der Antragstellung fir das ,Young Inves-

fbrderungidenidinischesnd tigator Programme" und Schaffung von Rahmen-

translatorischen Forschung, 2014: erste Projekte klinische,

1 : : bedingungen, die die Realisierung des Projekts .
ver a“:;:;'l ;taeti?;ﬁhsms- ermdglichen (klinische und translatorische For- translatorische Forschung
schung}
Weiterentwicklung der bestehenden Forschungs- -
_ | 2015: Drittmittelantrage werden
2 Ausbau der Z?;f:hungspoten. schwerpunkte und Auszt?glléder Forschungspoten im Bereich der Forschungs-

potenziale verstérkt gestellt

2.  Ziele zu Forschungsieistungen

Erhdhung des Publikati- | AniZahl der Publikationan in 1 e pypjicatignstatiget und Dritimitteteinwerbung
1 Z1 und Z2 Fachzeitschriften p b N . !
onsoutputs v Kttt werden gezielt mithilfe der Leistungsprémien ,Publi-
= EF‘B E 2 kationsboni® und .Zusatzférderung durch die Profilli-
2 Erhshung der Dritimittelein- §§ 26 und 27 i b nien” in direktem Verhiltnis bonifiziert
werbung Kalgnderjahr (€) exkl. WD '

C2, Nationale und internationale GroBforschungsinfrastruktur

1. Vorhaben zur nationalen GroBforschungsinfrastruktur

Sanierung des Fachliche Unterstitzung bei der dringlichen Anpassung an arbeitsrechtliche und

Sicherheits- .
labors der Stufe seuchenrelevante Bestimmungen 2013

3 (L3 Lakor)

2. Vorhaben zur Nutzung von/Beteiligung an internationaler GrolAMforschungsinfrastruktur

Dept. 2 Seite 7



D. Studien und Weiterbildung

D1. Studien
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1.  Darstellung des Studienangebots nach ISCED-3 (2012/2013) der GESAMTUNIVERSITAT

! _ e h‘erl'ﬂg!:am ‘Anfanger-
pSCEDS: 2R ‘Studienplitze 201212013
Fichergruppe 3 80
621 Bachelor Pferdewissenschaften 35
421 Bachelor Biomedizin und Bictechnalogie 30
421 Master Biomedicine and Biatechnology 15
Féchergruppe 5 203
641 Diplomstudium Veterindrmedizin 203
641 Doktorat Veterindmnedizin
6541 bzw. 99 PhD
Neu ab WS 2012/2013
Interdisciplinary Master in Human-Animal
a1 Interactions 20
European Master in Comparative Morphology
(in Kooperation; die Zulassung der Studierenden
421 und die Verwaltung der studentischen Daten wird | 15
van der Universitdt Antwerpen durchgefiihrt)
Master Wildtierdkologie und Wildtiermanagement
a52 (in Kooperation mit der BOKU; die Zulassung der
Studierenden und die Verwaltung der studenti-
schen Daten wird an der BOKU durchgefihst}

2. Vorhaben zur Beschiftigungsfihigkeit der Absolventinnen von Bachelor-, Diplom- und Masterstudien

; Eézaii:hnurgﬁ_?i:ﬂ"iébm il

‘Kurzbeschreibung ,ailer hier beschriebensn

geplanten Vorhaban
2014: Einfithrung zu den Ubun-
Entwicklung von praktischen Aufgaben fir das gen im klinischen Bereich
" Trainlng der Fertigkeiten im Skills Lab. Nutzung des Skills Lab zur Vertiefung | werden im Skills Lab verpflich-

Zkills Lab

der praktischen Ausbildung und Forcierung des
Trainings als Selbststudium im Skills Lab

tend abgehalten
2015: Erworbene Kompelenzen
im Skills Lab werden evaluiert

3. Vorhaben zur Lehr- und Lernorganisation

|
Nr. | Bezeichnung Vorhaben
Aufbau von Studeni Centered : Lehrends werden
Learning und Self Directed - auf dem Gebiet des Blended
1 Learning Enittels Unterstiitzung Uttt 2 (e el Learning” trainierl
durch Blended Learning
Das KELDAT ist ein internationales Projekt aller
2 Mitwirkung bei der Durchfith- | deutschsprachigen veterindrmedizinischen Uni- | Ab 2013: KELDAT wird durch-
rung des KELDAT Projektes versititen. Die Vetmeduni Vienna ist fir das geflihrt
Arbeitspaket Qualitidtssicherung verantwortlich
2013: Ferigstellung des neuen
Curriculums fir das Diplomstu-
dium Veterindmedizin
— . q Mitarbeit bei der Erarbeitung des neuen Studien- | Ab 2013: Implementierung des
3 Mltwrrkurﬁczﬁ::eg\ef\:elterent- plans im Diplomstudium Veterindrmedizin mit neuen Curriculums

Bologna-Unglse[zung besonderem Augenmerk auf die 2015: Erhebung des tatsachli-

Definition der Learning Outcomes chen Workloads anhand aus-

gesuchter Lehrveranstaltungen

(pro Studienjahr eine Lehrver-

anstaltung)

Dept. 2
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Weiterentwicklung des innova-

Vermehrte Nutzung der interaktiven Lehr- und

SCRIN = tnteral;tgtt:n LeliEng=; Lernelementen wie das Audio-Response System ETlr!
4. Ziele zur Lehr- und Lermorganisation
1:¥§ﬁﬁres"bt:é?:#‘;guﬁzzﬁﬁeerr'_ Ricklaufquote bei Lehrveranstal-
1| hafter [%v e eTEL. tungen (% der angemeldeten 5,43%* laufend | laufend 35%
Erhshung der Ruckisufguaote. Teilnehmerlnnen) im Studienjahr
Aufbau von Studenl Centerad Anteil der Lehrbeauftragungan
Learning und Self Directed mit didaktischer Ausbifdung in o
2 | | eaming mittels Unterstiitzung | Hinblick auf ,Student Centered Sl Al L
durch Blended Leaming Learning” in % (Stichtag. 31.12.)

2 Die Lehrveranstallungsevaluierung 2011/12 basiert noch auf der alten Vorgehensweise, bei der die Evaluierung perso-
nenbezogen war. Die Anzahl der Lehrveranstaltungen und Personen betrdgt 120,

Dept. 2
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D2. Weiterbildung

1. Verzeichnis der Universititslehrgdnge (Stand WS 2012/2013) der Vetmeduni Vienna

Internship Kleintiere

Internship Pferde

Internship Reproduktion

Internship Wiederkduer

Angewandte Kynolagie

Funktionelle Klauenpflege

Huf- und Klauenbeschlag

Einflihrung in die Labortierkunde |

Veterindrmedizinische Physikalische Medizin, Rehabilitaticn
und Physictherapie fiir Kleintiere und Pferde

Tiergestitzte Therapie & tiergestitzte Foérdermalinghmen

Entwicklungspian Salle & und 14

Herkunit der Ressourcen
Vetmeduni Vienna

2. Vorhaben zur Weiterbildung

1 Weiterflthrung des Residency

Programmes

Die Klinische puf_ﬂdldung in Farm
von Residency Programmen soll weitergefahrt
werden

Zahl der aktiven Residents
halten

E. Gessllschaftliche Zielsetzungen

Ziele in Bezug auf Gasellschaftliche Zielsetzungen

Forschung

Erhdhung des Bewussiseins der
interessierten Offentlichkeit fiir die
Bedeutung von Wissenschaft und

Anzahl der im Kalendar-
jahr publizierten Arikel in
praxisbezogenen Fach-
zaeltschriftan

Die Publikationstatigkeit wird gezielt mit
Leistungsprimie ,Publikationsboni” in direktem
Verhiltnis bonifiziert,

hilfe der

Vorhaben in Bezug auf Geselischaftliche Zielsetzungen

Erhéhung des Bewusst-
seins der interessierten
1 Offentlichkeit fir die Bedeu- | Erhhung der Anzah! der Presseaussendungen laufend
tung von Wissenschaft und
Forschung
Intensivierung des Techno-
2 logietransfers von der Erh&hung der Anzahl der Erfindungsmeldungen laufend
universitdren Forschung zur (ink!, Bereich Soft-1P}
Wirtschalft
Schaffung von Rahmenbedingungen und Unler-
3 Férderung ven Frauen in stltzung von WeiterbildungsmaRnahmen zur laufend
Fahrungsfunktionen Férderung von Frauen in FUhrungspositionen und
Nachwuchsfilhrungskraften
. 12.2013: Konzept mit Indikato-
. Erstellung eines Konzepls zur Verbesserung der ) .
4{0p) Verbe;g;r;nugnic:;rﬂg:emen internen Karmmunikation innerhalb des Depart- ren zur W“ﬁ:;n ﬁltskontrolle
ments Ab 2014: Umsetzung
12.2013: vollstindige und
_— Sichersiellung von vellstandigen, aktualisierten aktualisierte Homepages sind
5(0p) Ophrnlerung{r?t; s AuBenauf und intemaﬂgonal sichtbarengHomepages aller online Pes
Binnenstrukturen des Deparlments 2014: Homepages auch auf
Englisch

Dept. 2
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F. Internationalitét und Mobilitit

1. Ziele zu Internationalitdt und Mobilitiit

Fdrderung der Mobilit4t wissenschaft- An2ah! dshEaigeig

1| uele=di TSI Wissenschafterinnen pro 15° 16 17 18
licher Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter Studs hr
2, Vorhaben in Bezug auf Internationalitdt und Mobilitzt

Optimierte B e 2013: Erhebung im Zuge der

Aktualisierung der Anzahl

von internationalen wissen-

schaftlichen Kooperations-
partnem

Regelm4fige, vollstéindige Meldung aller wissen- Forschungsevaluierung
schattlichen Kooperationspartner - (VetDoc} Ab 2014: regelméRige Aktuali-
sierung

G. Kooperationen

1. Vorhaben zu Kooperationen

Ende 2013: liegen vor
1 Ausbau von BIOS Science Entwicklung und Umsetzung von lhematischen Ab 2014: Durchfiihrung von

Austria Kooperationen im Zuge des BIOS Konsortiums | Kooperationen (Abschluss von
Kooperationsvertragen)
2 Lehrkooperation mit der Uni- Angebot von vereinzelten Grundiagenfachern
versitat Wien durch die Vetmeduni Vienna

3 Zahlung gem. Definition des Wissensbilanz Arbeitsbehelf: Zeitraum ist ein Studienjahr (01.10. — 30.09.), jede Person
wird nur einmal gezahlt; es werden nur wissenschaftliche Mitarbeiterlnnen beriicksichtigt, es werden nur Auslandsaufent-
halte gewertet, die mindestens 5 Tage dauern und zum Zweck der Erfiillung von Lehr- undfoder Forschungsleistungen
erfolgen. Ausgenommen sind die Teilnahme an Tagungen und Konferenzen.
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H. Klinischer Bereich

1. Vorhaben zum Klinischen Berelch

Strategische Profilbiidung durch 2013: Diplomaltes in Spezialgskisten, die an

1 Vertiefung und Verstdrkung | gezielte klinische, international der Vetmeduni Vienna unterbesetzt sind,
der Fachexpertise vernetzte Rekrutierung und werden rekrutiert
Kommunlkation

2. Ziele zum Klinlschen Bereich

Anzahl der Diplomates
gesamt, zum Stichtag g! 8 8 8
3112

Vertiefung und Verstéarkung der
Fachexpertise

4 Doppelt geboardete Personen sind nur einmal gezahtt.
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Leistungsverpflichtung des Rektorats der Vetmeduni Vienna

Durch Erfiilllung der vereinbarten Ziele und Vorhaben entsteht fir das Department fiir Pathobiologie der Anspruch auf
zusétzliche, an ein Leistungsanreizsystem geknipfte Mittel. Diese Mittel gliedern sich in die drei Teilbetrige: .Qualitatssi-
cherung, Personalentwicklung und Ressourcenplanung®, ,Studien und Weiterbildung®, .Forschung, Internationalitét und
Mobilitat, Kooperationen und gesellschattliche Zielsetzungen® Sie werden jéhrlich retrospektiv fur das vorangegangene
Kalenderjahr entsprechend der Erreichung der vereinbarten Vorhaben und Ziele pro Leistungsbereich ermittelt und nach
einem Begleitgesprich zugeteilt.

Die Summe der Teilbetrage betrigt pro Jahr maximal 50% der jetzigen Zuweisung auf Deparimentebene und setat sich

Zusamimen aus:

1. Teilbetrag fur Qualitatssicherung. Personalentwicklung und Ressqurcenplanung 33 vH
2. Teilbetrag fir Studien und Weiterbildung 33vH
3. Teilbetrag fir Forschung, Internationalitat und Mobilitit, Kooperationen und gesellschafil. Zielsetzungen 33 vH

Sobald die qualitstsgepriiften Zielwerte bzw. die Erfillungsstinde der Vorhaben fir das vorangegangene Kalenderjahr -
erslmals 2014 fir das Berichisjahr 2013 - vorliegen®, werden auf Basis eines Soll-Ist Vergleichs und nach einem Begleit-
gesprach Anfang Mai die Teilbetrage berechnet und es kommt zur Auszahlung in der ersten Juliwoche.

Sonstige Vereinbarungen

Die Departmentleiterin / der Deparimentleiter erklart sich bereit, einmal jahrlich mit dem Rektorat ein Gesprach zur Beglei-
tung der Zielvereinbarung zu fihren.

MaRnahmen bei Nichterfillung

Das Rektorat der Vetmeduni Vienna ist verantwortlich fiir die Bereitstellung der in dieser Zielvereinbarung angefihrien
und an ein Leistungsanreizsystemn geknipfien Budgetmittel.

Das Department fiir Pathobiologie ist verantworthch fiir das Erreichen der in dieser Zielvereinbarung detailliert angefiihr-
ten Ziele und Vorhaben (Leistungsbereiche A-H; ink!. operative Ziele und Vorhaben). Durch ihre Erfillung entsteht fur das
Department der Anspruch auf zusétzliche, an ein Leistungsanreizsystern gekniipfte Mittel.

|st absehbar, dass die vereinbarten Ziele nicht erreicht werden kénnen, sind in Absprache der Vertragspartnerinnen nach
Analyse und Begriindung geeignete Konsequenzen bzw. KorrekturmaRnahmen in den Gespréchen tber die weitere

Umsetzung der Zielvereinbarung zu setzen.

Beim tals4chlichen Nichterreichen der Ziele werden im Department die finanziellen und strukturellen Potenziale in den
betroffenen Bereichen angepasst. Uber die Hohe, Zusammensetzung und weitere Mittelverwendung ist das Einver-
nehmen im Rahmen der Begleitgespriche zur Zielvereinbarung herzustellen.

Falls aufgrund unvorhergesehener Ereignisse die vereinbarten Ziele nicht erreicht werden kénnen, sind in Absprache der
Vertragspartnerinnen und nach genauer Analyse und Begriindung geeignete Kansequenzen bzw. Korrekturmalnahmen
in der gegenstéindlichen Zielvereinbarungsperiode zu treffen.

Anderungen des Vertrages

Die vorliegende Zielvereinbarung kann innerhalb der Laufzeit im Einvernehmen der beiden Vertragspartnerinnen bei
gravierenden Veranderungen der ihr zugrunde liegenden Rahmenbedingungen gedndert werden. Die Anderung der
Zielvereinbarung hat schriftlich zu erfolgen.

Wien, am .........coiieiiiiiiine e

® Da viele der quantitativ messbaren Ziele eng mit der Wissensbilanz verkniipft sind liegen qualititsgeprifte Zielwerte erst
am 28.04 mit Ende des Datenclearings (§ 6 {5) Wissensbilanz - Verordnung {WBV) 2010} vor.
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Unterzeichnet seitens des Rektorats:
r
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Dr." Sonja Hammerschmid

\
Josef Ebenbichler
Vizerektor fir Ressourcen

Rektorin

Unterzeichnet /selt’\ &hs des Departments

/ / /

b _f_;f [/ '
R/ { f /
Un) Prof. DgArmm éaalmuuer/
L Departmentlelter

Leiter des Inslituts fiir Immunologie

Ao Univ.Prof."Dr." Karin Méstl
2. stellvertretende Departmentleiterin

By

UnWI‘"Dr.‘“ Mo.yg Ehling-Schulz
Leiterin der Abteilung fiir Funktionelle Mikrobiologie

/)

Univ, on/Dr Hans Tillmann Rumenﬁ
Leiter des Instituts fiir Virologie”

A

e

Ass.Univ.Prof."Dr." llse Schwendenwein

Leiterin der Plattform Labordiagnostik

vetmeduni &
vienna

Ao.Univ.Prof.Dr. Otto Deblhoff-Dier
Vizerektor f. Farschung u. intern. Beziehungen

(o O

Ao.Univ.Prof.”Dr." Petra Winter
Vizerektorin fiir Lehre u. klinische Veterindmedizin

i

Univ.Pr '"Dr " Anja Joachim

1. stelivertretende Departmentleiterin
Leiterin des Instituts fur Parasitologie

Univ.Prof."Dr." Monika Egerbacher
Leiterin des Inslituts fir Anatomie, Histologie und

Embryologie

O .Univ.Prof."Dr." Renate Rosengarlen

Leiterin des Instituts fir Bakteriologie, Mykeologie
und Hygiene

Leiterin der Abteilung fur Klinische Mikrobiologie
und Infektionsmedizin

rSch'

Leiter des Instituts fir Pathologie und Gerichtliche
Veterindrmedizin
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vetmeduni

Veterindrmedizinische Universitat Wien vienna

Department flr Pathobiologie (Dept. 2)

Sprecher: Armin Saalmiiller

Department fiir Patheblologle —---—-———pj Labordlagnostlk (Plattform}

lise Schwendenwein

e —

Institut flir Anatomle, Histologle
und Embryologle

Monika Egerbacher

Institut fir Bakteriologle,
Mykologle und Hyglene

v

Renate Rosengarien ‘

. |—»| Funktionelle Mikroblologle (Abt)

i Monika Ehling-Schutz

Klinische Milrobiologie und
Infektionsbiologle {Abt.)

Renale Rosengarten

Ingtitut fiir Immunologle

Armin Saalmdfler

Institut Kir Pathologle und
gerichtiiche Veterindrmedizin

y

Peter Schmidt

I
— b Institut ir Virologle '

Hans Tillmann ROmenapf




