Department fiir Integrative Biologie und
Evolution

Zielvereinbarungen 2013 — 2015
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Priaambel

Gemall § 20 {5) des Universitdlsgesetzes 2002 (im Foigenden UG 2002 genannt) ist die zwischen dem Bundesministeri-
um fir Wissenschaft und Forschung und der Universitét abgeschlossene Leislungsvereinbarung universitatsinlern fur jede
Organisationseinheit zu konkretisieren und umzusetzen. Dies erfoigl vor allem in der Form von Zielvereinbarungen, die
zwischen Rekloral und den Leiterinnen und Leitemn der Departmenis (§ 22 (1) Z. 6 UG 2002) und in der Folge zwischen
den Leiterinnen und Leitern der Depariments und den Leilerinnen und Leltem der inrem Department zugeordneten Orga-
nisationseinheilen abzuschlieften sind. Da nicht alle Ziele und Vorhaben der Leistungsversinbarung auf Deparimentebene
steuerbar sind, enthdlt diese Zlelvereinbarung nur jene Ziele und Vorhaben der Leistungsvereinbarung, die vom Depari-
menl beeinflussl werden kdnnen. Zusétzlich wurde die Zielvereinbarung um operative Ziele bzw. Vorhaben (gekennzeich-
net mit ,Op") erweitert. Elne weilere universititsinterne Konkretisierung und Umsetzung der Leislungsvereinbarung erfolgt
durch Zielvereinbarungen zwischen der Rektorin und den Universitédtsprofessorinnen und Universitilsprofessoren. Die
Pubiikationstitigkeit und Drittmitteleinwerbung werden gezielt milhilfe der Leitungspramien  Publikationsboni® und ,Zu-
satzfrderung durch die Profillinien* in direklem Verhéltnis bonifiziert.

Die Zielvereinbarungen orientieren sich nach den im Entwicklungsplan definierlen strategischen Zielen der Vetmeduni
Vienna und nach der zwischen dem Bundesministerium fiir Wissenschafi und Farschung und der Velmeduni Vienna

abgeschlossenen Leistungsvereinbarung.

Die vorliegende Zielvereinbarung wird im Rahmen der Gesetze fiir drei Jahre abgeschlossen und enthélt die Erklarung
der Leiterin / des Leiters des Depariments, die Universitil bei der Umsetzung lhrer sirategischen Ziele und der Erfillung
ihrer Leistungsvereinbarung in vollem Umfang zu unterstiitzen. Sle beruht auf Gesprichen zwischen der Rektorin und der
Leiterin / dem Leiter des Departmenis fiir Integrative Biologie und Evolution und legt fest, innerhalb welchen Zeitraums
von wem welche Leislungen erbracht werden miissen, wie die Lelstungen evaluiert werden, in welcher Form die Riick-
meldungen (Uber die Einschatzungen dieser Leistungen erfolgen und welche Konsequenzen aus der Erbringung bzw,
nichl Erbringung der vereinbarten Leislungen enlstehen. Sie enthéll grundlegende Ziele und Vorhaben der Leislungsver-
einbarungen auf das Depariment heruntergebrochen und zusétzliche operalive Ziele bzw. Vorhaben (gekennzeichnet mit
.Op"). Weiters isl sie an ein Leistungsanreizsystem gekniipft, das aus vier Tellbetrdgen besteht. Die finanziellen Leis-
tungsanreize beruhen auf der Erfiillung der vereinbarten Vorhaben und Ziele (inkl. operalive Ziele und Vorhaben) pro
Leistungsbereich. Ein Anspruch aus Mittel aus diesem finanziellen Leislungsanreizsystem entsteht dann, wenn die Ziele
und Vorhaben der betreffenden Leistungsbersiche (inkl. operative Ziele und Vorhaben) erfiillt wurden. Die Héhe der Mitlel
aus dem finanziellen Leislungsanreizsystem richtet sich nach einem Soli-Isl Vergleich, der jahrdich, for das vergangene
Kalenderjahr durchgefiihrt wird.

Vertragspartnerinnen

1. Veterindmmedizinische Universitit Wien (Vetmeduni Vienna), vertreten durch die Rektorin Dr." Sonja Hammerschmid,
die Vizerektorin Fir Lehre und klinische Velerindrmedizin Ao.Univ.Prof."Dr." Petra Winter, den Vizerektor fiir Forschung
und intemalionale Beziehungen Ao.Univ.Prof.Dr. Otlo Dobihoff-Dier und den Vizerektor fiir Ressourcen Josef Ebenbichier
2. Department fir Inlegrative Biologie und Evolution, vertreten durch Herrn O.Univ.Prof.Dr. Walter Arnold.

Geltungsdauer

3 Jahre von 1. Janner 2013 bis 31. Dezember 2015
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£u erbringende Leistungen des Departments auf der Basis von §13(2)Z. 1 UG 2002 bzw, § 22 (1 Z 6 UG 2002

Leislungsbereiche:
A, QUaTHELSSICEIUNG ....cevvnveeeeeeee st O O T e ey VSR 6
B. Personalentwicklung und Ressourcanplanung

6
7
7

C. FOrBCAUNQ. ..o e e ssess s
C1. Forschungsschwerpunkte und -potenziale........................
C2. Natlonale und internationale GroRforschungsinfrastruktur ....

D. Studien und Waiterblldung ................c.vveovereeeoeesn e e g ra LA et eename e e en e e b aenetsann e 8

D SN vttt sttt e et et 8

D2. Weiterblidung b bbb kb 2t 41 et e e s e e b1 st oe e g
E. Gesellschaftliche Zlelsstzungen 10
F- IN16rN2HIONAIIAL UN MOBMILEL....co.coreveer s orssarcssserressssessese s smesseseseessessssesseesssoees e 11
G. Kooperatlonen.... e bt s b e e Rt sa e et s narae s varmesmen e seneesess | ]
H. KUMISCROE BOIBICH wvvovvseserostesorctrs s srstse s e o sttt e e e 12

Stralegische Zlele, Profilblidung, Universlititsentwicklung

Die voriegende Zielvereinbarung umfassi die am Department fiir Integrative Biotogie und Evolution erforderichen konkre-
ten Malinahmen in der Periode 2013-20%5 um die Profil- und Universitétsentwicklung der Vetmeduni Vienna zu unterstiil-
zen um ihr auch in der Zukunft die erfolgrelche Positionierung im intermationalen Wattbewerb zu ermdéglichen. Die Basis
bilden die im Entwicklungsplan definierten leitenden Grundsitze, Aufgabenschwerpunkte und sirategischen Ziele der
Vetmeduni Vienna sowie die mit dem Bundesministerium Fir Wissenschafl und Farschung abgeschlossene Leistungsver-
einbarung.

Studlum und Welterblldung: Das Depariment fiir Integrative Biologie und Evolution verpflichtel sich, die zentralen Lehr-
schwerpunkte der Velmeduni Vienna so wie z.B. den Ansalz des .Student Centered Learning”, die verikale Integration
der Lehrinhalte und damit einhergehend das frihzeitige Training der kiinisch-praktischen Fertigkeiten (Skills Lab} mit zu
tragen und die didaklische Expertise der Lehrenden durch gezielte Tralnings weilerzuentwickein.

Das Depariment fiir Integrative Blologie und Evolution leistet seinen Beitrag zum tebenslangen Lemen durch Weilerfith-
rung bzw. die Professionalisierung posigradualer, veterindrmedizinisch orienlierter Weiterbildungsprogramme.

Forschung, Wissens- und Technologietransfer:

Die Forschungsschwerpunkte und —potenziale des Departments fiir Integrative Biologie und Evolution sind enllang der
Profillinien ausgerichtet und lassen sich in der gesamluniversitdren Matrix (entnommen aus dem Entwicklungsplan 2020)
wie folgt darstellen (X):
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Zuordnung der Intemnatlo- Frdfj_ifr'n:ir,é-l Bidillinie 2 Frafilliple 3 | Profilliniz4’ | Proiliniz 5
nal sichtbaren Forschungs- Bhysiolagische (| Intekliomund | Tiermedelles | Shebensmittel |- Ticrvethalian

schwerpunkte Rrozecs Jvention, | undMaoberi- sicheengit und | und Mensci-
zu den Profillinien S chwero [l ‘nibio- Riziko: Tior

Nut=tiers | t2chnologle bewering BezichUng

Infeklionsmedizin Fische
Infeklionsmedizin Gefligel
Alnfeklionsmedizin Schweine

Wildﬁermetﬁzin

Kognition

Lebensmitteimikrobiologie

Populationsgenomik - |
Reproduktionsmedizin und - - !
biotechnologie
‘Risikobewertung bei tien-
schen Lebensmitteln

Signallransduktion, im Spezi-
ellen Jak-Stal-Signalweg, und
Transportprozesse

L Transgene Maus-Modelle
Verhallensmechanismen und
_jékologie

Wildtierdkologie

Zuordnung von zusitzll- » 0 q
chen Forschungspotenzi- [

alen

zu den Profillinien

I NI R

Bewegungsanalyse und
regeneralive Medizin

Emihrungsphysiologie

_Labortiermedizin
_'_l'ierschutz und_ 'Ije_rft_h_ik

Translation der Populati-
onsgenomik (Nutzfiere,
Kleintiere und Pferde)
Vergleichende Medizin
Kleinliere und  Pferde,
Schwerpunkt Onkologie und
Allergologie
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Wissenschaftliche Dienstlelstung:

Das am Department fir Integrative Biologie und Evolulion angesiedelte pathologische Labor mit seinem umfassenden
und hochspezialisierten Dienstleistungsangebot nimmt eine Schiiisselrofle in Lehre und Forschung ein. Im Vordergrund
steht die verstirkte Vemetzung der wissenschaftlichen Dienstleistungsangebate mit den Forschungsschwarpunkien,

Organisatien:

Siehe Organigramm (Anlage)
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A. Qualitatssicherung

1. Vorhaben zur Qualltitssicherung
Kurzboachreibing aller hisr beschrishonen Gaplants Umestzung bis
Bazsichnung Vorhaben Y S Lo MU DIReIMIG
. iy i goplanten Varhaban (Msilanstsine)
Mitarbeil beim Ausbau eines 20;3'201 % Iau;eé'l de U‘;"'
1 holistischen QM und Aufrecht- | Mitarbeit bei der Realisierung und Ausgestaltung Enfefeglng CHEE :u E;l\sElf}Eer
erhaltung der EAEVE Akkredi- | eines Campus-Qualitdtsmanagementsystems prenroen der aus
lierung dem EAEVE At;dll Stage 1 und
2013: Selbstevaluierung und
Mitarbeit aller Organisalionseinheiten am struktu- | Kooperation bei der internatio-
2 Mitarbeit bei der Evaluierung rierten Selbstevaluierungsprozess und —bericht nalen Evalulerung der For-
der Forschung sowie bei der Vorort-Begutachlung durch eine schung
internalionale Expertinnengruppe 2015: Umsetzung der Emplieh-
lungen
B. Parsonalentwicklung und Ressourcenplanung
1.  Vorhaben zur Personalantwicklung und Ressourcenplanung
e geplanten Vorhaben (Mellenstginia)
Milarbeit an der Nachwuchs- = = .
. fGrderung zur Schwerpunktbil- |  Idenlifizierung von High Potentials bei entspre- Abg 0H1 3 Rgl:r:nhe[;ung uz o
dung und Bindung ven High- chenden Calls ans; "aR ki ElEPED G L
Patentials EITEE)
Aﬁ”':;g?e i?lrru'::gz(:f: d Teilnahme an fihrungs- und managemenl- 2013: fiihrungs- und manage-
2 e prvter |gs chen spezifischen, vertiefenden Ausbildungsmodulen mentspezifische. vertiefende
. ed - (gilt v.a. fiir Professorinnen und Fiihrungskrafte Ausbildungsmodule werden
Vermittlung von Fithrungs- (LeadingVet)) et
und Managementkompetenz g genu
. - Nulzung der Weiterbildungsangebote, v.a. in den
3 NZ"::‘:U':UQ d:;%";:ﬁ?;ﬁ;in Bereichen Didaktik, soziale und Fiihrungskompe- Laufend
1rupp tenz. Molivation der Mitarbeiterlnnen zur Teil- auten
Weiterbildungsangebole ——
Termingerechie Mitwirkung an der Budgeterstel-
jung (inkl. paktierte Investitionen und Ersatzinves- Laufend
Optimierung der Ressourcen titionen) In der vorgesehenen Tiefe
" [ Mitwirkung an der Vorbereitung inkl. Machbarkeit
4 (0p) | pianung undzsr?:;‘-soume"""Ut eines zentralen Einkaufs Laufend
Einhaltung der vorgeschriebenen Deadlines flir Laufend
den Jahresabschluss auten
2.  Ziele zur Parsonalentwicklung und Ressourcenplanung
Nr. Zioln Indikator ‘-MW gsnaEwan . =0 =
wll | il [ i3 ) med | zeig
Wallerflhrung der Schulungen |  Anzahl der geschulten Fiih-
1 fir Fiihrungs- und Nach- rungskréfie (gem. BiDokVUni') 0 {von 2) laufend | laufend 1
wuchsfuhrungskrafte zum Stichtag 31.12.2015
Teilnahmen an von der
Vetmeduni Vienna angebote-
nen Weiterbildungen speziell & laufend | laufend 10
fur wissenschaftliches Personal
Ausbau der zielgruppenorien- i Bl
2 lierten Weiterbildungsange- v Te‘lelcr;ah.m \ﬁ = an von d;‘;
bote der Vetmeduni Vienna etmeduni Vienna angebote-
nen Weiterbildungsveran-
staltungen aus dem Themen- 7 laufend | laufend 10
bereich Persanal Skills,
Management und Fihrung
im Kalenderjahr
1 |nsiiluts-, Klinik- und Plattformleiterinnen
Seite 6

De

pl. 5




vetmedun &

C. Forschung

€1. Forschungsschwerpunkte und -potenziale

1. Vorhaben zu Forschungslelstungen

i Hmﬁiﬁduﬂhmhlhrh&r beschriebenan Geplants Umsetzung bis
Nr: Bazsichnung Vorhaban goplantan Vorhaben {Meilensteine)

Unterstlitzung von Nachwuchswissenschafterin-
nen bei der Antragstefiung fir das ,Young Inves-
tigator Programme* und Schaffung von Rahmen-
bedingungen, die die Realislerung des Projekts
ermaéglichen (klinische und translatorische Far-
schung)

Férderung der klinischen und

1 ranslatorischen Forschung,

vor allem bel Nachwuchswis-
senschafierinnen

2014: erste Projekte klinische,
translalorische Forschung

Weiterentwickiung der bestehenden Forschungs-
Ausbau der Forschungspoten- | schwerpunkle und Ausbau der Forschungspoten-
Ziale Ziale

2015: Drittmittelantrige werden
im Bereich der Forschungs-
potenziale verstirkt gesiellt

2. Ziele zu Forschungsleistungen

[ =t

Zistwert
Nr. Ziole Indikator #uss:;&gzswert twe
2013 | 2014 | 2015

| Anzahl der Publikationen in - T — e
1 Erhallung des hohen Publika- Z1 und Z2 Fachzsilschrifien Die Publikationstatigkeit und Drittmitteleinwerbung

tionsoulputs pro Kalenderjahr werden gezielt mithilfe der Leitungspramien .Pubii-

kationsboni* und Zusatzférderung durch die Profilli-

Erhaltung der hohen Drittmitte- §§ 26 und 27 Erlése pro nien* in direktem Verhiltnis bonifiziert

leinwerbung Kalenderjahr (€) exkl. WD

C2. Nationale und Internationale GroBforschungslnfrastrukgur

1. Vorhaben zur nationalen GroBforschungsinfrastruktur

Hurzbeschralbung den geplanten Vorhabons Geplante
Nr. Bf)ff,f,f:{,';'.?g unter Darstdllung der Verbindung zu Umsatzung
Forachungs- und Lehrvorhaben bis
Exalillaun Fachliche Unlerstitzung bei der Etablierung emer ésterreichischen )
einerlg::eag Vogelwarte im Zusammenhang mit dem Aufbau eines neuen Forschungsschwer- Bis Ende
1 mlchiEghan punkts zur Physiclogie des Vogelzugs des Departmants fir Integrative Biologie und 2014
P Evolution am Forschungsstandort Wilhelminenberg (siehe dazu auch D3.2.6 und
o9 D5.2.3) in Kooperation mit der Universitit Wien
2. Vorhaben zur Nutzung von/Betelligung an Internationaler Grofiforschungsinfrastruktur
Kurzbeschrelbung des geplanten Vorhabens Geplante
Nr. B;ﬂg:g;‘:‘ untor Darstallung der Verbindung zu Umsatzung
Forschunge- und Lahrvorhaben bls

Depl. 5 Seite 7
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D. Studien und Welterbildung

D1. Studien

1.  Darstallung des Studienangebots nach ISCED-3 (2012/2013)

vienna

— " [ vertighare Anfiln
li4]
!gqsn 3 | Studiu | Studienplitge 201272013
Fichergruppse 3 a0
621 Bachelor Pferdewissenschaften 35
421 Bachelor BiomedIzin und Biotechnologie 30
421 Master Biomedicine and Biotechnology 15
Fichergruppe § 203
641 Diplomstudium Veterindrmedizin 203
641 Doktorat Veterindrmedizin
641 bzw. 99 PhD
Neu ab WS 2012/2013
Interdisciplinary Master in Human-Animal
421 Interactions 20
421 Eurcpean Master in Comparative Morphelogy 15
Master Wildtierdkologie und Wildtiermanagemant
852 {in Kooperation mil der BOKU; die Zulassung der
Studierenden und die Verwaltung der sludenti-
schen Daten wird an der BOKU durchgefihrt)
2, Vorhaben zur Beschiftigungsfihigkeit der Absolventinnen von Bachelor-, Diplom- und Masterstudien
~ == ==
Kurzbgachrelbung aller hler beachrinkenan Gaplants Umsatzung bis |
Nr. Bezelchnung Varhaban geplantan Vorhaban "~ (Melshglzine} i
2014: Einfihrung zu den Libin-
Entwicklung von praktischen Aufgaben fir das gen im klinischen Bereich
1 Training der Fertigkeiten im Skilis Lab. Nutzung des Skills Lab zur Vertiefung | werden im Skills Lab verpflich-
Skills Lab der prakiischen Ausbiidung und Forcierung des tend abgehalten
Trainings als Selbststudium im Skills Lab 2015: Erworbene Kompeatenzen
im Skills Lab werdan svaluiar|
3. Vorhaben zur Lehr- und Lernorganisation
= o ;
Kurzbazohrefbung afler hier boschriobenan |  Guplants Umestzung bis
Hr. Bersichnung Vorhaban bt A , e g ot
i ‘geplantan Vorhaban ~ (Melensteine)
— - 4 — - —_—t "\_ — —
Aufbau von Studen! Centered 2013-2015: Lehrende werden
Leaming und Self Directed - auf dem Gebiet des ,Blended
1 Leaming mittels Unterstiitzung [iningKegtehiendsn Learning* trainiert
durch Blended Leaming
Das KELDAT ist ein Intemationales Projekt aller
2 Mitwirkung bei der Durchfith- | deutschsprachlgen veterindmedizinischen Uni- | Ab 2013: KELDAT wird durch-
rung des KELDAT Projekles versildten. Die Vetmedunl! Vienna ist fiir das gefiihrt
Arbeilspaket Qualildtssicherung verantwortlich
2013: Fertigstellung des neuen
Curriculums fiir das Diplomstu-
dium Veterindrmedizin
- ) - Mitarbeil bei der Erarbeitung des neuen Studien- | Ab 2013: Implementierung des
3 Mltwmcungcillm deLWelterenl- plans im Diplomstudium Veterindrmedizin mit neuen Curriculums
Bol wi _‘G"rgse‘:;un besonderem Augenmerk auf die 2015: Emhebung des latséchli-
ologna 9 Definilion der Learning Outcomes chen Workloads anhand aus-
gesucnhter Lehrveranstallungen
{pro Studienjahr eine Lehrver-
anstallung)
Weiterentwicklung des innova- ) )
f - . Vermehrie Nutzung der interaktiven Lehr- und
4(Op) | tiven, 1nteral$:n LShisnsEs Lemelemenlen wie das Audic-Response Syslem laufend

Dept. 5
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4. Ziele zur Lehr- und Lernorganisation
—
Ausgangs- Iweit
Nr. Zigla Indiator waort =
M2 2013 2014 2018
Weiterentwicklung gezialter, = .
leistungsbaslerter und dauer- RUCkIanngte Ll e S 2 o
1 tungen {% der angemealdeten 7.32% laufend laufend 5%
hafter Evaluieningsprozesse, Tellnehmerlnnen) Im Studienjahr
Erhéhung der Rileklaufgunla
Aufbau von Studenl Centersd | Anteil der Lehrbeauftragungen
Leaming und Self Directed mit didaktischer Aushildung in 0 "
£ Learning mittels Unterstiitzung | Hinblick auf ,Student Cenilered 0% laufend faufend 50%
durch Blended Learning Leamning” in % {Stichiag: 31.12.}
D2. Waelterblidung
1. Verzeichnis der Universitatsiehrginge (Stand WS 2012/201 3)
Universitéitsiahrgang L Bezug‘znrmamw Momﬁqd.mn
|

Internship Kleintiere

Internship Pferde

Internship Reproduktion

fnternship Wiederk3uer

Angewandte Kynolagie

Herkunft der Ressourcen:

Funktionelle Ktauenpflage

Entwicklungsplan Seite 9 und 14 Vetmeduni Vienna

Huf- und Klauenbeschlag

Einfihrung in die Laboriierkunda |

Veterindrmedizinische Physikallsche Medizin, Rehabilitation
und Physiotherapie fiir Kleintiere und Pferde

Tiergestltzte Theraple & tiergestllzte FérdermaRknahmen

2. Vorhaben zur Weiterblldung
- g Kurzbeschralbung allar hier beschrishanan Geplante Umsetzung bis
Nr. | Bezafchnung Vorhaban geplanten Vorhaben (Mellensteine)
N Ab 2013: Moderate Erhéhung |
1 Weilerfiihrung des Residency 3:;}g';?gg:cpo;‘grarg;a,:feﬁussot;;[gl;ﬁg;ne':;r:: der Zahl der akliven Residents
Programmes Y mgver den 9 nach Vorgabe des Residency
| Advisory Board

2 Die Lehrveranstaltungsevalulerung 2011/12 basiert noch
nenbezogen war. Die Anzahl der Lehrveranstallungen und

auf der alten Vorgehensweise, bei der die Evaluierung perso-
Personen belragt 16.

Dept. 5
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E. Gesellschaftliche Zlelgetzungen
1. Zisle in Bezug auf Gesellschaftilche Zislsetzungen
Nr. Ziolo Indikator
Erhéhung dés Bewusstseins der . Anzanl der im Kalender- : =iy . e Ty . .
4 | interessierten Gffentiichkeit fur die | jahr publizierten Aikei in Dﬂ:iti‘;b‘;ﬁgﬂiﬂg‘;ﬁ:ﬂ‘;‘;‘:ﬁ%ﬁ?". m("‘.““fk‘: der
Bedeutung von Wissenschafl und praxisbezogenen Fach- asp Ve rf:léilmis bonifiziert 1L CHREKTE
Forschung zeitschriften LU
2, Vorhaben in Bezug auf Gesellschaftliche Zielsetzungen
i hier beschrisbenen |  Gaplants Umsstzung bis
3 Bezalchnung Varhaban Kurzbeachreibung alier hier by it bl
i g gaplanten Yorhaban (Muilanstnine)
Erhdhung des Bewusst- -
seins der interessierten
q Ofentlichkelt fir die Bedeu- Erhaltung der hohendAnzahl der Presseaussen- \aufend
; ungen
fung von Wissenschaft und
Forschung
Intensivierung des Techno-
2 logietransfers von der Erhdhung der Anzahl der Erfindungsmeldungen \aufend
universitaren Forschung zur (inkl. Bereich Soft-IP) uten
Wirischaft
Schaffung von Rahmenbedingungen und Unter-
3 Férderung von Frauen in stiitzung von Waeiterbildungsmafinahmen zur laufend
Fihrungsfunklionen Férderung von Frauen in Flihrungspositionen und
Nachwuchsiihrungskrifien
] 12.2013: Konzept mit Indikato-
- Ersteilung eines Konzepts zur Verbesserung der ; .
4(0p) Verbesserung derinternen | = o S ketion innerhalb des D epart- | €Nl Wirksamkeitskontrolie
Kommunikation ments liegt vor
Ab 2014: Umsetzung
12.2013: volistindige und
. Sicherslellung von volistindigen, aktualisierten aktualisierie Homepages sind
5(0p) Op Ummrungu—?tfss G und internationat sichtbaren Homepages aller online
Organisationseinheiten des Depariments 2014: Homepages auch auf
Englisch
Depl. 5
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E. Internationalltit und Mobllitit

—_———,—————— e gl

viennag &/

1. Zlala zu Internationalltit und Mobillitst
Ausgangs- Twart
Nr. ral- Indikator wert L
2012 2013 2014 2015
. = Arnzahl dar cutgoing
Férderung der Mobilitét wissenschaft- h o
1 d . o - : Wissenschafterinnen pro 10 10 10 10
licher Mitarbeiterinnen und Milarbeiter Studienjahr
2. Vorhaben In Bazug auf Internationalitit und Mobllitit
— =
Kurzbeschrafbung allor hier beschriehenen Geplante Umsetzung bis
Nr. Bezelchnung Vorhaban geplanten Vorhaben (Mellensteine)
Optimierte Erf d
ptimierte Erfassung un R .
Aktualislerung der Anzahl Regelmailige, vollstindige Eingabe aller wissen- ZOli-rSEr‘:::USﬂngTII i‘:ﬂﬁ o2
1 von interalionalen wissen- | schaftlichen Kooperationspartner in vorhandene Ab 201 4(3 N 2Im§B'IJ é Ak?uali-
schaftlichen Kooperations- Datenbanken (VetDoc) : esﬁerun 9
parinem 9
G. Kooperationen
1. Vorhaben zu Kooperationen
Bezaict Murzbeschralbung allor hier beschriebenen Geplante Umsetzung bis
o 1 nung Vorhaban gapiantan Vorhaben {Meilensteine)
[ Ende 2013: liegen vor
1 Ausbau von BIOS Science Entwicklung und Umsetzung von thematischen Ab 2014: Durchfithrung von
Auslria Kooperationen im Zuge des BIOS Konsortiums Kooperationen (Abschluss von
Kooperationsveririgen)
In Kooperation mit der Uni Wien: Fachliche
( . " . Unterstitzung beim Aufbau eines neuen For- A T —
Fachliche Unlerslulzyng be:[ schungsschwerpunktes zur Physiologie des Bis 2015; Vollstindige lE_ing!le
2 der Schaffung elner sterrei- o, " derung der Vogelwarte in die
chischen Vogelwarte Vogelzugs des Departments fiir lnlegrative Struktur des Department 5
@ ge Biologie und Evolulion am Forschungsstandart b es Departm
| Wilhelminenberg
3 Lehrkooperation mit der Uni- Angebot von vereinzelten Grundiagenfichem laufend
versitit Wien durch die Vetmeduni Vienna

3 Zihlung gem. Definition des Wissensbilanz Arbeilsbehelf
wird nur einmal gezihlt; es werden nur wissensch

halte gewertet, die mindestens 5 Tage dauern und zum Zweck der Erfiillung von Lehr-
erfoigen. Ausgenommen sind die Teilnahme an

Tagungen und Konferenzen.

- Zeitraum ist ein Studienjahr (01.10, — 30.09.); jede Person
aftliche Milarbeiterinnen beriicksichtigt; es werden nur Auslandsaufent-
und/oder Forschungsleistungen

Dept. 5
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1. Vorhaban zum Klinischen Bereich

H. Klinischer Bereich

vetmedun!

vienna

Nr. Bezalchnung Vorhaben .
Strategische Profiblidung durch | £ty BEE0T o et s
1 Verliefung und Verstirkung | gezielte klinische, International o dlenlinit

der Fachexpertise vernetzte Rekrulierung und
Kommunikalion

2014:-2015: die Anzahl der Diplomnales steigt

konbinuierich

2, Ziele zum Klinischen Berelch

Nr. Ziolo Indikator b
~ ms
) . Anzahl der Diplomates 1in
1 VS I Vers_tarkung 67 gesamt, zum Stichtag 1 Ausbil- o Ausbil-
Fachexpertise 31.12 T Ausbil- dun
e 9 | dung d
4 Doppelt geboardete Persenen sind nur elnmal gezéhit.
Dept. 5 Seite 12
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Leistungsverpflichlung des Rektorats der Vetmadunl Vienna

Durch Erfillung alier vereinbarten Ziele und Vorhaben entsteht fiir das Department fiir Integrative Biologie und Evolulion
der Anspruch auf zusitzliche, an ein Leislungsanreizsystem gekniipfte Mittel. Diese Mittel gliedem sich in die vier Teilbe-
irage: ,Qualit4tssicherung, Perscnalentwickiung und Ressourcenplanung”, .Studien und Weiterbildung®, .Forschung.
Internationalitdt und Mabilitit, Kooperalionen und gesellschaftiiche Zielselzungen” und klinischer Bereich”. Sie werden
jdhriich retrospektiv fiir das vorangegangene Kalenderjabr entsprechend der Erreichung der vereinbarlen Vorhaben und
Zlele pro Lelstungsbereich ermittelt und nach einem Begleitgesprich zugetelll,

Die Summe der Teilbetriige betrdgt pro Jahr maximal 50% der jetzigen Zuweisung auf Departmentebene und setzl sich
zusammen aus:

1. Teilbetrag fur Qualitélssicherung. Personalentwicklung und Ressourcenplanung 25 vH
2. Teilbetrag fir Studien und Weiterbildung 25 vH
3. Teilbelrag fiir Forschung, Inlemationalitit und Mobilitét, Kooperationen und geselischaft. Zielsetzungen 25vH
4. Teilbetrag fir den klinischen Bereich 25vH

Sobald die qualilitsgepriiften Zlelwerte bzw. die Erfitlungsstdnde der Vorhaben fiir das vorangegangene Kalenderjahr -
ersimals 2014 Fir das Berichlsjahr 2013 - vorliegen®, werden auf Basis eines Soll-Isl Vergleichs und nach elnem Begleit-
gesprich Anfang Mai die Teilbetrage berechnel und es kommt zur Auszahlung in der ersten Juliwoche.

Sonstige Verelnbarungen

Die Departmantleliterin / der Departmentleiter erklart sich bereil, einmal jahrdich mil dem Rektorat ein Gespréch zur Beglei-
lung der Zielvereinbarung zu fiihren.

MaBnahmen bei Nichterfiillung

Das Rektoral der Velmeduni Vienna ist verantwortlich fiir die Bereitstellung der in dieser Zielvereinbarung angefithrten
und an ein Leistungsanreizsystem gekniipften Budgetmittel.

Das Department fir Integralive Biologie und Evolution ist verantwortlich fiir das Erreichen der in dieser Zielverelnbarung
detailliert angefiihrten Ziele und Vorhaben (Leislungsbereiche A-H: inkl. operative Ziele und Vorhaben). Durch ihre Eriil-
lung entstehl fiir das Departmenl der Anspruch auf zusétziiche, an ein Leislungsanreizsystem gekniipfte Mittel.,

Ist absehbar, dass die vereinbarten Ziele nichl erreicht werden kénnen, sind in Absprache der Verlragsparinerlnnen nach
Analyse und Begrindung geeignete Konsequenzen bzw. Korreklurmafinahmen in den Gespréchen {iber die weilere
Umsetzung der Zielvereinbarung zu setzen.

Belm lalsdchlichen Nichterreichen der Ziele werden im Deparlmenl die finanziellen und sirukturellen Potenziaie in den
betroffenen Bereichen angepasst. (ber dle Héhe, Zusammensetzung und weilere Mittelverwendung isl das Einver-
nehmen im Rahmen der Begleilgespriche zur Zielvereinbarung herzuslellen,

Fails aufgrund unverhergesehener Erelgnisse die veremnbarten Ziele nicht erreicht werden kénnen, sind in Absprache der
Vertragspartnerinnen und nach genauer Analyse und Begriindung geeignete Konsequenzen bzw. KorrekturmaRnahmen
In der gegenstandlichen Zielvereinbarungsperiode zu treffen.

Anderungen des Vertrages

Die vorliegende Zielvereinbarung kann innerhalb der Laufzeit im Einvernehmen der beiden Vertragspartnerinnen bei
gravierenden Verdnderungen der ihr zugrunde liegenden Rahmenbedingungen gedndert werden. Die Andemng der
Zielvereinbarung hat schriftlich zu erfolgen.

* Da viele der guanlitativ messbaren Ziele eng mit der Wissenshilanz verkniipft sind liegen qualitatsgepriifte Zielwerte erst
am 28.04 mit Ende des Datenclearings (§ 6 (5) Wissensbilanz - Verordnung (WBV) 2010} vor.
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Unterzeichnet seitens des Rektorats:

r /
1
Dr." Sonja Hammerschmid Ao.Univ.Prof.Dr. Otto Doblhoff-Dier
Rektorin Vizerektor f. Forschung u. intern. Beziehungen

/

Josef Ebenbichler Ao.Univ Prof."Dr." Petra Winter

Vizerektor fir Ressourcen Vizerektorin fir Lehre u. klinische Veterindrmedizin
/" »

Unterzeich#étans des Depart ts:

/e

/'/

b /,

3 .I”.Univ.Prof.Dr. Walter Arnold
Deparimenlleiler

Ll
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Veterinarmedizinische Universitit Wien Vlen n a

Department fur Integrative Biologie und Evolution (Dept. 5)
Sprecher; Walter Arnold

—

J Department fiir Integrative Blatogle und 1
Evolution i
LDepartment of Inegrative Biology and Evolution JI

Forschungsinstitut fiir Witdtierkunde und
le |

h 4

Research Institute of Wildlife Ecology
Walter Amold i

' Konrad-Lorenz-Institut fur Vergleichende |
» Verhaltensforschung
Konrad Lorenz Institule of Ethology ‘

L Dustin Penn, interim. [




