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Priambel

Gemdal § 20 (5) des Universititsgesetzes 2002 (im Folgenden UG 2002 genannt) ist die zwischen dem Bundesminister-
um fir Wissenschaft und Forschung und der Universit4t abgeschlossene Leistungsvereinbarung universitétsintern fur jede
Organisationseinheit zu konkretisieren und umzusetzen. Dies erfolgt vor allem in der Form van Zielvereinbarungen, die
zwischen Reklorat und den Leiterinnen und Leitern der Departments (§ 22 (1) Z. 6 UG 2002) und in der Folge zwischen
den Leiterinnen und Leitern der Departments und den Leiterinnen und Leitern der ihrem Department zugeordneten Orga-
nisationseinheiten abzuschlieBen sind. Da nicht alle Ziele und Vorhaben der Leistungsvereinbarung auf Departmentebene
steuerbar sind, enthélt diese Zielvereinbarung nur jene Ziele und Vorhaben der Leistungsvereinbarung, die vom Depart-
ment beeinflusst werden kdnnen. Zusatzlich wurde die Zielvereinbarung um operative Ziele bzw. Vorhaben {gekennzeich-
net mit ,Gp*) erweitert. Eine weitere universititsinterne Konkretisierung und Umsetzung der Leistungsvereinbarung erfolgt
durch Zielvereinbarungen zwischen der Rektorin und den Universitétsprofessorinnen und Universitdtsprofessoren. Die
Publikationstdtigkeit und Drittmitteleinwerbung werden gezielt mithilfe der Leitungspramien ,Publikationsboni* und ,Zu-
satzfrderung durch die Profillinien” in direktem Verhiltnis bonifiziert.

Die Zielvereinbarungen orientieren sich nach den im Entwicklungsplan definierten strategischen Zielen der Vetmedum
Vienna und nach der zwischen dem Bundesministerium fiir Wissenschaft und Forschung und der Velmeduni Vienna
abgeschlossenen Leistungsvereinbarung.

Die vorliegende Zielverginbarung wird im Rahmen der Gesetze fiir drei Jahre abgeschlossen und enthilt die Erklarung
der Leiterin / des Leiters des Departments, die Universitat bei der Umsetzung ihrer strategischen Ziele und der Erfillung
ihrer Leislungsvereinbarung in vollem Umfang zu unterstiitzen. Sie beruht auf Gespréchen zwischen der Rektorin und der
Leiterin / dem Leiter des Depariments fiir Kleintiere und Pferde und legt fest, innerhalb welchen Zeitraums von wem
welche Leistungen erbracht werden miissen, wie die Leistungen evaluiert werden, in welcher Form die Ruckmeldungen
tiber die Einschétzungen dieser Leistungen erfolgen und welche Kansequenzen aus der Erbringung bzw. nicht Erbrin-
gung der vereinbarten Leistungen entstehen. Sie enthilt grundlegende Ziele und Vorhaben der Leistungsvereinbarungen
auf das Department heruntergebrochen und zusitzliche operative Ziele bzw. Vorhaben (gekennzeichnet mit ,Op%). Wei-
ters ist sie an ein Leistungsanreizsystem geknupft, das aus vier Teilbetrigen besteht. Die finanziellen Leistungsanreize
beruhen auf der Erfillung der vereinbarten Vorhaben und Ziele (inkl. operative Ziele und Vorhaben) pro Leistungsbereich.
Ein Anspruch aus Mittel aus diesem finanziellen Leistungsanreizsystem entsteht dann, wenn die Ziele und Vorhaben der
betreffenden Leistungsbereiche (inkl. operative Ziele und Vorhaben) erfiilll wurden. Die Héhe der Mittel aus dem finanziel-
len Leistungsanreizsystem richtel sich nach einem Soll-Ist Vergleich, der j&hrlich, fur das vergangene Kalenderjahr durch-
gefihrt wird.

Vertragspartnerinnen

1. Velerindmedizinische Universitit Wien (Vetmeduni Vienna), vertreten durch die Rektorin Dr." Sonja Hammerschmid,
die Vizerektorin fur Lehre und klinische Veterindrmedizin Ao.Univ.Prof "Dr" Petra Winter, den Vizerektor fiir Forschung
und internationale Beziehungen Ao.Univ.Prof.Dr. Otto Doblhaff-Dier und den Vizerektor fiir Ressourcen Josef Ebenbichler
2. Department fir Kleintiere und Pferde, vertreten durch Herrn O.Univ.Prof Dr. Johann Thalhammer.

Geltungsdauer

3 Jahre von 1. Janner 2013 bis 31 Dezember 2015
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Zu erbringende Leistungen des Departments auf der Basis von § 13 (2} Z. 1 UG 2002 brw. § 22 {1} Z. 6 UG 2002

Leistungsbereiche:

A, QUAIHEESSICRBILNG.......o vt st saee e e s s ser s ar st raberas s s s s ss e s e ba et eeere et assee e ssnssaem s veresnaseestoses
B. Personalentwicklung und Ressourcenplanung
C. FOrSChUNG ...t rensr e sanssc e ceneensnens

C1. Forschungsschwerpunkte und -potenziale

C2. Nationale und internationale GroBforschungsinfrastrukbur ... ... 7
D. Studien und Weiterbildung.........cveciiereeeesreseeeisssesneeseeesressnees SRS
D1 Studien ... e, e ie s eemeeeeres e re s rsenareensassnseaseesssnoblissnnsrnesnnsssrnssas 8
D2. Weiterbildung.............. .. P S g
E. Gesellschaftliche ZielSetzungen.........c..vvveevenis e senesssssrasmsssnencs ... 10

F. Internationalitiit und MODIIIEAL.........c.c.oooiniimeemiicen e scseesese e eer e e s seessessnsssessnas

Strategische Ziele, Profilbildung, Universititsentwicklung

Die vorliegende Zielvereinbarung umfasst die am Department fur Kleintiere und Pferde erforderlichen konkreten Ma@-
nahmen in der Periode 2013-2015 um die Profil- und Universitatsentwicklung der Vetmeduni Vienna zu unterstitzen um
ihr auch in der Zukunft die erfolgreiche Paositionierung im internationalen Wettbewerb zu ermiglichen. Die Basis bilden die
im Entwicklungsplan definierten leitenden Grundsitze, Aufgabenschwerpunkte und strategischen Ziele der Vetmeduni
Vienna sowie die mit dem Bundesministerium fiir WissenschaR und Forschung abgeschlossene Leistungsvereinbarung.

Studium und Weiterbildung: Das Department fiir Kleintiere und Pferde verpflichtel sich, die zentralen Lehrschwerpunkte
der Velmeduni Vienna so wie z B. den Ansatz des ,Student Centered Leamning®, die vertikale Integration der Lehrinhalte
und damit einhergehend das frihzeitige Training der klinisch-praktischen Fertigkeiten (Skills Lab) mit zu tragen und die
didaklische Expertise der Lehrenden durch gezielte Trainings weiterzuentwickeln.

Das Department flr Kleintiere und Pferde leistet seinen Beitrag zum lebenslangen Lernen durch Weiterfthrung bzw. die
Professionalisierung postgradualer, veterinimmedizinisch orientierter Weiterbildungsprogramme in Form von (z.B.) In-
terships und Residencies.

Forschung, Wissens- und Technologietransfer:

Die Forschungsschwerpunkte und —potenziale des Departments fiir Kleintiere und Pferde sind entlang der Profillinien
ausgerichtet und lassen sich in der gesamtuniversitdren Matrix (entnommen aus dem Entwicklungsplan 2020} wie folgt
darstellen (X)::
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Zuordnung der internatio- Profillinie 1 Profilliniz 2 Profiliinie 3 Profillinie4 Profillinie 5
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zu den Profillinien Schwerpunkt ndrblot Risiko: Tier-

Mutstiere | lzchnologie beweartung Bezishung
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Endokrinologie
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SUILEER L SEB Sl Physiologische | Infektionund | Tiermodelle: | Lebansmittsl: | Tierverhalten
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zu den Profillinien Sehwerpunkt nirbio-: Riciko- Tinr-

Mutztiers technologie bowenung. Bezighung
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[Eorschunaspotenziale)
Bewegungsanalyse und
regen !akrrqtive Medizin

Ernahrungsphysiologie

Labortiermedizin

Tierschutz und :I_'lere_thik
Translation der Populati-
onsgenomik {Nutztiere,

Kleintiere und Pferde)

Vergleichende Medizin X
Kleinliere  und Pferde,
Schwerpunkt Onkologie und
Allergologie
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Universitidtsklinik:

Die am Department fir Kleintiere und Pferde angesiedelte Universitatsklinik mit inrem umfassenden und hochspezialisier-
ten Dienstleistungs- und Beratungsangebot nimmt eine Schliisselrolle in Lehre und Forschung ein. Sie leistet einen akii-
ven Beitrag zu Tiergesundheit, Tierschuiz und &ffentlicher Gesundheit und bietet Dienstieistungen und Beratung far alle
Fragen rund um das Tier auf Basis aktueller Forschungsergebnisse an. Die fur den Klinikbetrieb erforderliche Fachexper-
tise gewahrleistet das Depariment fir Kleintiere und Pferde durch Spezialistinnen, die durch internationale Rekrutierung
bzw. interne, systematische Nachwuchsférderung gewonnen bzw. aufgebaul werden. Zentrales Element der qualitativ
hachwertigen, veterindrmedizinischen Lehre stellt ein reprasentativer Patientenpool dar. Im Vordergrund stehen die Biin-
delung tierartenspezifischer Expertise und der Ausbau der Kompetenzzentren fur Kleintiere und Pferde.

Organisation:

Siehe Organigramm (Anlage)
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A. Qualitiitssicherung

1. Vorhaben zur Qualititssicherung

2013-2015: laufende Um-
setzung u.a. auf Basis der
Empfehlungen der EAEVE aus
dem EAEVE Audit Stage 1 und

Mitarbeit beim Ausbau eines
1 holistischen QM und Aufrecht- | Mitarbeit bei der Realisierung und Ausgestaltung
erhaltung der EAEVE Akkredi- eines Campus-Qualititsmanagementsyslems

tierung 2
2013: Selbstevaluierung und
Mitarbeit aller Organisationseinheiten am struktu- | Kooperation bei der internatio-
2 Mitarbeit bei der Evaluierung rierten Selbstevaluierungsprozess und —bericht nalen Evaluierung der For-
der Forschung sowie bef der Vorort-Begutachtung durch eine schung
internationale Expertinnengruppe 2015: Umsetzung der Empfeh-
lungen

B. Personalentwicklung und Ressourcenplanung

1. Vorhaben zur Personalentwicklung und Ressourcenplanung

itarbeit an der Nachwuchs- 1 A .
1 férderung zur Schwerpunkibil- | Identifizierung von High Potentials bei entspre- AbCZ;JIT;.nziﬁr&tguzgéjz::ch
dung und Bindung von High- chenden Calls ’ 9
. Rektorats)
Potentials
e umv_ersntéren Teilnahme an filhrungs- und managemenl- 2013: fohrungs- und manage-
Angebote zur gezielten und ifisch ttiefenden Ausbild aul ifisch .
2 strategischen spezifischen, vertiefenden Ausbildungsmodulen mentspezifische, vertiefende
" . (gilt v.a. fur Professorinnen und Fiihrungskrifte Ausbildungsmodule werden
Vermittlung von Fihrungs- (LeadingVe) enutzt
und Managemenlkompetenz 9 g
R ; Nutzung der Weiterbildungsangebote, v.a. in den
Nqizung der un{ver§|téren Bereichen Didaktik, scziale und Fihrungskompe-
3 Zielgruppen ocrientierten P : . Laufend
L tenz. Motivation der Mitarbeiterinnen zur Teil-
Weiterbildungsangebote T
Termingerechte Mitwirkung an der Budgeterstel-
lung (inkl. paktierte Investitionen und Ersatzinves- Laufend
Optimierung der Ressourcen- titionen) in der vorgesehenen Tiefe
4 (Op) | planung und Ressourcennut- | Mitwirkung an der Vorbereitung eines zentralen Laufend
zung Einkaufs
Einhaltung der vorgeschriebenen Deadlines fir
den Jahresabschluss Laufend

2. Ziele zur Personalentwicklung und Ressourcenplanung

Weiterfiihrung der Schulungen Anzahl der geschulten Fiih-
1 fiir FOhrungs- und Nach- rungskrafte (gem. BiDokVUni'} 6 (von 9) laufend | laufend a
wuchsfahrungskréfte zum Stichtag 31.12.2015

Teilnahmen an von der

Vetmeduni Vienna angebote-

nen Weiterbildungen speziell 9 laufend | laufend 40
far wissenschaftliches Personal

im Kalenderjahr
Teilnahmen an von der

Vetmeduni Vienna angebote-

nen Weiterbildungsveran-

staltungen aus dem Themen- a3 laufend | laufend 45

bereich Personal Skills,
Management und FOhrung
im Kalenderjahr

Ausbau der zielgruppenorien-
2 tierten Weiterbildungsange-
bote der Vetmeduni Vienna

! Instituts-, Kiinik- und Plattformleiterinnen

Dept 4 Seite 6



vetmeduni &
vienhna &

C. Forschung

C1. Forschungsschwerpunkte und -potenziale

1. Vorhaben zu Forschungsleistungen

Unterstdtzung ven Nachwuchswissenschafterin-
nen bei der Antragstellung fiir das ,Young Inves-
tigator Programme" und Schaffung von Rahmen-
bedingungen, die die Realisierung des Projekts
ermdglichen (klinische und translatorische For-
schung)

Férderung der klinischen und

1 translatorischen Forschung,

vor allem bei Nachwuchswis-
senschafterinnen

2014: erste Projekte kiinische,
translatorische Forschung

Weiterentwicklung der bestehenden Forschungs-
Ausbau der Forschungspoten- | schwerpunkte und Ausbau der Forschungspoten-
ziale ziale

2015: Dritimittelantrige werden
im Bereich der Forschungs-
potenziale verstarkt gestelit

2, Ziele zu Forschungsleistungen

Erh&hung des Publikati- Anzahl der Publ:kgtlongn - Die Publikationstatigkeit und Drittmitteleinwerbung
1 Z1 und Z2 Fachzeitschriften . B ” " .
onsoutputs pro Katendériahr werden gezielt mithilfe der Leitungsprémien Publi-
7 | Emonung der DR | 5525 und 27 ey | *Uenebont und sazodenng durch de Prol
- werhung Kalendatjahr (£} exkl WD '

C2. Nationale und internationale GroBforschungsinfrastruktur

1. Vorhaben zur nationalen GroBforschungsinfrastruktur

2. Vorhaben zur Nutzung von/Beteiligung an internationaler GrofMforschungsinfrastruktur

Dept 4 Seite 7



vetmeduni

D. Studien und Weiterbildung

D1. Studien

vienna

1. Darstellung des Studienangebots nach ISCED-3 (2012/2013)
Fichergruppe 3 80
G21 Bachelor Pierdewissenschafien 35
421 Bachelor Biomedizin und Bictechnologie 30
421 Master Biomedicine and Biotechnology 15
Fidchergruppe 5 203
G Diplomstudium Veterindrmedizin 203
641 Doktorat Veterindrmedizin
641 bzw. 99 PhD
Neu ab WS 201272013
Interdisciplinary Master in Hurman-Animal
421 Interactions 20
421 European Master in Comparative Morphology 15
Mazster Wildtierokologie und Wildtiermanagement
B52 (in Kooperation mit der BOKU; die Zulassung der
Studierenden und die Verwattung der studenti-
schen Daten wird an der BOKU durchgefihrt)

Vorhaben zur Beschiiftigungsfihigkeit der Absolventinnen von Bachelor-, Diplom- und Masterstudien

Training der Fertigkeiten im
Skills Lab

Entwicklung von praktischen Aufgaben fiir das
Skills Lab. Nulzung des Skills Lab zur Vertiefung
der praktischen Ausbildung und Forcierung des
Trainings als Selbststudium im Skills Lab

2014: Einflhrung zu den Ubun-

2015: Erworbene Kompetenzen

gen im klinischen Bereich
werden im Skills Lab verpflich-
tend abgehalten

im Skills Lab werden evaluiert

3.

Vorhaben zur Lehr- und Lernorganisation

Aufbau von Student Centered 2013-2015: Lehrende werden
Learning und Self Directed . auf dem Gebiet des Blended
1 Learning mittels Unterstitzung Training der Lehrenden Learning® trainiert
_durch Blended Learning
Das KELDAT ist ein internationales Projekt aller
2 Mitwirkung bei der Durchfiih- | deutschsprachigen veterindrmedizinischen Uni- | Ab 2013: KELDAT wird durch-
rung des KELDAT Projektes versitaten. Die Vefmeduni Vienna ist fur das gefithrt
Arbeitspaket Qualitatssicherung verantwortlich
2013: Fertigsteliung des neuen
Curriculums for das Diplomstu-
dium Veterinarmedizin
— - " Mitarbeit bei der Erarbeitung des neuen Studien- | Ab 2013: Implementierung des
3 Mlthrkunw?c?((]aL::;rd\é\:elterent- plans im Diplomstudium Veterindrmedizin mit neuen Curriculums _
Bologna-Umsetzung besonderem Augenmerk auf die 2015: Erhebung des tatséchli-
Definition der Learning Qutcomes chen Workloads anhand aus-
gesuchter Lehrveranstaliungen
{pro Studienjahr eine Lehrver-
anstaltung)
Weiterentwicklung des innova- ) R
4{0| " . N Vermmehrte Nutzung der interakiiven Lehr- und
P} feen; |nteral~§:::rtesn Lefrange- Lernelementen wie das Audio-Response System laufend

Dept. 4
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4. Ziele zur Lehr- und Lernorganisation

| Weiterentwicklung gezielter,
leistungsbasierter und dauer-

Ricklaufquote bei Lehrveranstal-

vetmeduni
vienna

Learning mittels Unterstitzung | Hinblick auf ,Student Centered
durch Blended Learning Learning” in % {Stichtag: 31.12)

Q 022
1 hafter Evaluierungsprozesse: . ;::gﬁg é :?nc:lzrn??gegﬁgiiz:?;hr 5,46% laufend laufend 35%
Erhéhung der Ricklaufguote I
Aufbau von Student Centered | Anteil der Lehrbeauftragungen
2 Learning und Self Directed mit didaktischer Ausbildung in 17.8% laufend | laufend 50 %

D2. Weiterbildung

1. Verzeichnis der Universititslehrginge (Stand WS 2012/2013)

Internship Kleintiere

Internship Pferde

Internship Reproduktion

Internship Wiederkduer

Angewandte Kynologie

Funktionelle Klauenpflege

Huf- und Klauenbeschlag

Einfithrung in die Labortierkunde |

Veterindrmedizinische Physikalische Medizin, Rehabilitation
und Physlotherapie fur Kleintiere und Pferde

Tiergestitzte Therapie & tiergestitzte Férdermalnahmen

Entwicklungsplan Seite 9 und 14

Herkunft der Ressourcen;
Vetmeduni Vienna

2. Vorhaben zur Weiterbildung

Weiterfuhrung des Residency
Programmes

Die Klinische postgraduale Ausbildung in Form
von Residency Programmen soll weitergefiihrt
werden

Ab 2013: Moderate Erhdhung .

der Zahl der aktiven Residents

nach Vorgabe des Residency
Advisory Board

2 Die Lehrveranstaltungsevaluierung 2011/12 basiert noch auf der alten Vorgehensweise, bei der die Evaluierung perso-
nenbezogen war. Die Anzahl der Lehrveranstaltungen und Personen betragl 197.

Dept. 4
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vetmeduni

E. Gesellschaftliche Zielsetzungen

Ziele in Bezug auf Gesellschaftliche Zielsetzungen

viehna

Forsahung

Erhdhung des Bewusstseins der
interessierten Offentlichkeit fir die
Bedeutung von Wissenschaft und

Anzahl der im Kalender-

jahr publizierten Artikel in

praxisbezogenen Fach-
zettschnften

Die Publikationstatigkeit wird gezielt mithilfe der
Leitungsprémie ,Publikationsboni® in direklem
Verhiltnis bonifiziert.

2.

Vorhaben in Bezug auf Gesellschaftliche Ziglsetzungen

Erhdhung des Bewusst-
seins der interessierten
1 Offentlichkeit fitrr die Bedeu- | Erh&hung der Anzahl der Presseaussendungen laufend
tung von Wissenschaft und
| Forschung
Intensivierung des Techno-
2 logietransfers von der Erhshung der Anzahl der Erfindungsmeldungen laufend
universitdren Forschung zur (inkl. Bereich Scft-IP)
Wirtschalt
Schaffung von Rahmenbedingungen und Unter-
a Férderung von Frauen in stitzung von WeiterbildungsmaBnahmen zur laufend
Fiahrungsfunktionen Forderung von Frauen in Fihrungspositionen und
Nachwuchsfiihrungskraften
. 12.2013: Konzept mit Indikato-
P Erstellung eines Konzepts zur Verbesserung der ) i
4{0Op) Verbelgzer:;r:]gnizrﬁglrt‘ernen internen Kormmunikation innerhalb des Depart- ren zur W'?:;R i;e;ltskonlrolle
ments Ab 2014 Umsetzung
12.2013: vollstindige und
. Sicherstellung von volisténdigen. aktualisierten aktualisierte Homepages sind
5{(0p) Opllmlerungt '.j“es Autenauf und international sichtbaren Homepages aller online
fitis Organisationseinheilen des Deparments 2014: Homepages auch auf
L Englisch
Dept 4
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E. Internationalitit und Mobilitiit

1. Ziele zu Internationalitit und Mobilitst

| i N Anzahl der outgoing
Férderung der Mobilitit wissenschait- . 3
1 ] . L : " Wissenschafterlnnen pro 24 30 35
licher Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter Studisnjahr

Vorhaben in Bezug auf Internationalitit und Mobilitst

Optimierte Erfassung und

Aktualisierung der Anzahl
von internationalen wissen-
schaftichen Kooperations-

parinermn

Regelmatige vollsténdige Eingabe allr wissen- | 07 CLEH 06 T 2uge der
schaftlichen Kooperationspartner in vorhandene Ab 2014: re gelmémi e Aktguali-
Datenbanken (VetDoc) ' sgierung :

G. Kooperationen

1. Vorhaben zu Kooperationen

3 Zahlung gem. Definition des Wissensbilanz Arbeitsbehelf: Zeitraum ist ein Studienjahr (01.10. — 30.09.); jede Person
wird nur einmal gez&hit, es werden nur wissenschaftliche Mitarbeiterlnnen beriicksichtigt; es werden nur Auslandsaufent-

halte gewertet, die mindestens 5 Tage davern und zum Zweck der Erfilllung von Lehr- und/oder Forschungsleistungen
erfolgen. Ausgenommen sind die Teilnahme an Tagungen und Konferenzen.
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Ausbau der Tierartenklini-
ken fur Pferde und Kleintie-
re

H. Klinischer Bereich

Das Department treibt den Aus-
bau von Tierartenkliniken inhalt-
lich, strukturell und organisato-
risch voran

vetmeduni /&
vienna ¥

2013: Pferdeklinix ist inhaltiich und organi-
satorisch neu aufgesetzt und zusammengefuhrt
2014: Kleintierxlinik: Prozesse und Ablaufe sind

optimiert
2015: Plan fur raumliche Zusammenfihrung der
Kleintierklinik liegt vor

Vertiefung und Verstirkung
der Fachexpertise

Strategische Profilbildung durch
gezielte klinische, international
vernetzte Rekrutierung und
Kommunikation

2013: Diplomates in Spezialgebieten, die an
der Vetmeduni Vienna unterbesetzt sind,
werden rekrutiert
2014:-2015: die Anzahl der Diplomates steigl
kontinuierlich

Ausbau der Nutzung des
RCW

Das RCW soll fir die Lehre inten-
siver genutzt werden

2014: Intensivierung der Lehre am RCW in den
Vertiefungsmodulen

4(0p)

Optimierung der Nutzung
des Tierspitalsinformations-
systems

Flachendeckende Nulzung des
TIS an den Kliniken; SNOMED —
kodierte Eingaben

2013: Nutzung des TIS an allen Kliniken unter
Bericksichtigung der SNOMED Kodierung

2. Ziele zum Klinischen Bereich

. i Anzahl der omates
Vertiefung und Verstérkung der . 4
1 Fachexpertise gt-:samt.az'lu:n2 Stichtag 29 laufend 33
Anzahl der Patienten-
besuche Kleintiere / Pelz- o o
. . . und Wildtiere pro Kalen- 34.532 7260 2% 4% 6%
2 Slcherslgllung eines |:eprf‘isentat|- derjahr
ven Patientenpools fir die Lehre Anzahl der Palienten-
besuche Pferde pro 3.297 1% 2% 3%
Kalenderjahr
Anzahl der am RCW
laufenden Diplomarbeiten 0 1 1 1
Ausbau der angewandten pro Studienjahr
3 Forschungsprojekte mit Bezug zur Anzahl der am RCW
Lehre am RCW laufenden Dissertationen 0 0 1 1
und PhD Arbeiten pro
Studienjahr
Anzahl der teilnehmenden Modul-
4{Op) Ausbau der Lehriatigkeiten am Studierenden an Lehrver- studierende
P RCW anstalttungen und Praktika (n=10)
im Kalenderjahr
4 Doppell geboardele Personen sind nur einmal gezihit.
Dept. 4 Seite 12
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Leistungsverpflichtung des Rektorats der Vetmeduni Vienna

Durch Erfiillung aller vereinbarten Ziele und Vorhaben entsteht fir das Department fiir Klgintiere und Pferde der Anspruch

auf zusatzliche, an ein Leistungsanreizsystem geknilpfte Mittel. Diese Mitte! gliedern sich in die vier Teilbetrdge: ,Quali-
tatssicherung, Personalentwicklung und Ressourcenplanung”, ,Studien und Weiterbildung®, ,Forschung, Internationalitat
und Mabilitat, Kooperationen und gesellschattliche Zielsetzungen® und klinischer Bereich®. Sie werden jdhrlich retrospek-
tv fiir das verangegangene Kalenderjahr enlsprechend der Erreichung der vereinbarten Vorhaben und Ziele pro Leis-
tungsbereich emittelt und nach einem Begleitgesprich zugeteilt.

Die Summe der Teilbetrige betragt pro Jahr maximal 50% der jetzigen Zuweisung auf Departmentebene und setz! sich
zusammen aus;

1. Teilbstrag fir Qualitétssicherung, Personalentwicklung und Ressourcenplanung 25 vH
2. Teilbetrag fiir Studien und Weiterbildung 25 vH
3. Teilbetrag fur Forschung, Internationalitét und Mobilitdt, Kooperalionen und gesellschaft. Zielsetzungen 25vH
4. Teilbetrag fir den klinischen Bereich 25 vH

Sobald die qualititsgeprlften Zielwerte bzw. die Erfillungsstinde der Vorhaben fir das vorangegangene Kalendenahr -
erstmals 2014 fiir das Berichtsjahr 2013 - vorliegen®, werden auf Basis eines Soll-Ist Vergleichs und nach einem Begleit-
gesprich Anfang Mai die Teilbetridge berechnet und es kommt zur Auszahlung in der ersten Juliwoche.

Sonstige Vereinbarungen

Die Departmentteiterin / der Departmentleiter erklZrt sich bereit, einmal jahrlich mit dem Reklorat ein Gespréch zur Beglei-
tung der Zielvereinbarung zu fihren.

Mafinahmen bei Nichterfiillung

Das Reklorat der Vetmeduni Vienna ist verantwertich fiir die Bereilstellung der in dieser Zielvereinbarung angefihrten
und an ein Leistungsanreizsystem gekniipfien Budgetmittel.

Das Department fur Kleintiere und Pferde isl verantwortlich fiir das Erreichen der in dieser Zielvereinbarung detailliert
angefiihrten Ziele und Vorhaben (Leistungsbereiche A-H; inkl. operative Ziele und Vorhaben). Durch ihre Erfullung ent-
steht fur das Department der Anspruch auf zus#tzliche, an ein Leistungsanreizsystem geknipfte Mittel.

Ist absehbar, dass die vereinbarten Ziele nicht erreicht werden kénnen, sind in Absprache der Vertragspartnerinnen nach
Analyse und Begriindung geeignete Konsequenzen bzw. KorrekturmaRnahmen in den Gesprichen Uber die weitere
Umsetzung der Zielvereinbarung zu seizen.

Beim latséchlichen Nichterreichen der Ziele werden im Department die finanziellen und strukturellen Potenziale in den
betroffenen Bereichen angepasst. Uber die Hshe, Zusammenselzung und weitere Mittelverwendung ist das Einver-
nehmen im Rahmen der Begleitgespriche zur Zielvereinbarung herzustellen.

Falls aufgrund unvorhergesehener Ereignisse die vereinbarten Ziele nicht erreichl werden kénnen, sind in Absprache der
Vertragsparinerinnen und nach genauer Analyse und Begriindung geeignete Konsequenzen bzw. KorrekturmaBnahmen
in der gegenstindiichen Zielvereinbarungsperiode zu treffen.

Anderungen des Vertrages

Die voriiegende Zielvereinbarung kann innerhalb der Laufzeit im Einvernehmen der beiden Vertragspartnerinnen bei
gravierenden Verénderungen der ihr zugrunde liegenden Rahmenbedingungen ge#ndert werden. Die Anderung der
Zielverginbarung hat schriftlich zu erfolgen.

® Da viele der quantitativ messbaren Ziele eng mil der Wissensbilanz verknipft sind liegen qualititsgeprifte Zielwerte erst
am 28.04 mit Erde des Dalenclearings (§ 6 (5) Wissensbilanz - Verordnung (WBV) 2010} vor.
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Unterzeichnel seitens des Rektorats:

/ 4

{
Dr." Sonja Hammerschmid

Rektorin

9/%

Josef Ebenbichler

Vizerektor fir Ressourcen

Unterzeichnet seitens des Departments:

N
Uni\{\.Prof.Dr. Johann G. Thalhammer
Depér{menlleiter

Leiter der Klinik fir Klentiere und Pferde

Leiler der Abteilung Angsthesiologie und

Perioperative Intensivmedizin
1

b

\
Univ.Prof. VGﬁ;)upré

Lei r-dmnung Kleintierchirurgie
i

B P S N
Univ. p(of.'“Dr.'" Florien Jenner
Leiteﬁﬁ der Abteilung Pferdechirurgie

(Lgloe

vetmeduni &
vienha

4

L3 |
Ao Univ.Pref.Dr. Otto Doblhoff-Dier

Vizerektor f. Forschung u. intern. Beziehungen

(o L)l

Ao.Univ.Prof "Dr." Petra Winter
Vizerektorin fir Lehre u. klinische Veterindrmedizin

(Or_ b

Ao .Univ.Prof."Dr." Chnistine Aurich
1. stellvertretende Departmentleiterin

Leiterin der Plattform Besamung und
Embryotransfer

Univ.Prof. Dr J&rg. Aurich
Leiteriy der Abeilung fur Geburt

Ao.Univ. Prof."Dr.™ Miriam Kieiter
Leiterin der Plattforrn Radioonkologie und der
Nukleammedizin

O g

SIBYLLE KGoeErds|

glC%Q DrQWLQ
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