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Préambet

Gemalk § 20 (5) des Universitétsgesetzes 2002 (im Folgenden UG genannt) ist die zwischen dem Bundesministerium fur
Bildung, Wissenschaft und Forschung und der Universitat abgeschlossene Leisiungsvereinbarung universitatsintern fur
jede Organisationseinneit zu konkretisieren urid umzusetzen. Dies erfolgt vor allem in der Form von Zielvereinbarungen,
die zwischen Rektorat und den Leiterinnen und Laitern der Depariments (§ 22 (1) Z. 6 UG) und in der Folge zwischen den
Leiterinnen und Leitern der Depariments und den Laiterinnen und Leitern der ihrern Department zugeordneten Organisati-
onseinheiten abzuschiiefen sind. Da nicht zlie Zieie und Vorhzben der Leistungsvereinbarung auf Departmentebene steu-
erbar sind, enthéit diese Zielvereinbarung riur jene Zlele und Vorhaben der Leistungsvereinbarung, die vom Department
beeinflusst werden kénnen. Zusétzlich wurde die Zielvereinbarung um operative Ziele bzw. Vorhaben (gekennzeichnet mit
,Op®) erweitert. Eine weitere universitatsinterne Konkretisierung und Umsetzung der Leistungsvereinbarung erfolgen durch
persénliche Zieivereinoarungen zwischen der Rektorin und den Universitatsprofessorinnen und Universitétsprofessoren.
Die Publikationstatigkeit und Crittmitteleinwerbung werden gezielt mithilfe der Leiiungspramien ,Publikationsboni® und ,Zu-
satzforderung durch die Profillinien” in direktern Verhaltnis bonifiziert.

Die Zielvereinbarungen orientieren sich nach den im Eqwickiungspian definierten strategischen Zielen der Vetmeduni
Vienna und nach der zwischen dem Bundesministerium <tr Biidung, Wissenscnaf und Forschung und der Vetmeduni Vi-
enna abgeschlossenen Leistungsversinbarung.

Die vorliegende Zielversinbarung wird im Rahmen der Ceseize fir dral Janrs abgeschiossen und enthali die Erkigrung
des Leiters sowie der Professcrinnen des Dapariments fiir Biomedizinische Wissenschafien, die Universitat bei der Um-
setzung ihrer strategischen Zigie und der Exrftilung inrer Leistungsversinoarung in voilem Umfana zu unterstitzen. Sie
berunt auf Gespréchen zwischen der Rexiorin und dem Leiter des Departments fir Biomedizinische Wissenschaften und
legt fest, innerhalb wieichen Zeti-aums von viem weiche Leistungen erbracht werden miissen, wie die Leistungen evaluiert
werden, in welcher Form die Rickmeldungen tber dis Einschitzungen dieser Leistungen eriolgen und welche Konse-
quenzen aus der Erbringung bzw. Nichi-Erbringung der versinbarten Laistungen entsiehen. Sie enthalt grundlegende
Ziele und Vorhaben der Leistungsversinbarungen euf das Depariment i Bicmedizinische Wissenschaften herunterge-
brochen und zusatziiche operative Zieie bzw. Vorheben (gekennzeichnat mit ,Cp"). Weiters ist sie an ein Leistungsan-
reizsystem gekniiof;, Cas aus vier Teiipsirdgen bestent. Die finanzieiien Leistungsanreize beruhen auf der Erfiillung der
vereinbarten Vorhaben und Zizle {inkl. ocerative Ziele unc Vorhaben) oro Leistungsiereich. Ein Anspruch auf Mittel aus
diesem finanzielien Leistungaanreizsysien anistent cann, wenn die Zigie und Vornanan der belveffanden Leistungsberei-
che (inkl. operative Ziete urnd Vorhaben) erfidlt wurden. Die Hone der Mittet aus gem finanzislien Leistungsanreizsystem
richtet sich nach einem Soli-is Vergleicn, der jahriich, fUr cas vergangens Kalenderjanr durchgefuhri wird.

Vertragsparinerinnen

1. Veterindrmedizinische Universitst  Wwien  (Vetmeduni  Vienna), verrsten durch  die Rektorin
Ao.Univ.Prof™"Dr.s Petre, Winter, die Vizerskiorin - Lehre Ao.Univ. Prof*Dr. Sybille Kneissl, den Vizerektor fur For-
schung und intemationale Bezishungen Ac.Univ.Prof Jr. Otto Dopthoff-Disr una den Vizerektor flir Ressourcen Mag.
Christian Mathes

2. Department fir Biomedizinische Wissenscra¥ien, verireten cursr Aerm Univ.£rof. Dr. Christian Schiditerer
Geltungsdauet

3 Jahre von 1. sénner 2018 ois 37 Dezambpsar 2021
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Zu erbringende Leistunoen des Departments fiir Biomedizinisciie Wissenschaften auf der Basis von § 13 (2) Z. 1
UG brw. 522111 2.6 UG
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A7, Stratecische Ziate, Proftibiduna. Universitdisentwicklung

Die voriiegende Zielversinbarung umfasst dis am Deparimeni fir Biomedizinische Wissenschaiten erforderiichen konkreten

-

Fena6e 2073-2027, um die Profi- und Universiigisentwicklung der Vetmeduni Vienna zu unterstitzen,

MaBnahmsan in asr

um ihr auch in cer Zorun’ aie erfolgreiche Positioniening i internationaien Weatcewerb zu ermégiicnen. Die Basis bilden

¢, Aufgabenschwerpunkte und siraiegischen Ziele der Vetmeduni

die im Entwicklungsgiar. definisrien leitenden Srundss

Vienna sowie die mit dem Burdes:iinsieriun igsenschaft und Forschunp ebgeschiossene Leistungsverein-

barung.

ficntet sich, die zentralen Schwer-

punkte im Bereich Stuziu:

i Visnna wes 2.3, die Swdisrcarkel, de Kompetenz- und Out-

come-Orientierung sowie Jan An .38, Stud drg i can Sarnicdde, die vertikale und horizontale In-

i chen Ferligkeiten (Skills Lab)
mit zu tragen, die cidakiiscrna Expertise der Lahrenden durch gezielie Trainings wekiarzuaniwickeln und an der Evaluation
der Lehre mitzuwirken. Es verpfichtet sich, dei der SAEVE Evaluierung in vollem imeresse car Universitat zu handeln, um
den positiven Outcome des Audits sicherzusietan. Ss varpfliciiet sich walters, im Bewusstsein, dass die Prifungsaktivitdten
und die Anzahl der Abschilsse direkie Auswirklungen auf cie Finarzierung der Universitat haben, dafur Sorge zu tragen,
dass sich jede/r einzelre Lehrende am Department fir die positive Entwickiung der prilfungsaxtiven Studierenden und der
Abschlusse mitverantwortiich fihlt. Dis Stucierbarkelt muss gewshrieisiet seir, Studierende mlssen angemessen betreut
und zu einem Abschiuss geflint werdan.
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Das Department fUr Biomedizinische Wissenschaften leistet seinen Beitrag zum lebenslangen Lernen durch Weiterfith-

rung bzw. die Professionalisierung postgradualer, veterindrmedizinisch orientierter Weiterbildungsprogramme wie z.B. des
Universitatslehrgangs ,Einfuhrung in die Labortierkunde” (entspricht FELASA Kategorie B-Kurs).

Forschung, Wissens- und Technologietransfer:

Die Forschungsschwerpunkte und —potenziale des Departments fur Biomedizinische Wissenschaften sind entlang der
Profillinien ausgerichtet und in der gesamtuniversitaren Matrix (sishe Entwicklungsplan 2025) enthalten.

Organisation:

Siehe Organigramm (Anlage)

A2. Gesellschaftliche Zielsetzungen
A2.1

Vorhaben zu geselischaftlichen Zielsetzungen

Ausbau des Wissens- und In-
formationstransfers sowie der
Kommunikation in die Gesell-
schaft im Sinne von Respon-
sible Science; Dritte Mission
(Unterstiitzung der gesamige-
sell-schaftlichen Weiterent-

Mitwirkung bei der Kommunikationsinitiative je-
weils mit spezifischen Schwerpunktthemen ent-
lang der SDGs und des Profils der Universitat
nach MaRgabe des Rektorats

Je nach Schwerpunkithema
ab 2020

Ab 2019: verantwortliche Mit-
wirkung bei der Neuerstellung
der Homepage

1 wicklung) der Universitat star- Mitwirkung beim Aufbau eines aktiven Dialogs
ken. insbesondere Wissens. | '™ Bereich Tierversuche, Ersatz- und Ergén- | 5g4g: Konzepterstellung mit
' zungsmethoden gemeinsam mit anderen betei- | gtakeholdern
transfer (Nutzung des Poten- ligten Universitaten
zials der Grundlagen im ge-
sellschaftlichen und wirt-
schaftlichen Kontext) und Di- | 54 Mitwirkung an VetRegio Outreach — Akti- | Ab 2019: nach MaRgabe des
alog zwischen Wissenschaft, | ciuer Rektorats unter Einbindung
Wirtschaft und Gesellschaft des Departmentsprechers
vertiefen
A2.2 Ziele zu geselischaftlichen Zielsetzungen

Ausbau des Wissens- und In-
formationstransfers sowie der
Kommunikation in die Gesell-
schaft

Anzahl der gehaltenen
Prasentationen und Vortrage
des Personals (Science to
Public) (Wissensbilanz Kenn-
zahl 3.B.2)

Halten/
positive
Entwick-

lung

Hailten/
positive
Entwick-

lung

A3.1 Vorhaben zur Qualitdtssicherung

Qualitativer Ausbau sowie

A3. Qualitdtssicherun

Ausbau der Summer Schools und Kurse; Ein-

Ab 2021: Qualitatssicherung

Evaluierung

1 Bundelung und Zertifizierung - LU :
der Weiterbildungsangebote gliederung in die LLL School wird umgesetzt
- . . oo ’ - 2019: Re-Akkreditierung
2 Mitwirkung bei der EAEVE Konstruktive Mitwirkung bei der externen Uber- 2020-2021: Empfehlungen

prifung der Qualitatssicherung

umsetzen
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Umsetzung der Vereinbarung
] Umsetzung der Empfehlungen aus dem Evalu- | mit VR Forschung basierend
3(op) | Forschungsevaluierung ationsbericht auf den Empfehlungen aus
dem Evaluationsbericht
Umsetzung der gesetzlichen Forderungen ge-
4 (op) | Behordliche Auflagen méRk Empfehlungen der Behdrden Laufend

A4. Personalentwicklung und Ressourcenplanung

A4.1 Vorhaben zur Personalentwicklung und Ressourcenplanung

. . . Ermoglichung der Teilnahme an Weiterbi
g;ﬂg%:;ﬁg[:g@iﬂiﬁ dungsveranstaltungen der Vetmeduni Vienna | Ab 2019
9 fur alle Mitarbeiterinnen

Nutzung der universitéren An- | Teilnahme an flhrungs- und managementspe- L )

gebote zur gezielten und stra- | zifischen, vertiefenden Ausbildungsmodulen ':: Ze?r:gﬁtf:hé;inﬁgihgne eTﬁt_
2 tegischen Vermittlung von (gilt v.a. fur Professorinnen und Fithrungs- fe ngd e Austi)Idu nas mo, dule

Fuhrungs-, Management- und | kréfte (LeadingVet)) sowie Teilnahme an Aus- werden genutzt 9

Entrepreneurshipkompetenz bildungen im Bereich Entrepreneurship 9

Férderung von Nachwuchs- . 2021: Qualitatssicherung ist
3 wissenschafterinnen Unterstitzung der Graduate School umgesetzt

Mitarbeit bei der Entwicklung
4 der Diversitétsstrategie im Mitarbeit bei der Verschriftlichung der Diversi- | 2020: Diversitétsstrategie

Rahmen des Entwicklungspla- | tétsstrategie liegt vor

nes

Qualifizierungsstellen-beset- Vorantreiben der Besetzung von ausgeschrie-
5 zung.und erfolgreiches Mento- | benen Qualifizierungsstellen am Department Laufend

ring und Mentoring zum erfolgreichen Abschluss
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A4.2 Ziele zur Personalentwicklung und Ressourcenplanung

Weiterbildung der Fiuihrungs-
kréfte und Nachwuchsfiih-

Verhéltnis der durch Weiterbil-
dungsveranstaltungen der Vet-
meduni Vienna geschulten Fith-

vetmeduni

vienna

< . _ 0, 0,
Lﬂgzﬁfge rlenngl\lﬂjras?]ailglfg:r?n;- rungskrafte! zu Gesamtzahl der 88% auf 100% erhohen
tenz® P pkomp: Fuhrungskrafte (%) zum Stich-
enz
tag 31.12.
Teilnahmen an den von der
. g Vetmeduni Vienna angebote-
Nutzfing des Intemeniciter- nen Weiterbildungsveranstal- 86 Erhéhen

bildungsangebotes

tungen (gesamt?) im Kalender-
jahr

AS. Standortentwickiung

A5.1 Vorhaben zur Standortentwicklung

Mitarbeit bei der Aktualisie-
rung des Entwicklungsplanes

2020

B. Forschung

B1. Forschungsschwerpunkte und deren Struktur

B1.1 Vorhaben zu Forschungsleistungen

Teilnahme an der Exzellenz-

Initiative Top Vet Science:

1 Kooperation zwischen klini-
scher und nicht-klinischer

Forschung und Aufbau von

Vorzeigeprojekten

Aktive Mitwirkung an der Konzeption und Aus-
schreibung

2020: Ausschreibung abge-
schlossen

Ab 2019: Teilnahme an Aus-
schreibungen vorbehaltlich in-
haltlich bzw. strategisch ge-
eigneter Ausschreibung sei-
tens FWF und WWTF

Die Vetmeduni Vienna strebt die Teilnahme an
neuen nationalen Exzellenzprogrammen des
FWF und WWTF an

2 Teilnahme an neuen nationa-
len Exzellenzprogrammen

! Fuhrungskrafte bzw. Leitungsfunktionen gem. Anlage 1 Z 2.7 BidokVUni (Funktionskategorien 1, 2, 5 und 6). ,Geschult®
bedeutet: eine Weiterbildung der Kategorie ,Management und Fuhrung® (Leading Vet, Einzelcoaching) erhalten in den
letzten 3 Jahren (im Berichtsjahr (n), n - 1 und/oder n - 2)

2 »gesamt” bezieht sich auf alle Weiterbildungsveranstaltungen, die von der Abteilung fur Personalentwicklung angeboten
werden und - zielgruppenspezifisch - allen Mitarbeiterinnen der Vetmeduni Vienna kostenlos offen stehen
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B2. GroRforschungsinfrastruktur

B2.1 Vorhaben zur Grof8forschungsinfrastruktur

Verstérkte Nutzung von Sy-
nergien und Ausbau der Ko-
operation mit nationalen Part-

nern Wien)

2020: Maushaus Himberg (in
Bundelung von Expertisen und Facility Sharing. | Abstimmung mit Meduni

B3. Wissens-/Technologietransfer und Open Innovation

B3.1 Ziele zu Wissens-/Technologietransfer und Innovation

Anzahl der Projekie eraIen

Mitarbeit bei Vetldeas 2.0 derjahr

B4. Die Universitét im Kontext des Europdischen Forschunasraums

B4.1 Vorhaben der Universitét im Kontext des Europiischen Forschungsraums

Weiterfiihrung des dsterreichischen Knoten des
EMMA-Netzwerks. Das European Mouse Mu-
tant Archive (EMMA) ist ein Nonprofit-Depot fur | 2019: Fortfihrung sicherge-
die Sammlung, Archivierung und Verteilung von | stellt

fur die biomedizinische Forschung relevanten
Mausstéammen.

1 Fortfithrung EMMA

ERC Scouting innerhalb des Departments und | Bis 2021: Stellung von drei

: hifitzung des ERC Mentorings Unterstitzung der Einreichung ERC Antragen

B4.2 Ziele der Universitédt im Kontext des Europdischen Forschungsraums

Anzahl der gestellten ERC
Antrége 2019-2021

Stellung von ERC Antragen
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C. Lehre

C1. Studien

C1.1 Vorhaben zur Lehr- und Lernorganisation

Mitarbeit bei der Weiterent- Ab 2020: Zertifizierungspro-
1 wicklung des professionellen | Nutzung von Zertifizierungsprogrammen gramme fiir Medical Educa-
Versténdnisses in der Lehre tion werden aktiv unterstiitzt

C1.2 Vorhaben zur Studierbarkeit

Ziel: Verbesserung der Studierbarkeit

Ab 2019: regelmatige

Basierend auf dem Monitoring des Studien- gemeinsame Erdrte-

Mitarbeit bei der Qualitétssiche- | und Lernfortschritts und der Analyse der Stu- | rung; Ableitung von

1 | rung der Studierbarkeit auf Ein- | dierbarkeit (erfolgt zentral) -> Ableitung von MaRnahmen; Austausch

zelstudienebene MaRnahmen zur Sicherung/ Verbesserung zu Entwickiung auch im
der Studierbarkeit und Umsetzung der MaR- | Hinblick auf Priffungsak-
nahmen tivitat

Unterstitzung der Workloaderhebung
2 | Forderung der Studierbarkeit Nachbesserungen basierend auf Workload- Ab 2020
erhebung

C1.3 Ziele im Studienbereich

Teilnahmen an den von der
Vetmeduni Vienna angebote-
nen Weiterbildungsveranstal-
tungen im Bereich Didaktik im
Kalenderjahr

Halten/
positive
Entwick-
lung

Halten/
positive
Entwick-
lung

Sichtbarmachung/Weiterent-
wicklung des professionellen
Versténdnisses in der
Lehre/Sichtbarmachung des
Stellenwerts Lehre

Haiten/
positive
Entwick-
lung
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Cc2. Obligate Leistungsbeitrdge zur wirkungsorientierten Budgetierung im Studienbereich

Leis ung eines Beitrags zur Steigerung der Pri-
fungsaktivitdt der Studierenden in jenen Studien,
zu denen das Department den gréften Beitrag

4 | Beitrag zur Steigerung der |\ 1ot i der untenstehenden Tabelle gelb mar- | Laufend

Prifungsakivitéten Kiert); Ermittelt anhand von abgehaltenen Lehr-
veranstaltungen und Prufungen des wissen-
schaftlichen Personals am Department
Ausgangsbasis Leistungsbeitrag
STJ 2016117 Index STJ2019/20 Index
Prisfungsaktive Studien! 1.473 100 1.484. ' ;

7 ah x»»w’g;g.s;% i
T

Bachelor-/Diplomstudien

Masterstudien : R

Anteil der priifungsaktiven Studien?

. , . . .

Master Evolutionary Systems Biology 1
Bachelor Biomedizin und Biotechnologie 78
Master Biomedizin und Biotechnologie bzw. Vergleichende

Biomedizin 34
EUCOMOR 2
Master Wildtierékologie und ~management 14
IMHALI 24
Bachelor Pferdewissenschaften 60
Veterindrmedizin 1.260
Gesamt 1.473

Positive Entwicklung der AbschlUsse in jenen Stu-
dien, zu denen das Department den gréfiten Bei-
1 Beitrag zur Erhéhung der trag leistet (in der untenstehenden Tabelle gelb
Studienabschlussquote markiert); Emmittelt anhand von abgehaltenen
Lehrveranstaltungen und Priifungen des wissen-

schaftlichen Personals am Department

Laufend

Studienabschlussquote (Ba-
chelor-, Diplom- und Masterab- 75,5% Erhshen auf 80%
schlisse)

Beitrag zur Erhdhung der Stu-
dienabschlussquote *

3 Diese Kennzahl ist eine Kennzahl der Wissensbilanz. Sie driickt den Anteil der erfolgreich abgeschlossenen Bachelor-
Diplom- und Masterstudien an atlen nach den ersten 2 Semestern beendeten Bachelor- und Diplomstudien bzw. Master-
studien pro Studienjahr aus. Um die Studienabschlussquote zu erhtthen muss die Zahl der Studierenden, die ihr Studium
erfolgreich abschlieen vergroRert und die Zah! der Studierenden, die ihr Studium abbrechen verkleinert werden. Es gilt
daher, die Studierenden bestmoglich dabei zu unterstitzen ihr Studium erfolgreich abzuschlieRen.
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Ausgangsbasis Leistungsbeitrag
STJ 2016/17 Index STJ 2019/20 Index
Studienabschlusse® 211 100 211 100
Erstabschlisse (Bachelor-/Diplomstu- i L
dien) 187 g
Zweitabschlisse (Masterstudien) 24 s

Bachelor Pferdewissenschaften 9 14 40,0%
Bachelor Biomedizin und Biotechnologie 22 8 73,3%
Diplomstudium Veterindrmedizin 166 33 82,5%
Gesamt Bachelor- und Diplomstudien 187 55 77,3%
Master Biomedizin und Biotechnologie 17 0 100,0%
Master Vergleichende Biomedizin 0 B 0%
Master Evolutionary Systems Biology n.a. n.a. n.a.
IMHAI 4 9 30,8%
Master Wildtierdkologie und —-management 3 0 92,6%
Gesamt Masterstudien 24 13 64,0%

C3. Weiterbilduna

C2.1 Ziel zur Weiterbildung

Anzahl der gehaltenen Vortrédge Halten/ | Halten/
und Présentationen des Perso- 39 positive | positive 93
Ausbau der wissenschaftli- nals (Science to Science) interna- Entwick- | Entwick-
1 chen Weiterbildungen (Kenn- | tional lung lung
zalil 3.6.2 Vilissensbilanz) Anzah! der gehaltenen Vortrage Hﬂ}g\% %Zlitt?vne/
und Présentationen des Perso- 16 E ntwick- E niwick- 18
nals (Science to Science) national lung lung
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D. Sonstige Leistungsbereiche

D1. Kooperationen

D1.1 Vorhaben zu Kooperationen

Mitarbeit an der Initiative zum Aufbau eines

Bei Bedarf Beteiligung am Zentrums fur Mikrobiomforschung am Standort
1 Zentrum fur Mikrobiomfor- Wien. Zusammenarbeit mit der Medizinischen
schung Universitat Wien und dem Center for Molecular
Medicine der OAW

In Kooperation mit der Medizinischen Universi-

tat Wien: Aufbau Versuchstierzucht und Ver- Abhingig von Baufortschritt

: L Himber
Gemeinsame (interuniversi- | Suchstierhaliung in Himberg ’
2 tare) Nutzung von Organisati-
onseinheiten
In Kooperation mit der BOKU: IFA Tulln Weiterflhrung

D2. Spezifische Bereiche

D2.1 Vorhaben zum klinischen Bereich

| Koordinierte Abstimmung fir rfolgreiche Be-
setzung Gastprofessur und 2021
Schaffung einer AG gemeinsam mit Dept. 4

Positionierung in der Sys-
temmedizin

Leistungsverpflichtung des Rektorats der Vetmeduni Vienna

Durch Erfuliung aller vereinbarten Ziele und Vorhaben enisteht fiir das Department fiir Biomedizinische Wissenschaften der
Anspruch auf zusétzliche, an ein Leistungsanreizsystem gekniipfte Mittel. Diese Mittel gliedern sich in die vier Teilbetrége:
~Qualitdtssicherung, Personalentwicklung und Ressourcenplanung, gesellschaftliche Zielsetzungen®, ,Studien und Weiter-
bildung*, ,Obligate Leistungsbeitrdge zur wirkungsorientierten Budgetierung im Studienbereich® und ,Standortentwicklung,
Forschung, Kooperationen und spezifische Bereiche®. Sie werden jahrlich retrospektiv fur das vorangegangene Kalender-
jahr entsprechend der Erreichung der vereinbarten Vorhaben und Ziele pro Leistungsbereich ermittelt und nach einem
Begleitgesprach zugeteilt.

Die Summe der in der Tabelle dargesteliten Teilbetrage betrégt pro Jahr maximal 50% der Zuweisung auf Departmentebene
von 79.548 Euro und setzt sich zusammen aus:

1. Teilbetrag fur Qualitatssicherung, Personalentwicklung und Ressourcenplanung, gesellschaftliche Zielset-

zungen 20 vH
2. Teilbetrag fur Studien und Weiterbildung 25 vH
3. Teilbetrag fur Obligate Leistungsbeitrége zur wirkungsorientierten Budgetierung im Studienbereich 15 vH
4 Teilbetrag fur Standortentwicklung, Forschung, Kooperationen und spezifische Bereiche 40 vH

Sobald die qualitatsgepriiften Zielwerte bzw. die Erfullungssténde der Vorhaben fiir das vorangegangene Kalenderjahr -
erstmals 2020 fur das Berichtsjahr 2019 - vorliegen®, werden auf Basis eines Soll-Ist Vergleichs und nach einem Begleitge-
spréch Anfang Mai die Teilbetrége berechnet und es kommt zur Auszahlung in der ersten Juliwoche.

* Da viele der quantitativ messbaren Ziele eng mit der Wissensbilanz verknupft sind liegen qualitdtsgepriifte Zielwerte erst
am 28.04 mit Ende des Datenclearings (§ 9 (5) Wissensbilanz - Verordnung (WBV) 2016) vor.
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Sonstige Vereinbarunaen

GemaR § 2 Abs 1. Z. 1c der Universitétsfinanzierungsverordnung kann eine Universitat die Betrage tUber die Wettbe-
werbsindikatoren 1a und 1b erst dann in voller Héhe in Anspruch nehmen, wenn sie mindestens funfderin § 2 Abs 1. Z.
1¢ angefuhrten qualitdtssichernden MaRRnahmen in der Lehre nachweist. Folgende Aktivitaten bzw. neue Vorhaben wur-
den in der Leistungsvereinbarung 2019 — 21 zwischen dem Bundesministerium fur Bildung, Wissenschaft und Forschung
und der Vetmeduni Vienna vereinbart und sind nur dber die Mitarbeit der Departments erreichbar:

1. Beurteilung der Lehre durch Studierende als Teil des Qualititskreislaufs. unter Beriicksichtigung der Pflicht-
lehrveranstaltungen ldngstens alle vier Semester:

e Lehrveranstaltungsevaluierung
o  Kompetenz-Check
o  Evaluierungszirkel

e  Progress Test Tiermedizin (PTT)

2. Kontinuierliches Monitoring der Studierbarkeit in allen Studiengéngen zumindest stichprobenweise (zB. unter
Nutzung von Studienerfolgsstatistiken etc.)

e  Erhebung von tats&chlichen ECTS-Workloads zur Ermittlung der individuellen Arbeitsbelastung

e  Studierenden-Tracking und Frihwarnsysteme

s  Automatisierte Auswertung von Daten fiir das Tracking und Monitoring der Studierenden 2020

e  System zur einfachen Workloaderhebung via ,\Workload-App“. 2019 Pilotphase der digitalen Workloaderhe-
bung; 2020 Evaluierung.

3. Externe Evaluierung der Studierbarkeit und der universitétsiibergreifende Austausch zu den Ergebnissen

s  EAEVE Evaluierung im 3. Quartal 2019

4. Erfassung des Priifungswesens durch das interne Qualitatssicherungssystem und Reflexion der Priifungskul-

(=g

r

e  Prifungsplattform Q-Exam®
e Qualitdtssichernde MaRnahmen in mundlich-praktischen Prixfungsformaten ,Objective Standardized Practical
Examination (OSPE)“ und Klinische Priifung Professioneller Veterindrmedizinischer Tétigkeiten (KLIPP-VET)",

Die Wettbewerbsindikatoren 1a und 1b machen in der Leistungsvereinbarung 2019 - 21 zusammen 4,6% des Budgets
aus, das in der Budgets&ule Lehre gem. Universitatsfinanzierungsverordnung ausgeschuitet wird. Ist es der Vetmeduni
Vienna nicht maglich, beim Begleitgesprach im Herbst 2020 die Umsetzung der oben beschriebenen Qualitdtsmalnah-
men in der Lehre nachzuweisen, werden die Betrage Uber die Wettbewerbsindikatoren 1a und 1b nicht in voller Héhe
ausgeschuttet. Die Reduktion der Budgetséaule Lehre wird in diesem Fall aliquot auf die Teilbetrédge 2 und 3 dieser Zielver-

einbarung Ubertragen.

Der Departmentleiter erklart sich bereit, einmal jahrlich mit dem Rektorat ein Gespréch zur Begleitung der Zielvereinbarung
zu fahren.

MaBnahmen bei Nichterfiillung

Das Rektorat der Vetmeduni Vienna ist verantwortlich fur die Bereitstellung der in dieser Zielvereinbarung angefihrten und
an ein Leistungsanreizsystem gekniipften Budgetmittel.

Das Department fisr Biomedizinische Wissenschaften ist verantwortlich fiir das Erreichen der in dieser Zielvereinbarung
detailliert angefihrten Ziele und Vorhaben (L eistungsbereiche A-D; inkl. operative Ziele und Vorhaben). Durch inre Erfullung
entsteht fur das Department fir Biomedizinische Wissenschaften der Anspruch auf zusatzliche, an ein Leistungsanreizsys-
tem geknipfte Mittel.
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Ist absehbar, dass die vereinbarten Ziele nicht erreicht werden kénnen, sind in Absprache der Vertragspartnerinnen nach

Analyse und Begrindung geeignete Konsequenzen bzw. KorrekturmaRnahmen in den Gesprachen Uber die weitere Um-
setzung der Zielvereinbarung zu setzen.

Beim tatsdchlichen Nichterreichen der Ziele werden im Department filr Biomedizinische Wissenschaften die finanziellen
und strukturellen Potenziale in den betroffenen Bereichen angepasst. Uber die Héhe, Zusammensetzung und weitere Mit-
telverwendung ist das Einvernehmen im Rahmen der Begleitgesprache zur Zielvereinbarung herzustellen.

Falls aufgrund unvorhergesehener Ereignisse die vereinbarten Ziele nicht erreicht werden kénnen, sind in Absprache der
Vertragspartnerinnen und nach genauer Analyse und Begriindung geeignete Konsequenzen bzw. KorrekturmaRnahmen in
der gegensténdlichen Zielvereinbarungsperiode zu treffen.

Anderungen des Vertrages

Die vorliegende Zielvereinbarung kann innerhalb der Laufzeit im Einvernehmen der beiden Vertragspartnerinnen bei gra-
vierenden Veranderungen der ihr zugrunde liegenden Rahmenbedingungen geéndert werden. Die Anderung der Zielver-
einbarung hat schriftlich zu erfolgen.

wnon 8/ </ 204§

Unterzeichnet seitens des Rektorats:

x 7.
[0 L\ Ly /// i /
. 4 ] | \I -'r'll
f {'L/,_L By (/ i *’Vk/ A
Ao.Univ.Prof."Dr." Petra Winter Ao.Univ.Prof.Dr. Otto Doblhoff-Dier
Rektorin Vizerektor f. Forschung u. intern. Beziehungen

{;

p A G

Ao.Univ.Prof."Dr." Sibylle Kneiss| Mag. Christian Mathes
Vizerektorin fur Lehre Vizerektor fur Ressourcen
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Unterzeichnet seitens des Departments:

7

~=

Univ.Prof.Dr. Christian Schistterer
Departmentteiter
Leiter des Instituts fur Populationsgenetik

f
Ll e
O.Univ:Prof.Dr. Gottfried Brem
Leiter der Abteilung fur Reproduktionsbiologie

5
Univ.-Prof. Dr.rer.%n Grebien
Leiter des Instituts fur Medizinische Biochemie

ARV

‘{Unlv Prof.DIDr. Richard Moriggl \ /3'

Leiter der Abteilung fur Funktionelle Krebsgenomik

2 Voot oy dee

Univ.Prof."Dr.” Veronika Sex

Leiterin des Instituts f. Pharmakologie & Toxikologie
Leiterin der Abteilung fir Klinische Pharmakologie

vetmeduni
vienna

L S

O.Univ.Prof.Dr. Mathias Muller
1. stellveriretender Departmentleiter

Leiter des Instituts fur Tierzucht und Genetik
Leiter der Abteilung fur Molekulare Genetik

7&%
Univ.Prof.Dr. Reinhold Erben
Leiter des Instituts fur Physiologie,

Pathophysioiogie und Biophysik
Leiter der Abteilung fir Physiologie, Patho-
physiologie und experimentelle Endokrinologie

Univ.Prof."Dr." Elena Pohl
Leiterin der Abteilung fir Physiologie und Biophysik

T NAL

Univ. Prof Dr. Thomas Ruiicke
Leiter des Instituts fiir Labortierkunde
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