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Prdambel

GemaR § 20 (5) des Universitatsgesetzes 2002 (im Folgenden UG genannt) ist die zwischen dem Bundesministerium for
Bildung, Wissenschaft und Forschung und der Universitéat abgeschlossene Leistungsvereinbarung universitétsintern fir
jede Organisationseinheit zu konkretisieren und umzusetzen. Dies erfolgt vor allem in der Form von Zielvereinbarungen,
die zwischen Rektorat und den Leiterinnen und Leitemn der Departments (§ 22 (1) Z. 6 UG) und in der Folge zwischen den
Leiterinnen und Leitern der Departments und den Leiterinnen und Leitern der ihrem Department zugeordneten Organisati-
onseinheiten abzuschlieRBen sind. Da nicht alle Ziele und Vorhaben der Leistungsvereinbarung auf Departmentebene steu-
erbar sind, enthélt diese Zielvereinbarung nur jene Ziele und Vorhaben der Leistungsvereinbarung, die vom Department
beeinflusst werden kénnen. Zusétzlich wurde die Zielvereinbarung um operative Ziele bzw. Vorhaben (gekennzeichnet mit
»Op") erweitert. Eine weitere universitétsinterne Konkretisierung und Umsetzung der Leistungsvereinbarung erfolgen durch
persdnliche Zielvereinbarungen zwischen der Rektorin und den Universitatsprofessorinnen und Universitatsprofessoren.
Die Publikationstatigkeit und Drittmitteleinwerbung werden gezielt mithilfe der Leitungspramien ,Publikationsboni® und ,Zu-
satzférderung durch die Profillinien“ in direktem Verhéltnis bonifiziert.

Die Zielvereinbarungen orientieren sich nach den im Entwicklungsplan definierten strategischen Zielen der Vetmeduni
Vienna und nach der zwischen dem Bundesministerium fiir Bildung, Wissenschaft und Forschung und der Vetmeduni Vi-

enna abgeschlossenen Leistungsvereinbarung.

Die vorliegende Zielvereinbarung wird im Rahmen der Gesetze fUr drei Jahre abgeschlossen und enthalt die Erkl4rung
des Leiters sowie der Professorinnen des Departments fir Pathobiologie, die Universitat bei der Umsetzung ihrer strategi-
schen Ziele und der Erfullung ihrer Leistungsvereinbarung in vollem Umfang zu untersttzen. Sie beruht auf Gesprichen
zwischen der Rektorin und dem Leiter des Departments fir Pathobiologie und legt fest, innerhalb welchen Zeitraums von
wem welche Leistungen erbracht werden mussen, wie die Leistungen evaluiert werden, in welcher Form die Ruckmeldun-
gen Uber die Einschatzungen dieser Leistungen erfolgen und welche Konsequenzen aus der Erbringung bzw. Nicht-Er-
bringung der vereinbarten Leistungen entstehen. Sie enthélt grundlegende Ziele und Vorhaben der Leistungsvereinbarun-
gen auf das Department fur Pathobiologie heruntergebrochen und zusétzliche operative Ziele bzw. Vorhaben {gekenn-
zeichnet mit ,Op"). Weiters Ist sie an ein Leistungsanreizsystem gekniipft, das aus vier Teilbetr4gen besteht. Die finanziel-
len Leistungsanreize beruhen auf der Erfullung der vereinbarten Vorhaben und Ziele (inkl. operative Ziele und Vorhaben)
pro Leistungsbereich. Ein Anspruch auf Mittel aus diesem finanziellen Leistungsanreizsystem entsteht dann, wenn die
Ziele und Vorhaben der betreffenden Leistungsbereiche (inkl. operative Ziele und Vorhaben) erfullt wurden. Die Héhe der
Mittel aus dem finanziellen Leistungsanreizsystem richtet sich nach einem Soll-Ist Vergleich, der jéhrlich, fur das vergan-
gene Kalenderjahr durchgefithrt wird.

Vertragspartnerinnen

1. Veterindrmedizinische ~ Universitdt = Wien  (Vetmeduni  Vienna), vertreten durch die  Rektorin
Ao.Univ.Prof."Dr." Petra Winter, die Vizerektorin fur Lehre Ao.Univ.Prof."Dr.» Sybille Kneissl, den Vizerektor fr For-
schung und internationale Beziehungen Ao.Univ.Prof.Dr. Otto Doblhoff-Dier und den Vizerektor fur Ressourcen Mag.
Christian Mathes

2. Department fur Pathobiologie, vertreten durch Herrn Univ.Prof.Dr. Armin Saalmiiller

Geltungsdauer

3 Jahre von 1. Janner 2019 bis 31. Dezember 2021
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A1, Strategische Ziele, Profilbildung, Universititsentwicklung

Die vorliegende Zielvereinbarung umfasst die am Department fiir Pathobiologie erforderlichen konkreten MaBnahmen in
der Periode 2019-2021, um die Profil- und Universitsitsentwicklung der Vetmeduni Vienna zu unterstiitzen, um ihr auch in
der Zukunft die erfolgreiche Positionierung im intemationalen Wettbewerb zu erméglichen. Die Basis bilden die im Entwick-
lungsplan definierten leitenden Grundsétze, Aufgabenschwerpunkte und strategischen Ziele der Vetmeduni Vienna sowie
die mit dem Bundesministerium fUr Bildung, Wissenschaft und Forschung abgeschlossene Leistungsvereinbarung.

Studium und Weiterbildung: Das Department fur Pathobiologie verpfiichtet sich, die zentralen Schwerpunkte im Bereich
Studium und Weiterbildung der Vetmeduni Vienna wie z.B. die Studierbarkeit, die Kompetenz- und Qutcome-Orientierung
sowie den Ansatz des ,Student Centered Learning” in den Curricula, die vertikale und horizontale Integration der Lehrinhalte
und damit einhergehend das frithzeitige Training der (klinisch-)praktischen Fertigkeiten (Skills Lab) mit zu tragen, die didak-
tische Expertise der Lehrenden durch gezielte Trainings weiterzuentwickeln und an der Evaluation der Lehre mitzuwirken.
Es verpfiichtet sich, bei der EAEVE Evaluierung in vollem Interesse der Universitét zu handeln um den positiven Outcome
des Audits sicherzustellen. Es verpflichtet sich weiters, im Bewusstsein, dass die Prifungsaktivititen und die Anzahl der
Abschlusse direkte Auswirklungen auf die Finanzierung der Universitat haben, dafur Sorge zu tragen, dass sich jede/r
einzelne Lehrende am Department fir die positive Entwicklung der prifungsaktiven Studierenden und der Abschliisse mit-
verantwortlich fuhlt. Die Studierbarkeit muss gewahrleistet sein, Studierende missen angemessen betreut und zu einem
Abschluss gefuhrt werden.
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Das Department fur Pathobiologie leistet seinen Beitrag zum lebenslangen Lemen durch Weiterfihrung bzw. die Professi-
onalisierung postgradualer, veterindrmedizinisch orientierter Weiterbildungsprogramme.

Forschung, Wissens- und Technologietransfer:

Die Forschungsschwerpunkte und —potenziale des Departments fur Pathobiologie sind entlang der Profillinien ausgerich-
tet und sind in der gesamtuniversitdren Matrix enthalten (siehe Entwicklungsplan 2025).

Organisation:

Siehe Organigramm (Anlage)
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A2, Gesellschaftliche Zielsetzungen

A21 Vorhaben zu gesellschaftlichen Zielsetzungen
Nr. | Bezeichnung Vorhaben Kurzbeschreibung Vorhaben mﬂ:nsmine Zur Umset-
VetRegio-VetmedAustria;
Ausbau des Wissens- und In- Je nach Schwerpunkithema
formationstransfers sowie der ab 2020
Kommunikation in die Gesell- | Mitwirkung bei der Kommunikationsinitiative je-
schaft im Sinne von Respon- | weils mit spezifischen Schwerpunktthemen ent-
sible Science; Dritte Mission | lang der SDGs und des Profils der Universitat
(Unterstltzung der gesamtge- | nach MaRgabe des Rektorats
1 sellschaftlichen Weiterent-
wicklung) der Universitét stér- Ab 2019: verantwortliche Mit-
ken, insbesondere Wissens- wirkung bei der Neuerstellung
transfer (Nutzung des Poten- der Homepage
zials der Grundlagen im ge-
sellschaftlichen und wirt-
schaftlichen Kontext) und Di-
alog zwischen Wissenschaft, | axtive Mitwirkung an VetRegio Outreach —Akti- :
Wirtschaft und Gesellschaft | yitaten 9 g Ab 2019: nach Maigabe des
vertiefen Rektorats
A2.2 Ziele zu gesellschaftlichen Zielsetzungen
Ausgangs- Zielwert
Nr. | Ziel Indikator wert

2017 2019 | 2020 | 2021

Ausbau des Wissens- und In- Q?;::Atgzggzﬁf;% rtrage Halten/ | Halten/
1 formationstransfers sowie der des Personals (Science tog 3 positive | positive 5
Kommunikation in die Gesell- Public) (Wi bil K Entwick- | Entwick-
schaft ublic) (Wissensbilanz Kenn- lung lung
zahl 3.B.2)

A3.1 Vorhaben zur Qualitétssicherung

A3. Qualitatssicherung

Nr. | Bezeichnung Vorhaben Kurzbeschreibung Vorhaben :Iluer:I:nstelne SRR tTuBEL
Qualitativer Ausbau sowie Ausb: s School dK - Ei Ab 2021: litatssich
1 Bundelung und Zertifizierung Il_Jsd au der_ :mrlr_lfli Schco Is und Kurse; Ein- > : Qu:)Z lttatssm erung
der Weiterbildungsangebote gliederung in die choo wird umgese
, | Mitwirkung bei der EAEVE | Konstrukiive Mitwirkung bei der externen Uber- §8§3i2%§'ﬁké§§§f'ﬂﬁ.'ﬁﬁgen
Evaluierung prifung der Qualitétssicherung UmseEen
Umsetzung der Vereinbarung
. Umsetzung der Empfehlungen aus dem Evalu- | mit VR Forschung basierend
3 (op) | Forschungsevaluierung ationsbericht auf den Empfehlungen aus
dem Evaluationsbericht
Umsetzung der gesetzlichen Forderungen ge-
4 (op) | Behordliche Auflagen méR Empfehlungen der Behorden Laufend
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A4. Personalentwicklung und Ressourcenplanung

A4.1 Vorhaben zur Personalentwicklung und Ressourcenplanung

Nr.

Bezeichnung Vorhaben

Kurzbeschreibung Vorhaben

Meilensteine zur Umset-
zung

Mitarbeit an der systemati-
schen Personalentwicklung

Erméglichung der Teilnahme an Weiterbil-
dungsveranstaltungen der Vetmeduni Vienna
fur alle Mitarbeiterinnen

Ab 2019

Nutzung der universitéiren An-
gebote zur gezielten und stra-
tegischen Vermittlung von
Ftihrungs-, Management- und
Entrepreneurshipkompetenz

Teilnahme an fuhrungs- und managementspe-
zifischen, vertiefenden Ausbildungsmodulen
(qilt v.a. fur Professorinnen und Fuhrungs-
kréfte (LeadingVet)) sowie Teilnahme an Aus-
bildungen im Bereich Entrepreneurship

Ab 2019: fahrungs- und ma-
nagementspezifische, vertie-
fende Ausbildungsmodule
werden genutzt

Férderung von Nachwuchs-
wissenschafterinnen

Unterstitzung der Graduate School

2021: Qualitatssicherung ist
umgesetzt

Mitarbeit bei der Entwicklung
der Diversitatsstrategie im
Rahmen des Entwicklungspla-
nes

Mitarbeit bei der Verschriftlichung der Diversi-
tatsstrategie

2020: Diversitatsstrategie
liegt vor.

Qualifizierungsstellen-beset-
zung und erfolgreiches Mento-
ring

Vorantreiben der Besetzung von ausgeschrie-
benen Qualifizierungsstellen am Department
und Mentoring zum erfolgreichen Abschluss

laufend

Ad4.2 Ziele zur Personalentwicklung und Ressourcenplanung

Ausgangs- Zielwert
Nr. | Ziel Indikator wert
2017 2019 | 2020 | 2021
Weiterbildung der Fuhrungs- dVerhaItnls dtta;Ixt:lurch V\gelte\r/bltl-
krafte und Nachwuchsfth- ur:’gsv_e\rrans unger? "er F?“']
1 rungskréfte in ,Management- :T:‘ gls"k]:af;:?gﬁ %Zss(; r::tfar:ul der- 85,7% auf 100% erhdhen
:’ nd Entrepreneurshipkompe- Fuhrungskréfte (%) zum Stich-
enz
tag 31.12.
Teilnahmen an den von der
. . Vetmeduni Vienna angebote-
2 gtﬁﬁngadnesenge" Weiter- | 1 en Weiterbildungsveranstal- 112 erhshen
gsang tungen (gesamt?) im Kalender-
jahr

AS5. Standortentwicklung

A5.1 Vorhaben zur Standortentwicklung

Nr.

Bezeichnung Vorhaben

Kurzbeschreibung Vorhaben

Meilensteine zur Umset-
zung

Mitarbeit bei der Aktualisie-
rung des Entwickiungsplanes

2020

! Fuhrungskrafte bzw. Leitungsfunktionen gem. Anlage 1 Z 2.7 BidokVUni (Funktionskategorien 1, 2, 5 und 6). ,Geschult"
bedeutet: eine Weiterbildung der Kategorie ,Management und Fihrung* (Leading Vet, Einzelcoaching) erhalten in den
letzten 3 Jahren (im Berichtsjahr (n), n - 1 und/oder n —2)
2 »gesamt” bezieht sich auf alle Weiterbildungsveranstaltungen, die von der Abteilung fiir Personalentwicklung angeboten
werden und - zielgruppenspezifisch - allen Mitarbeiterinnen der Vetmeduni Vienna kostenlos offen stehen
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B. Forschung

B1. Forschungsschwerpunkte und deren Struktur

B1.1 Vorhaben zu Forschungsleistungen

Nr.

Bezeichnung Vorhaben

Kurzbeschreibung Vorhaben

Meilensteine zur Umset-
zung

Teilnahme an der Exzelienz-
Initiative Top Vet Science:
Kooperation zwischen klini-
scher und nicht-klinischer
Forschung und Aufbau von
Vorzeigeprojekten

Aktive Mitwirkung an der Konzeption und Aus-
schreibung

2020: Ausschreibung abge-
schlossen

Teilnahme an neuen nationa-
len Exzelienzprogrammen

Die Vetmeduni Vienna strebt die Teilnahme an
neuen nationalen Exzellenzprogrammen des
FWF und WWTF an

Ab 2019: Teilnahme an Aus-
schreibungen vorbehailtlich in-
haitlich bzw. strategisch ge-
eigneter Ausschreibung sei-
tens FWF und WWTF

B2. Grofforschungsinfrastruktur

B2.1 Vorhaben zur Groforschungsinfrastruktur

Nr.

Bezeichnung Vorhaben

Kurzbeschreibung Vorhaben

Meilensteine zur

nale Biobank-Forschungsinfrastruktur zur Be-
schleunigung der biomedizinischen Forschung
zu etablieren.

Umsetzung
BBMRI.at ist der dsterreichische Knotenpunkt 2019: Konzept LabortierBio-
der europdischen Biobank-Forschungsinfra- bank
1 Fortfuhrung BEBMRIAT struktur BBMRI-ERIC mit dem Ziel, eine natio- | 2020: abh&ngig von Geneh-

migung BBMRI.at Fortflh-
rung; Einrichtung einer Pilot
LabortierBiobank

B3. Wissens-/Technologietransfer und Open Innovation

B3.1 Vorhaben zu Wissens-/Technologietransfer und Innovation

Meilensteine zur

fers in die Wirtschaft

Einrichtung zusétzlicher CD-Labors

Nr. | Bezeichnung Vorhaben Kurzbeschreibung Vorhaben Umsetzung
Weiterentwicklung des Wis- . ,
1 sens- und Technologietrans- Weiterfihrung der bestehenden CD Labors; Laufend
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B3.2 Ziele zu Wissens-/Technologietransfer und innovation

vetmed

fers in die Wirtschaft

Department

Ausgangs- Zielwert
Nr. | Ziel Indikator wert
2017 2019 2020 2021
1 | Mitarbeit bei Vetideas 2.0 | Anzahl der Projekte pro Kalen- 0 1 1 1
derjahr
Weiterentwicklung des Wis-
2 sens- und Technologietrans- anzghl aer G Labors &m 1 1

B4. Die Universitét im Kontext des Européischen Forschungsraums

B4.1 Vorhaben der Universitit im Kontext des Européischen Forschungsraums

Nr.

Bezeichnung Vorhaben

Kurzbeschreibung Vorhaben

Meilensteine zur Umset-
zung

Nutzung des ERC Mentorings

ERC Scouting innerhalb des Departments und

Unterstatzung der Einreichung

B4.2 Ziele der Universitit im Kontext des Européischen Forschungsraums

C1.1 Vorhaben zur Lehr- und Lernorganisation

Nr. |Ziel Indikator ~‘2"(;‘157€!a"9-*""'9rt C LT
2019 | 2020 | 2021
1 | Stellung von ERC Antréigen ﬁgﬁg‘e"%fgfﬁgﬁe" ERC 0 1
C. Lehre
C1. Studien

Nr.

Bezeichnung Vorhaben

Kurzbeschreibung Vorhaben

Meilensteine zur Umset-
zung

Mitarbeit bei der Weiterent-
wicklung des professionellen
Versténdnisses in der Lehre

Nutzung von Zertifizierungsprogrammen

Ab 2020: Zertifizierungspro-
gramme fiir Medical Educa-
tion werden aktiv unterstiitzt
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Bezeichnung des

. Vorhabens

Kurzbeschreibung des
Vorhabens

Meilensteine zur Umset-
zung

Mitarbeit bei der Qualitatssiche-
1 | rung der Studierbarkeit auf Ein-
zelstudienebene

Ziel: Verbesserung der Studierbarkeit

Basierend auf dem Monitoring des Studien-
und Lernfortschritts und der Analyse der Stu-
dierbarkeit (erfolgt zentral) -> Ableitung von
MaRnahmen zur Sicherung/ Verbesserung
der Studierbarkeit und Umsetzung der MaR-
nahmen

Ab 2019: regeméBige
gemeinsame Erdrte-
rung; Ableitung von
MaRnahmen; Austausch
zu Entwicklung auch im
Hinblick auf Priiffungsak-
tivitat

Unterstatzung der Workloaderhebung

2 | Forderung der Studierbarkeit Nachbesserungen basierend auf Workload- | Ab 2020
erhebung
C1.3 Ziele im Studienbereich
Ausgangs- Zielwert
Nr. Ziel Indikator wert
| 2017 2019 | 2020 | 2021
Sichtbarmachung/ Weiterent- | Teilnahmen an den von der
wicklung des professionellen | Vetmeduni Vienna angebote- Hoa slf:cé Hoaslitt?cé H:slittei%
1 Versténdnisses in der nen Weiterbildungsveranstal- 24 I?ntwi ck- Igntwick- Entwick-
Lehre/Sichtbarmachung des | tungen im Bereich Didaktik im lun [un lun
Stellenwerts Lehre Kalenderjahr 9 9 9
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c2. Obligate Leistungsbeitrige zur wirkungsorientierten Budgetierung im Studienbereich

Bezeichnung des Kurzbeschreibung des N .
Nr. Vorhabens Vorhabens Meilensteine zur Umsetzung
Leistung eines Beitrags zur Steigerung der Prii-
fungsaktivitat der Studierenden in jenen Studien, zu
. . denen das Department den groBten Beitrag leistet
1 gf&tffng z::q?‘:ﬁgz:mg L (in der untenstehenden Tabelle gelb markiert) Er- Laufend
J mittelt anhand von abgehaltenen Lehrveranstaltun-
gen und Prifungen des wissenschaftlichen Perso-
nals am Department
Ausgangsbasis Leistungsbeitrag
STJ 2016/17 Index STJ 2019/20 Index
Priifungsaktive Studien' 1.473 100 1.484 101
Bachelor-/Diplomstudien 1.398
Masterstudien 75
Anteil der priifungsaktiven Studien? 81,9% 82%
Priifungsaktive Studien
201617
Master Evolutionary Systems Biology 1
Bachelor Biomedizin und Biotechnologie 78
Master Biomedizin und Biotechnologie bzw. Vergleichende Bi-
omedizin 34
EUCOMOR 2
Master Wildtierékologie und —management 14
IMHAL 24
Bachelor Pferdewissenschaften 60
Veterindrmedizin 1.260
Gesamt 1.473
Bezeichnung des Kurzbeschreibung des u !
Nr. Vorhabens Vorhabeas Meilensteine zur Umsetzung
Positive Entwicklung der Abschliisse in jenen Stu-
dien, zu denen das Department den groRten Bei-
1 Beitrag zur Erhéhung der | trag leistet (in der untenstehenden Tabelle gelb Laufend
Studienabschlussquote markiert); Ermittelt anhand von abgehaltenen Lehr-
veranstaltungen und Prifungen des wissenschattli-
chen Personals am Department
Ausgangs- Zielwert
Nr. Ziel Indikator wert
2017 2019 | 2020 | 2021

Studienabschlussquote (Ba-

1 | Beitrag zur Erhdhung der Stu- | o oo “hilom . und Masterab- | 75.5% Erhdhen auf 80%
dienabschlussquote schlitsse)

3 Diese Kennzahi ist eine Kennzahl der Wissensbilanz. Sie driickt den Anteil der erfolgreich abgeschlossenen Bachelor-
Diplom- und Masterstudien an allen nach den ersten 2 Semestern beendeten Bachelor- und Diplomstudien bzw. Master-
studien pro Studienjahr aus. Um die Studienabschlussquote zu erhéhen muss die Zahl der Studierenden, die ihr Studium
erfolgreich abschlieBen vergréRert und die Zahl der Studierenden, die ihr Studium abbrechen verkleinert werden. Es gilt
daher, die Studierenden bestmaglich dabei zu unterstiitzen ihr Studium erfolgreich abzuschliefien.
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Ausgangsbasis Leistungsbeitrag
STJ 2016/17 Index STJ 2019/20 Index
Studienabschlisse® 211 100 211 100
Erstabschitisse (Bachelor-/Diplomstu-
dien) 187
Zweitabschliisse (Masterstudien) 24
2016/17 Beendet mit Beendet ohne  Studienabschluss-
Abschluss Abschluss quote
Bachelor Pferdewissenschaften 9 14 40,0%
Bachelor Biomedizin und Biotechnologie 22 8 73,3%
Diplomstudium Veterindrmedizin 156 33 82,5%
Gesamt Bachelor- und Diplomstudien 187 55 77,3%
Master Biomedizin und Biotechnologie 17 0 100,0%
Master Vergleichende Biomedizin 0 4 0%
Master Evolutionary Systems Biology n.a. n.a. n.a.
IMHAI 9 30,8%
Master Wildtierékologie und —management 3 0 92,6%
Gesamt Masterstudien 24 13 64,0%
C3. Weiterbildung
C2.1 Ziel zur Weiterbildung
Ausgangs- Zielwert
Nr. | Ziel Indikator wert
2017 2019 | 2020 | 2021
Anzahl der gehaltenen Vortrage Halten/ | Halten/
und Prasentationen des Perso- 08 positive | positive 102
Ausbau der wissenschattli- nals (Science to Science) interna- Entwick- | Entwick-
1 chen Weiterbildungen (Kenn- | tional lung lung
zahi 3.8.2 Wissensbilanz) Anzahl der gehaltenen Vortrége H::itt?c; Hoaslitt?%
und Prdsentationen des Perso- 30 g ntwick- Igntwi k- 32
nals (Science to Science) national lung lung

D1.1 Vorhaben zu Kooperationen

D. Sonstige Leistunasbereiche

D1. Kooperationen

Meilensteine zur Umset-

der AGES: L3 Labor

Sicherheit der AGES: L3 Labor

Nr. | Bezeichnung Vorhaben Kurzbeschreibung Vorhaben zung
In Kooperation mit dem Zent- . . . .
1 rum fur biologische Sicherheit In Kooperation mit dem Zentrum far biclogische Nutzung

Mikrobiomforschung

Beteiligung am Zentrum fur

Mitarbeit an der Initiative zum Aufbau eines
Zentrums far Mikrobiomforschung am Standort
Wien. Zusammenarbeit mit der Medizinischen
Universitat Wien und dem Center for Molecular
Medicine der OAW
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D2. Spezifische Bereiche

D2.1 Vorhaben zum klinischen Bereich

Meilensteine zur Umset-

Nr. Bezeichnung Vorhaben Kurzbeschreibung Vorhaben 2ung

Leistungsverpflichtung des Rektorats der Vetmeduni Vienna

Durch Erfullung aller vereinbarten Ziele und Vorhaben entsteht fur das Department fiir Pathobiologie der Anspruch auf
zusétzliche, an ein Leistungsanreizsystem gekniipfte Mittel. Diese Mittel gliedemn sich in die vier Teilbetrége: ,Qualitatssi-
cherung, Personalentwicklung und Ressourcenplanung, gesellschaftliche Zielsetzungen®, ,Studien und Weiterbildung”,
,Obligate Leistungsbeitréige zur wirkungsorientierten Budgetierung im Studienbereich” und ,Standortentwickiung, For-
schung, Kooperationen und spezifische Bereiche”, Sie werden jahrlich retrospektiv fur das vorangegangene Kalenderjahr
entsprechend der Erreichung der vereinbarten Vorhaben und Ziele pro Leistungsbereich ermittelt und nach einem Begleit-

gespréch zugeteilt.

Die Summe der in der Tabelle dargesteliten Teilbetréige betrégt pro Jahr maximal 50% der Zuweisung auf Departmentebene
von 83.265 Euro und setzt sich zusammen aus:

1. Teilbetrag fur Qualitatssicherung, Personalentwicklung und Ressourcenplanung, gesellschaftliche Zielset-

zungen 20 vH
2. Teilbetrag fur Studien und Weiterbildung 25 vH
3. Teilbetrag fur Obligate Leistungsbeitrage zur wirkungsorientierten Budgetierung im Studienbereich 15 vH
4. Teilbetrag fiir Standortentwickiung, Forschung, Kooperationen und spezifische Bereiche 40 vH

Sobald die qualitatsgepriften Zielwerte bzw. die Erfillungssténde der Vorhaben fir das vorangegangene Kalenderjahr -
erstmals 2020 fOr das Berichtsjahr 2019 - vorliegen®, werden auf Basis eines Soll-Ist Vergieichs und nach einem Begleitge-
spréch Anfang Mai die Teilbetrage berechnet und es kommt zur Auszahlung in der ersten Juliwoche.

Sonstige Vereinbarungen

GemaB § 2 Abs 1. Z. 1c der Universitatsfinanzierungsverordnung kann eine Universitét die Betrage ber die Wettbe-
werbsindikatoren 1a und 1b erst dann in voller Hohe in Anspruch nehmen, wenn sie mindestens funf der in § 2 Abs 1. Z.
1c angefUhrten qualitétssichernden Manahmen in der Lehre nachweist. Folgende Aktivitéten bzw. neue Vorhaben wur-
den in der Leistungsvereinbarung 2019 — 21 zwischen dem Bundesministerium fur Bildung, Wissenschaft und Forschung
und der Vetmeduni Vienna vereinbart und sind nur tber die Mitarbeit der Departments erreichbar:

1. Beurteilung der Lehre durch Studierende als Teil des Qualititskreislaufs, unter Beriicksichtigung der Pflicht-
lehrveranstaltungen léngstens alle vier Semester:

»  Lehrveranstaltungsevaluierung
. Kompetenz-Check
. Evaluierungszirkel

e  Progress Test Tiermedizin (PTT)

2. Kontinuierliches Moni der Studierbarkeit in allen Studieng@naen zumindest stichprobenweise (zB. unter

Nutzung von Studienerfolgsstatistiken etc.)

e  Erhebung von tatsdchlichen ECTS-Workloads zur Ermittiung der individuellen Arbeitsbelastung
»  Studierenden-Tracking und Fruhwamsysteme
»  Automatisierte Auswertung von Daten fir das Tracking und Monitoring der Studierenden 2020

* Da viele der quantitativ messbaren Ziele eng mit der Wissensbilanz verkn(pft sind liegen qualititsgeprifte Zielwerte erst
am 28.04 mit Ende des Datenclearings (§ 9 (5) Wissensbilanz - Verordnung (WBV) 2016) vor.
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s  System zur einfachen Workloaderhebung via ,\Workload-App*“. 2019 Pilotphase der digitalen Workloaderhe-
bung; 2020 Evaluierung.

3. Externe Evaluierung der Studierbarkelt und der universititsiibergreifende Austausch zu den Ergebnissen
s  EAEVE Evaluierung im 3. Quartal 2019

4. Erfassung des Priifungswesens durch das interne Qualitétssicherungssystem und Reflexion der Priifungskul-

ur

=

«  Priifungsplattform Q-Exam®
e Qualitatssichernde Mafnahmen in mindlich-praktischen Prifungsformaten ,Objective Standardized Practical
Examination (OSPE)" und ,Klinische Prifung Professioneller Veterindrmedizinischer Tatigkeiten (KLIPP-VET)".

Die Wettbewerbsindikatoren 1a und 1b machen in der Leistungsvereinbarung 2019 — 21 zusammen 4,6% des Budgets
aus, das in der Budgetséule Lehre gem. Universitatsfinanzierungsverordnung ausgeschittet wird. Ist es der Vetmeduni
Vienna nicht maglich, beim Begleitgesprach im Herbst 2020 die Umsetzung der oben beschriebenen Qualititsmafnah-
men in der Lehre nachzuweisen, werden die Betrage Uber die Wettbewerbsindikatoren 1a und 1b nicht in voller Hshe
ausgeschittet. Die Reduktion der Budgetséule Lehre wird in diesem Fall aliquot auf die Teilbetrédge 2 und 3 dieser Zielver-
einbarung tibertragen.

Der Departmentleiter erklért sich bereit, einmal j&hrlich mit dem Rektorat ein Gespréch zur Begleitung der Zielvereinbarung

zu fuhren,

MaRnahmen bei Nichterfiillung

Das Rektorat der Vetmeduni Vienna ist verantwortlich fur die Bereitstellung der in dieser Zielvereinbarung angeftihrten und
an ein Leistungsanreizsystem geknQpften Budgetmittel.

Das Department ftr Pathobiologie ist verantwortlich fir das Erreichen der in dieser Zielvereinbarung detailliert angefiihrten
Ziele und Vorhaben (Leistungsbereiche A-D; inkl. operative Ziele und Vorhaben). Durch ihre Erfillung entsteht fir das
Department fur Pathobiologie der Anspruch auf zusétzliche, an ein Leistungsanreizsystem geknlpfte Mittel.

Ist absehbar, dass die vereinbarten Ziele nicht erreicht werden kénnen, sind in Absprache der Vertragspartnerinnen nach
Analyse und Begriindung geeignete Konsequenzen bzw. KorrekturmaBnahmen in den Gespréchen Uber die weitere Um-

setzung der Zielvereinbarung zu setzen.

Beim tats&chlichen Nichterreichen der Ziele werden im Department fiir Pathobiologie die finanzielien und strukturellen Po-
tenziale in den betroffenen Bereichen angepasst. Uber die H8he, Zusammensetzung und weitere Mittelverwendung ist das
Einvernehmen im Rahmen der Begleitgespréche zur Zielvereinbarung herzustellen.

Falls aufgrund unvorhergesehener Ereignisse die vereinbarten Ziele nicht erreicht werden kénnen, sind in Absprache der
Vertragspartnerinnen und nach genauer Analyse und Begriindung geeignete Konsequenzen bzw. KorrekturmaBnahmen in
der gegensténdlichen Zielvereinbarungsperiode zu treffen.

Anderungen des Vertrages

Die vorliegende Zielvereinbarung kann innerhalb der Laufzeit im Einvernehmen der beiden Vertragspartnerinnen bei gra-
vierenden Ver#&nderungen der ihr zugrunde liegenden Rahmenbedingungen geéndert werden. Die Anderung der Zielver-
einbarung hat schriftlich zu erfolgen.
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Unterzeichnet seitens des Rektorats:

[l ' o

Ao.Univ.Prof."Dr.» Petra Winter
Rektorin

Tliencds

Ao.Univ.Prof."Dr." Sibylle Kneissl
Vizerektorin fur Lehre

vetmeduni (z
vienna

N j
%
Ao.Univ.Prof.Dr. Otto Doblhoff-Dier
Vizerektor f. Forschung u. intern. Beziehungen

//% M

=
/Mag. Christian Mathes
Vizerektor fir Ressourcen
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Unterzeichnet sejte ’;ils D/):artments:
7

/. ﬁﬂ
M rofDr. A(Am Saalmu er / /

Deparfmentleiter
Leiter des Instituts fur Immunologie

Interimistischer Leiter des Instituts fur
Topographische Anatomie

A4, /€

/ Ty ] ] ——
" Ass.Univ.Prof."Dr." flse Schwendenwein

—

2. stellvertretende Departmentleiterin
Leiterin der Plattform Labordiagnostik

Léiterin des Instituts far Mikrobiologie
Leiterin der Abteilung fur Funktionelle Mikrobiologie

. vty
uﬁl/rof Dr. Hans Tillma umenapf

Leiter des Instituts fur rologle

vetmeduni

vienna
e

Univ.Prof."Dr.” Anja Joachim

1. stellvertretende Departmentleiterin
Leiterin des Instituts fur Parasitologie

Z/Lt/t

/
7
Univ.Prof.Dr. Lukas(-b(enhel/(

Leiter der Abteilung fur Laborti thologie

e

Univ.Prof.Dr. Herbert Weissenbéck
Leiter des Instituts fur Pathologie
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