Veterinarmedizinische Universitat Wien Vetmed U nl

vienna

Die Vetmeduni Vienna arbeitet in der Lehre, in der Forschung und in ihren Dienstleistungsange-
boten an der Sicherstellung der Tiergesundheit in Osterreich. Wir verstehen diese Aufgabe als
Beitrag zur Gesunderhaltung des Menschen und seiner tierischen Begleiter sowie zur Produktion
gesunder Nahrungsmittel. Zur Erfillung dieser Aufgabe sucht

unsere Finanzbuchhaltung und Controllingabteilung eine/einen

SAP-Anwendungsbetreuerin (In-house)

Einstufung: IVa

Beschéaftigungsausmall: 40 Wochenstunden

Dauer des Dienstverhaltnisses:6 Monate befristet mit Option auf Verlangerung
Bewerbungsfrist: 22.09.2021

Aufgaben

Verantwortung fur Planung und Durchfihrung von Release-Wechsel, Updates,
Systemkopien, Migrationen, Installationen und Upgrades, insbesondere in Bezug auf
den Umstieg auf SAP4HANA in Abstimmung mit dem System-Betreiber
Bundesrechenzentrum (BRZ)

Planung und Durchfiihrung von Softwaretests

Support und Behebung von Userproblemen und die Einfiihrung von
Prozessverbesserungen innerhalb von SAP (2nd Level Support, teilweise mittels
Customizing)

Einstellung und Vergabe von Rollen- und Berechtigungen im SAP System

Mitarbeit an der Konzeption und Umsetzung von SAP Projekten im Bereich FI/CO, MM
(inkl. Lagerverwaltung) und SD, OM und HCM

Einschulung von Key-Usern und Erstellung von Dokumentationen

Erforderliche Ausbildung, Qualifikationen und Kenntnisse

Abgeschlossenes informationstechnisches oder kaufmannisches Master/Diplom-
Studium oder vergleichbare Ausbildung mit Berufserfahrung

Mehrjahrige Berufserfahrung im Bereich SAP

Kenntnisse von SAP-Schnittstellentechnologie

Erfahrung in der Anwenderlnnenbetreuung

Erfahrung in den Bereichen Customizing und Systemtests

Ausgezeichnete Deutsch- und Englisch-Kenntnisse (C1-Level)

Weitere erwiinschte Qualifikationen und Kompetenzen

Erfahrung im Projektmanagement

Lésungsorientierte, eigenstandige und fachbereichsiibergreifende Denkweise sowie
Hands-on-Mentalitét

Offenes, teamorientiertes und proaktives Wesen

Strukturierte, organisierte und selbststandige Arbeitsweise

Ein groRRartiges Angebot belohnt lhren Arbeitseinsatz

Es erwartet Sie ein verantwortungsvolles, umfangreiches und spannendes
Aufgabengebiet

Ein gut aufeinander abgestimmtes, kollegiales und modernes Team

Professionalitét und Leistungsorientierung gehen in dieser Organisation mit einem sehr
wertschatzenden Umgang Hand in Hand



Veterindrmedizinische Universitat Wien Vetmedu nl
vienna

e Ein grof3ziigiges Fringe Benefits Angebot gibt es obendrauf (bezahlte Mittagspause,
Homeoffice, Pensionsvorsorge, gut ausgestattete Kaffeekiiche, etc.)

e Ausgezeichnete 6ffentliche Erreichbarkeit

e Parkplatz auf Unigelande mdoglich

Kontakt fir weiterfihrende Informationen
Silvia Nolz

T +43 1 25077 1149

Email: silvia.nolz@vetmeduni.ac.at

Mindestentgelt

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt fr Arbeitnehmerinnen an Universitaten gemaf der
oben angegebenen Einstufung betragt EUR 2.711,90 brutto monatlich (14 x jahrlich). Durch
anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und Entlohnungsbestandteile kann sich
dieses Mindestentgelt erhdhen.

Bewerbung

Wir freuen uns Uber Ihre Bewerbung mit der Kennzahl 2021/0924 welche Sie bevorzugt per E-
Mail an bewerbungen@vetmeduni.ac.at bzw. per Post an die Personalabteilung der
Veterindrmedizinischen Universitat Wien, Veterinarplatz 1, 1210 Wien Ubermitteln. Bitte fuhren
Sie die Kennzahl unbedingt an, da wir Ihre Bewerbung sonst nicht korrekt zuordnen kénnen.

Die Vetmeduni Vienna strebt eine Erhéhung des Frauenanteils insbesondere in
Leitungsfunktionen und ein ausgewogenes Zahlenverhaltnis zwischen den an der Universitét
tatigen Frauen und Mannern gemafR 8§ 41 Universitatsgesetz 2002 insbesondere beim
wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen ausdricklich zur
Bewerbung auf. Bei Unterreprasentation von Frauen (weniger als 50%) werden Bewerberinnen,
die gleich geeignet sind wie der bestgeeignete Mitbewerber vorrangig aufgenommen, sofern nicht
in der Person eines Mitbewerbers liegende Griinde tGberwiegen.

Die Bewerbungen sind gebihrenfrei. Die Bewerberinnen und Bewerber haben keinen Anspruch
auf Abgeltung aufgelaufener Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des
Aufnahmeverfahrens entstanden sind.

Die Vetmeduni Vienna ist stolze Tragerin des Zertifikats ,hochschuleundfamilie®, daher freuen
wir uns Uber Bewerbungen von Personen mit Familienkompetenz. Ebenso sind uns
Bewerbungen von Menschen mit Behinderungen willkommen.
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