
 

 

 

Die Veterinärmedizinische Universität Wien (Vetmeduni) ist ein international anerkanntes 

Kompetenzzentrum für veterinärmedizinische Lehre und Forschung und ein gesuchter 

Kooperationspartner Die Förderung herausragende akademische Mitarbeiter:innen ist dabei 

eine wichtige Strategie der Vetmeduni. Diese Ausschreibung eröffnet einer/einem 

Assoziierten Professor:in der Vetmeduni die Möglichkeit einer Berufung auf eine 

Universitätsprofessur durch ein „verkürztes Berufungsverfahrens“ gemäß § 99 Abs. 4 

Universitätsgesetz 2002 (UG). Die Bestellung erfolgt im Rahmen eines unbefristeten 

Arbeitsvertrags als Universitätsprofessor:in. 
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Es erfolgt somit die Ausschreibung einer 

 

Professur  
gemäß § 99 Abs. 4 UG 2002 
 

Einstufung:  A1 

Beschäftigungsausmaß: 40 Wochenstunden 

Dauer des Dienstverhältnisses:  unbefristet 

Bewerbungsfrist:  4.8.2023 

Kennzahl: 2023/0230 

 

Qualifikationserfordernisse 

• Assoziierte Professorinnen und Professoren, die vor vier Jahren die Qualifikation gemäß 

§ 27 Abs. 5 des gemäß § 108 Abs.3 UG abgeschlossenen Kollektivvertrages in der am 

1. Oktober 2015 geltenden Fassung entsprechend der getroffenen Vereinbarung erreicht 

haben 

• Hervorragende Leistungen in der Forschung, exzellente Publikationstätigkeit, 

internationale wissenschaftliche Reputation 

• Erfahrung in der Konzeption, Einwerbung und Leitung größerer (insbesondere auch 

drittmittelfinanzierter) Forschungsprojekte sowie Bereitschaft und Fähigkeit zur Führung 

von Forschungsgruppen 

• Eigenverantwortliche Abhaltung von Lehrveranstaltungen inkl. Prüfungstätigkeit sowie 

Betreuung von Abschlussarbeiten und Förderung des wissenschaftlichen Nachwuchses 

(insb. Doktorand:innen und Postdocs) 

 

Die Verfahrensregelungen und die detaillierten Qualifikationskriterien finden Sie in der 

Satzung der Veterinärmedizinischen Universität. 
 
  

https://www.vetmeduni.ac.at/fileadmin/v/z/mitteilungsblatt/satzung/Besetzung_von_Professuren_gem%C3%A4%C3%9F___99_Abs._4_UG_20161215.pdf
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Aufgaben 

Von den Bewerber:innen wird  

• Forschung im Rahmen der im Entwicklungsplan der Vetmeduni beschriebenen 

Profillinien,  

• eine Nutzung und Unterstützung der Core Facilities,  

• eine aktive Teilnahme an der Lehre,  

• sowie ein Bekenntnis zur Qualitätsorientierung und Bereitschaft zur Weiterentwicklung der 

persönlichen Managementqualifikationen  

erwartet. 

 

Mindestentgelt 

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt für Arbeitnehmer:innen an Universitäten gemäß der 

oben angegebenen Einstufung beträgt EUR 5.826,50 brutto monatlich (14 mal jährlich). 

 

Bewerbung 

Wir freuen uns über Ihre Bewerbung inkl. Zeugnissen in englischer Sprache mit der Kennzahl 

2023/0230, welche Sie per E-Mail bis zum bis zum 04.08.2023 an 

bewerbungen@vetmeduni.ac.at übermitteln. Bitte führen Sie die Kennzahl unbedingt an, da 

wir Ihre Bewerbung sonst nicht korrekt zuordnen können. 

 

Bitte legen Sie ihrer Bewerbung unbedingt bei: 

• Lebenslauf  

• Publikationsverzeichnis 

• Zusammenfassung der bisherigen Forschungs- und Lehrtätigkeit,  

• die nach Einschätzung der/des Bewerberin/Bewerbers zehn besten Publikationen (in 

Form wissenschaftlicher Original- oder Übersichtsarbeiten) mit der Möglichkeit zum 

Download. 

 

Die Präsentationen und Interviews mit den Kandidat:innen sind für September 2023 geplant. 

 

Die Vetmeduni Vienna strebt eine Erhöhung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen und 

beim allgemeinen Universitätspersonal insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordert 

daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bei Unterrepräsentation von 

Frauen werden Bewerberinnen, die gleich geeignet sind wie der bestgeeignete Mitbewerber 

vorrangig aufgenommen, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Gründe 

überwiegen. 

 

Die Bewerbungen sind gebührenfrei. Die Bewerber:innen haben keinen Anspruch auf 

Abgeltung aufgelaufener Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des 

Aufnahmeverfahrens entstanden sind. 
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Die Vetmeduni ist stolze Trägerin des Zertifikats „hochschuleundfamilie“, daher freuen wir uns 

über Bewerbungen von Personen mit Familienkompetenz. Ebenso sind uns Bewerbungen von 

Menschen mit Behinderungen willkommen. 

 

Kontakt für weiterführende Informationen 

Stephanie Arzberger 

+43 1 25077 – 1001 

stephanie.arzberger@vetmeduni.ac.at 

www.vetmeduni.ac.at  
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