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Die Vetmeduni arbeitet in der Lehre, in der Forschung und in ihren Dienstleistungsangeboten
an der Sicherstellung der Tiergesundheit in Osterreich. Wir verstehen diese Aufgabe als
Beitrag zur Gesunderhaltung des Menschen und seiner tierischen Begleiter sowie zur
Produktion gesunder Nahrungsmittel. Zur Erfiillung dieser Aufgabe sucht

unser Buro fur Forschungsforderung und Innovation (FFI) / Vizerektorat fur Forschung
und Internationale Beziehungen eine:n

Manager:in Technologietransfer

Einstufung: IVa
Beschéaftigungsausmali: 35 Wochenstunden
Dauer des Dienstverhdltnisses: unbefristet
Bewerbungsfrist NEU: 30.8.2023
Kennzahl: 2023/0254
Aufgaben

Strategische (Weiter-)Entwicklung des Technologietransfers. Aktive
Weiterentwicklung und Gestaltung des ,Entrepreneurial Vetmed®- Formats der
Vetmeduni.

Awareness, Aus- und Weiterbildung. Planung und Durchfiihrung von internen und
externen Projekten und Veranstaltungen zur Forderung von Innovation, Verwertung
und Unternehmertum an der Vetmeduni im Sinne der ,Third Mission®. Training und
Beratung von Forscher:innen zu Erfindungen, Schutzrechten, Verwertung von IPR und
Ausgriindungen.

Forschungsvertrage verhandeln. Selbsténdiges Erarbeiten von
Forschungsvertragen, Bearbeitung von IPR Klauseln und eigenstandiges Fihren von
Vertragsverhandlungen im Zusammenhang mit Drittmittelprojekten und
Industrieprojekten.

Projekteinreichungen unterstitzen und administrieren. Beratung und
Unterstutzung von Forscher:innen bei der Einreichung inkl. Budgetierung von
anwendungsorientierten Forschungsforderungsprojekten (z.B. CDL, AWS
Prototypenférderung, FFG Spin-off Fellowship und &hnliche).

Verwertung von Vetmeduni Technologien. Entwicklung kommerzieller
Verwertungsoptionen fiir Vetmeduni Technologien und aktive Mitwirkung bei deren
Umsetzung.

Erforderliche Ausbildung, Qualifikationen und Kenntnisse

abgeschlossenes Studium (Naturwissenschaften, Technik, Jus, Betriebswirtschaft)
mehrjahrige Berufserfahrung im Technologietransfer, mit der Gestaltung von Vertragen,
mit Schutzrechten und universitdren Ausgrindungen.

Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse (C1) - verhandlungssicher



vetmeduni

Weitere erwiinschte Qualifikationen und Kompetenzen

3 Kenntnisse der nationalen und der internationalen Férderlandschaft im Bereich
Innovation und Verwertung

. Erfahrung und Kenntnisse im Bereich Startup Griindung, Businessplanerstellung

e  Sicherer Umgang mit IT-Anwendungen und e-Tools von Fordergebern

. Ldsungsorientiert, selbstandig, kommunikativ, engagiert, belastbar, sozial kompetent

e  Strukturierte Arbeitsweise

. Freude im Umgang mit Menschen

. Selbsténdiges Arbeiten im kleinen Team

Was wir bieten

. Top-Universitat: Die Vetmeduni ist eine der fliihrenden veterindrmedizinischen
akademischen Bildungs- und Forschungsstéatten Europas

e  Stabiler Arbeitgeber

. Attraktiver Campus

e  Personliche und berufliche Aus- und Weiterbildungsmaoglichkeiten

. Praventive und medizinische Gesundheitsférderung

. Diversitats- und familienfreundliche Universitatskultur

. Kinderbetreuungs- und Ferienbetreuungsangebote

e  Zahlreiche attraktive Zusatzleistungen

. Mitarbeiter:innenevents

Mindestentgelt

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt fir Arbeitnehmer:innen an Universitaten geman der
oben angegebenen Einstufung betragt EUR 2.991,00 brutto monatlich auf Basis Vollzeit.
Durch anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und Entlohnungsbestandteile
kann sich dieses Mindestentgelt erhéhen.

Bewerbung

Wir freuen uns lber lhre Bewerbung mit der Kennzahl 2023/0254, welche Sie per E-Mail an
bewerbungen@vetmeduni.ac.at Gbermitteln. Bitte fiihren Sie die Kennzahl unbedingt an, da
wir Ihre Bewerbung sonst nicht korrekt zuordnen kdnnen.

Die Bewerbungen sind gebihrenfrei. Die Bewerber:innen haben keinen Anspruch auf
Abgeltung aufgelaufener Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des
Aufnahmeverfahrens entstanden sind.

Die Vetmeduni ist stolze Tragerin des Zertifikats ,hochschuleundfamilie®, daher freuen wir uns
Uber Bewerbungen von Personen mit Familienkompetenz. Ebenso sind uns Bewerbungen von
Menschen mit Behinderungen willkommen.
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Kontakt fir weiterfiihrende Informationen
Mag. Claudia Kohla

+43 1 25077-1002
claudia.kohla@vetmeduni.ac.at
www.vetmeduni.ac.at
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