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Die Vetmeduni arbeitet in der Lehre, in der Forschung und in ihren Dienstleistungsangeboten
an der Sicherstellung der Tiergesundheit in Osterreich. Wir verstehen diese Aufgabe als
Beitrag zur Gesunderhaltung des Menschen und seiner tierischen Begleiter sowie zur
Produktion gesunder Nahrungsmittel. Zur Erflllung dieser Aufgabe sucht

unser Vizerektorat fiir Lehre, Lehrinnovation und klinische Angelegenheiten eine:n

Fachreferent:in fur Erhebungen
und Evaluierungen in der Lehre

Einstufung: IVa
BeschiftigungsausmaR: 40 Wochenstunden
Dauer des Dienstverhéltnisses: unbefristet
Bewerbungsfrist: 18.02.2026
Kennzahl: 2026/0021
Aufgaben

. Konzeption und Durchflihrung von Evaluationen sowie anderen MaRnahmen und
Projekten zur Qualitatssicherung und Qualitatsentwicklung im Bereich Studium und
Lehre unter Einsatz von v.a. quantitativen sozialwissenschaftlichen Methoden

o Weiterentwicklung, Durchfiihrung und Auswertung von Online-Umfragen im Bereich
Lehre und Studium

e  Entwicklung und Betrieb von Monitoring-Instrumenten im Bereich Lehre und Studium

o Datenerhebung, -analyse, -interpretation und -verwaltung

o Unterstiitzung im Betrieb und der Weiterentwicklung des Qualitdtsmanagementsystems
in der Lehre (insbesondere Lehrveranstaltungsevaluierung und Evaluierungszirkel)

e Allgemeine administrative und organisatorische Tatigkeiten im Rahmen der Projekte
und Aufgaben der Abteilung

o Teilnahme an einschlagigen Veranstaltungen und Arbeitsgruppen zum Thema
Qualitatsentwicklung

o Information, Service und Beratung fiir Mitarbeiter:innen (insbes. Lehrende)

o Mitarbeit bei Begutachtungs- und Evaluierungsverfahren

Erforderliche Ausbildung, Qualifikationen und Kenntnisse

e  Abgeschlossenes Master- oder Diplom-Studium (Universitat/FH) im Bereich in Natur-,
Sozial-, Wirtschafts- oder Geisteswissenschaften oder vergleichbare Qualifikation (Bsp:
Bachelor/Fachmatura/akademische Lehrgdnge mit Spezialkenntnissen)

o Kenntnisse in der Durchfiihrung von sozialwissenschaftlichen Erhebungen
(Fragebdgen)

o Kenntnisse computergestitzter Datenanalyse sowie grafischer Darstellung und
schriftlicher Interpretation von Analyseergebnissen
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Sehr gute Deutschkenntnisse (C1)
Gute Englischkenntnisse (B2)
Sehr gute Kenntnisse in MS-Office und Erfahrung im Umgang mit Datenanalyse-Tools

Weitere erwiinschte Qualifikationen und Kompetenzen

Berufserfahrung im Bereich quantitativer Erhebungsmethoden, deskriptiver Statistik,
Durchfuhrung von Evaluierungsverfahren (z. B. mit Limesurvey)

Hohe Zahlenaffinitat

Kenntnisse in der Datenanalyse und Reporting mit R

Kenntnisse der universitaren Strukturen und Ablaufe oder Erfahrung in der
universitaren Verwaltung

Ausgezeichnete Kommunikationsfahigkeit

Erfahrung darin, Ergebnisse fir unterschiedliche Zielgruppen aufzubereiten
Selbstandige, effiziente und I6sungsorientierte Arbeitsweise

Hohes Mal} an Teamorientierung, Vernetzungs- und Integrationsstarke sowie sozialer
Kompetenz

Serviceorientierung, Proaktivitdt und Eigeninitiative

Was wir bieten

Top-Universitat: Die Vetmeduni ist eine der fihrenden veterinarmedizinischen
akademischen Bildungs- und Forschungsstatten Europas

Stabiler Arbeitgeber

Attraktiver Campus

Personliche und berufliche Aus- und Weiterbildungsmoglichkeiten

Praventive und medizinische Gesundheitsférderung

Diversitats- und familienfreundliche Universitatskultur

Kinderbetreuungs- und Ferienbetreuungsangebote

Zahlreiche attraktive Zusatzleistungen

Mitarbeiter:innenevents

Mindestentgelt

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt fur Arbeitnehmer:innen an Universitaten gemaf der
oben angegebenen Einstufung betragt EUR 3.450,30 brutto monatlich auf Basis Vollzeit (40
Stunden/Vollizeit). Je nach fachlicher Qualifikation und tatigkeitsspezifischer Berufserfahrung
ist eine héhere VerglUtung mdglich.

Bewerbung

Wir freuen uns Uber Ihre Bewerbung inkl. Zeugnissen mit der Kennzahl 2026/0021, welche
Sie per E-Mail an bewerbungen@vetmeduni.ac.at Gbermitteln. Bitte fiihren Sie die Kennzahl
unbedingt an, da wir Ihre Bewerbung sonst nicht korrekt zuordnen kdnnen.
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Die Bewerbungen sind gebuhrenfrei. Die Bewerber:iinnen haben keinen Anspruch auf
Abgeltung aufgelaufener Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des
Aufnahmeverfahrens entstanden sind.

Die Vetmeduni ist stolze Tragerin des Zertifikats ,hochschuleundfamilie®, daher freuen wir uns
Uber Bewerbungen von Personen mit Familienkompetenz. Ebenso sind uns Bewerbungen von
Menschen mit Behinderungen und chronischen Erkrankungen willkommen. Bei Rickfragen
dazu wenden Sie sich gerne per E-Mail an unsere Behindertenvertrauensperson unter
bvp@vetmeduni.ac.at.

Kontakt fiir weiterfilhrende Informationen
Mag. Christine Schwab-Schusser

+43 1 25077 - 1015
christine.schwab-schusser@vetmeduni.ac.at
http://www.vetmeduni.ac.at
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