
 
 

 

Die Vetmeduni arbeitet in der Lehre, in der Forschung und in ihren Dienstleistungsangeboten 
an der Sicherstellung der Tiergesundheit in Österreich. Wir verstehen diese Aufgabe als 
Beitrag zur Gesunderhaltung des Menschen und seiner tierischen Begleiter sowie zur 
Produktion gesunder Nahrungsmittel. Zur Erfüllung dieser Aufgabe sucht  

Veterinärmedizinische Universität Wien 
 
Veterinärplatz 1, 1210 Wien, Österreich 
www.vetmeduni.ac.at 
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Unsere Unit Öffentliches Veterinärwesen/Zentrum für Öffentliches Veterinärwesen und 
One Health, am Klinischen Department für Nutztiere und Transformation von 
Lebensmittelsystemen, eine:n 
 

Universitätsassistent:in (Prae-Doc) 
PhD-Student:in im Projekt „Citizen Science Meets One 
Health: Molecular Surveillance of Biting Flies (Diptera) to 
Guard Austria against Emerging Vector-Borne Diseases“ 
 
Einstufung: B1 Prae-Doc 
Beschäftigungsausmaß: 30 Wochenstunden 
Dauer des Dienstverhältnisses: 4 Jahre* 
Bewerbungsfrist NEU: 15.08.2026 
Kennzahl: 2026/0192 
*bis zum Abschluss des PhD-Studiums, längstens jedoch für vier Jahre. 
 
Dienstort: Campus Wien und Vetmeduni Außenstelle in Tirol 
 
Weitere Details zu dem Projekt und dem PhD-Call OHASIS – Shape the Future of Alpine 
Health unter OHASIS 
 
Aufgaben  
• Selbstständige Durchführung einer PhD-Thesis im Bereich Vector-borne Diseases im 

Rahmen eines One-Health Forschungsprojekts innerhalb einer 
universitätsübergreifenden Kollaboration mit Fokus auf Tirol 

• Planung, Durchführung und Auswertung longitudinaler Probenahmen – Aufstellen und 
Testen verschiedener Fallen in verschiedenen Ställen in Gesamt Österreich und 
Involvierung von Citizen Science 

• Durchführung molekularbiologischer Analysen 
• Bioinformatische Analyse und statistische Auswertung der Daten 
• Mitwirkung an nationalen und internationalen Forschungsprojekten sowie an 

interdisziplinären Kooperationen mit wissenschaftlichen und außeruniversitären 
Partner:innen 

• Publikation wissenschaftlicher Ergebnisse in internationalen Fachzeitschriften sowie 
Präsentation der Forschung auf nationalen und internationalen Konferenzen 

https://www.vetmeduni.ac.at/universitaet/einrichtungen/administrations-und-serviceeinrichtungen/postgraduale-studien/ohasis
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• Mitwirkung in der Lehre und Betreuung von Studierenden nach Maßgabe der 
Betrauung durch die Universität (gemäß Kollektivvertrag) 

• Mitwirkung an administrativen Aufgaben sowie an Evaluierungs- und 
Qualitätssicherungsmaßnahmen der Organisationseinheit 

Erforderliche Ausbildung, Qualifikationen und Kenntnisse 
• Abgeschlossenes Studium der Veterinärmedizin (Diplomstudium oder gleichwertiger 

Studienabschluss), oder im Bereich der Biomedizin, Biologie, oder vergleichbaren 
Bereich (Diplom- oder Bachelor+Masterstudium) 

• Gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift (B2) 
• Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift (B2) 
• Führerschein der Klasse B 
• Nachweis von Laborerfahrung im Rahmen von belegten Praktika oder 

Berufserfahrungen 

Weitere erwünschte Qualifikationen und Kompetenzen 
• Nachweis der Fähigkeit zur eigenständigen wissenschaftlichen Arbeit und zur 

strukturierten Dokumentation 
• Nachweis von Interesse an One Health, Vektoren, Citizen Science, sowie 

molekularbiologischen Analysen und Auswertungen 
• Nachweis zur Erfahrung in der Durchführung von Citizen Science Projekten 
• Nachweis zur Erfahrung mit Laboranalysen, idealerweise molekularbiologischen 

Methoden (z.B. PCR, NGS) 
• Nachweis zur Erfahrung mit der Aufarbeitung von Vektoren (Diptera) und deren 

Klassifizierung 
• Nachweis zur Erfahrung mit bioinformatischen Analysen, statistischer 

Datenaufbereitung und Darstellung 
• Nachweis über Erfahrungen in der Publikationstätigkeit oder mit wissenschaftlichen 

Konferenzbeiträgen 
• Nachweis von Erfahrung in der Lehre und Betreuung von Studierenden 
• Reisebereitschaft und Flexibilität, verschiedene Betriebe in Gesamt-Österreich 

(Schwerpunkt Tirol) anzufahren 

Was wir bieten 
• Top-Universität: Die Vetmeduni ist eine der führenden veterinärmedizinischen 

akademischen Bildungs- und Forschungsstätten Europas  
• Stabiler Arbeitgeber 
• Attraktiver Campus 
• Persönliche und berufliche Aus- und Weiterbildungsmöglichkeiten 
• Präventive und medizinische Gesundheitsförderung 
• Diversitäts- und familienfreundliche Universitätskultur 
• Kinderbetreuungs- und Ferienbetreuungsangebote 
• Zahlreiche attraktive Zusatzleistungen 
• Mitarbeiter:innenevents 
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Mindestentgelt 
Das kollektivvertragliche Mindestentgelt für Arbeitnehmer:innen an Universitäten gemäß der 
oben angegebenen Einstufung beträgt EUR 3.776,10 brutto monatlich auf Basis Vollzeit (40 
Stunden/Woche).  

Bewerbung 
Wir freuen uns über Ihre Bewerbung mit der Kennzahl 2026/0192, welche Sie per E-Mail an 
bewerbungen@vetmeduni.ac.at übermitteln. Bitte führen Sie die Kennzahl unbedingt an, da 
wir Ihre Bewerbung sonst nicht korrekt zuordnen können. 

Bitte übermitteln Sie Ihre Bewerbung in englischer Sprache und legen Sie Ihrer 
Bewerbung unbedingt bei: 
• Bescheide oder Urkunden sowie Transcript of Records des Studienabschlusses / aller 

Studienabschlüsse 
• Motivationsschreiben (Angabe Ihres Interesses an dem Projekt und Innovation) 
• Ideen der Bewerber:innen für eine Projektgliederung des Projektes (max. eine Seite) 
• Lebenslauf (CV) einschließlich einer Liste von Publikationen oder innovativen Projekten 

(falls zutreffend) 
• Zertifikate zu den vorhandenen Sprachkompetenzen sind hilfreich, aber nicht zwingend, 

sofern Angaben zu den erforderlichen Sprachkompetenzen dem Lebenslauf zu 
entnehmen sind. Bitte beachten Sie, dass für Projekte der Vetmeduni ein 
Deutschniveau von B2 erforderlich ist. 

• Kontaktdaten von zwei akademischen Referenzen (einschließlich der akademischen 
Mentor:innen) 

Die Vetmeduni strebt eine Erhöhung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen und beim 
allgemeinen Universitätspersonal insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordert daher 
qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bei Unterrepräsentation von Frauen 
werden Bewerberinnen, die gleich geeignet sind wie der bestgeeignete Mitbewerber vorrangig 
aufgenommen, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Gründe überwiegen. 

Die Bewerbungen sind gebührenfrei. Die Bewerber:innen haben keinen Anspruch auf 
Abgeltung aufgelaufener Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des 
Aufnahmeverfahrens entstanden sind. 

Die Vetmeduni ist stolze Trägerin des Zertifikats „hochschuleundfamilie“, daher freuen wir uns 
über Bewerbungen von Personen mit Familienkompetenz. Ebenso sind uns Bewerbungen von 
Menschen mit Behinderungen und chronischen Erkrankungen willkommen. Bei Rückfragen 
dazu wenden Sie sich gerne an unsere Behindertenvertrauensperson 
https://www.vetmeduni.ac.at/betriebsrat/unsere-behindertenvertrauenspersonen 

Kontakt für weiterführende Informationen 
Univ. Prof. Dr.med.vet. Clair Firth, MSc, MRCVS 
+43 1 25077 - 3531 
clair.firth@vetmeduni.ac.at 
www.vetmeduni.ac.at 

https://veteasy.vetmeduni.ac.at/sites/PA/Public/Formulare/bewerbungen@vetmeduni.ac.at
https://www.vetmeduni.ac.at/betriebsrat/unsere-behindertenvertrauenspersonen
mailto:clair.firth@vetmeduni.ac.at
http://www.vetmeduni.ac.at/

